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INTREBARE PARLAMENTARA Nr.3160A/19.11.2025

Catre: Doamnei Oana-Silvia Toiu, Ministrul Afacerilor Externe
De la: Sebastian-Ioan Burduja, Deputat PNL, Circumscriptia Electorala Nr. 42 Bucuresti

Obiectul intrebarii: Angajarile recente in cadrul Ministerului Afacerilor Externe, calitatea
procesului de selectie si capacitatea institutionala de integrare si promovare a noilor functionari

Stimata Doamna Ministru,

Tn ultimul an, Ministerul Afacerilor Externe a realizat un numir considerabil de
angajari, n special pe pozitii debutante in cadrul carierei diplomatice si consulare, In urma unor
concursuri organizate intr-un context salarial extrem de scazut, comparativ cu alte institutii ale
administratiei centrale.

La acest volum de angajari se adauga faptul ca numeroase concursuri sunt in prezent in
etapele finale, ceea ce inseamna ca, In perioada urmatoare, numarul noilor functionari va creste
si mai mult, consolidand caracterul masiv al acestor recrutari.

In conditiile in care nivelul salarial din cadrul MAE este printre cele mai reduse din
sistemul public, devine legitima intrebarea in ce masura actualul cadru de recrutare permite
mentinerea unui nivel Tnalt de calitate, competitivitate si exigentd profesionala.

Spre deosebire de generatiile anterioare, formate in urma unor concursuri cu un numar
redus de posturi, concurentd ridicatd si standarde de acces foarte exigente, actuala runda de
recrutdri se caracterizeaza printr-un volum de angajari fara precedent, realizat intr-un context
salarial necompetitiv, ceea ce ridica semne de intrebare privind standardele de selectie si
calitatea profesionala a noii generatii de functionari.

Mai mult, avand in vedere cd majoritatea noilor angajati au fost incadrati pe pozitii
debutante, se ridica o problema majora de gestionare a carierei. Conform normelor legale si
logicii evolutiei profesionale, toti acesti angajati trebuie sd poatd avansa in grad odatd cu
vechimea, in mod etapizat si previzibil.

In acest context, se pune intrebarea cum justifici Ministerul Afacerilor Externe
capacitatea reald de a oferi, in anii urmatori, suficiente locuri de promovare, astfel incat
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parcursul profesional al noilor angajati sd nu devind blocat chiar din momentul intrarii n

sistem.

Un alt aspect care necesita atentie urgenta il reprezinta capacitatea fizica de integrare a

personalului nou-angajat. Tn prezent:

. ministerul functioneaza in sedii vechi,

. infrastructura de lucru este deficitara si depasita,

. personalul este imprastiat Tn numeroase cladiri din Bucuresti,

. iar spatiul disponibil este deja insuficient chiar si pentru personalul

existent.

In aceste conditii, este neclar cum va putea MAE sa integreze, sa distribuie si sd ofere

conditii corespunzatoare de lucru tuturor noilor angajati, in special avand in vedere ca numarul
celor care pleaca la post este semnificativ mai mic decat numarul celor recrutati recent, ceea ce

accentueaza presiunea asupra spatiilor din centrale.

Avénd n vedere aceste considerente, in temeiul art. 112 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicatd, precum si al art. 194-201 din Regulamentul Camerei Deputatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, va adresez, in scris, urmatoarele intrebari:

1.

Cum justifica Ministerul Afacerilor Externe calitatea procesului de selectie pentru noile
angajari, In conditiile unui nivel salarial necompetitiv, ale unui numar foarte mare de
persoane recrutate simultan pe pozitii debutante si ale existentei unor concursuri aflate
inca in derulare?

Care este estimarea reala privind disponibilitatea locurilor de promovare in anii
urmatori, avand in vedere cd un val masiv de angajari pe pozitii debutante va necesita
promovari succesive, previzibile si neblocate pentru aceastd generatie?

Ce strategie are MAE pentru a preveni blocajele de cariera ale noilor functionari, astfel
incat promovarea pe grade diplomatice si consulare sa se realizeze in timp util si in mod
echitabil?

Cum intentioneaza ministerul sa asigure spatiile fizice necesare pentru toti noii angajati,
avand in vedere conditiile actuale ale cladirilor, dispersia institutionald si capacitatea
insuficienta a sediilor?

Exista vreo planificare privind repartizarea in misiuni externe, in conditiile Tn care
numarul plecarilor este semnificativ mai mic decat numarul celor angajati, generand o
presiune suplimentard asupra structurilor centrale?
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Consider ca aceste clarificari sunt esentiale pentru a intelege sustenabilitatea acestei
politici de angajare, impactul asupra calitdtii corpului diplomatic si capacitatea MAE de a
asigura un parcurs profesional coerent si conditii de lucru adecvate tuturor angajatilor.

Cu stima,
Sebastian-loan BURDUJA

Deputat PNL
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