AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $1 EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Hzil | O Anul ,\ /:'

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, publica anuntul privind
organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza
art.VIl din OUG nr.115/2023 - alin.(2) lit.a) si art.VIl alin.(7)/XI din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

- Sef serviciu, gradul Il - Serviciul economic, achizitii publice si IT, Directia juridic, contencios, economic si
resurse umane

Concursul de promovare va consta in doua probe:
- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 24.02.2025, ora 12.00 la sediul AMEPIP, str. General lon
Emanoil Florescu nr.1, Sector 3, Bucuresti
- Proba interviului - interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, data si ora va fi stabilita odata cu afisarea rezultatului la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 21.01.2025-10.02.2025.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului vacant:
o Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul: stiinte economice;
e Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art.57 alin.(2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023;
Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in Sistemul European de Conturi;
Sé fie numiti intr-o functie publica de clasa |;
Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
e Vechime minima in specialitatea studiilor; 5 ani.
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
e Cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile $i completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica — se va studia intregul act normativ;

6. Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificérile ulterioare;

cu tematica — se va studia intregul act normativ;

7. Legea nr.82/1991 Legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica — se va studia intregul act normativ;

8. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica — se va studia intregul act normativ;

9. Legea nr.98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica — se va studia intregul act normativ;

10. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica — se va studia intregul act normativ;

11. O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - se va studia intregul act normativ.

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. stabileste responsabilitatile si atributiile personalului din subordine si le repartizeaza lucrarile;

2. participa si raspunde de realizarea in cele mai bune conditii si la termenele stabilite a lucrérilor repartizate
serviciului pe care il coordoneaza;

3. prezinta si sustine directorului lucrérile si corespondenta elaborata la nivelul compartimentelor;

4. asigura si raspunde de incércarea echilibrata cu sarcini a salariatilor din subordine si elaboreaza fisa postului;
5. verifica si raspunde, in conformitate cu dispozitiile legale, pentru lucrarile pe care le realizeaza in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

6. din dispozitia conducerii institutiei sau a superiorului ierarhic, realizeaza lucrari de o complexitate sau importanta
deosebita sau participa la elaborarea unor astfel de lucrari;

7. verifica modul in care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle profesionale si de serviciu; fac
propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare si iau masuri pentru corectarea deficientelor
constatate in activitatea profesionala a angajatilor;

8. participa la procesul de evaluare a posturilor din cadrul structurii coordonate;

9. participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si fac propuneri privind incadrarea in munca, transferul
sau eliberarea din functie pentru personalul din subordine;

10. participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatji din subordine;

11. asigura respectarea prevederilor regulamentului intern de catre salariatii din subordine si face propuneri privind
sanctionarea personalului din subordine;

12. intocmeste fisele de post ale personalului subordonat direct;
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13. analizeaza si avizeaza, prin semnatura, corespondenta si punctul de vedere al serviciului care se prezinta spre
semnare directorului;

14. participa la elaborarea proiectului de buget anual propriu;

15. participd la elaborarea proiectului de rectificare bugetara pentru bugetul propriu;

16. analizeaza impreuna cu persoana responsabila din cadrul Serviciului economic, achizitii publice si IT si cu
directorul Directiei juridic, contencios, economic si resurse umane, posibilitatea virarii de credite bugetare si
modificarii in volumul si structura bugetului in baza art.47 (8) si (16) din Legea nr.500/2002 privind finantele publice
si cu incadrarea in totalul sumelor aprobate pe total an si pe trimestre;

17. urmareste incasarea amenczilor si tarifelor de monitorizare prevazute in art.4*1 alin.(4) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

18. coordoneaza elaborarea anuala a necesarului de bunuri si servicii in functie de stocurile existente in magazie,
situatia bunurilor existente, a serviciilor/lucrérilor necesare transmise de directiile/serviciile/compartimentele
Agentiei si avizeaza propunerea Planului anual al achizitiilor publice;

19. asigura si raspunde de gestionarea fondului arhivistic al AMEPIP conform prevederilor legale;

20. participa la elaborarea normelor interne si procedurilor operationale;

21. semneaza raportul de activitate al serviciului;

22. conduce procesul de urmdrire a implementdrii recomandarilor din rapoartele de audit intocmite de
Compartimentul de audit intern pentru activitatea internp la nivelul serviciului;

23. stabileste anual nevoile de formare profesionala pentru personalul din subordine;

24. participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si face propuneri privind incadrarea in munca,
mutarea, transferul sau eliberarea din functie, potrivit legii, pentru personalul din subordine;

25. coordoneaza si supervizeaza respectarea de cétre personalul din subordine a procedurilor specifice cuprinse
in procedurile interne ale directiei;

26. raspunde de intreaga activitate a serviciului;

27. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea ocuparii unor posturi
vacante, cu respectarea prevederilor legale;

28. asigura confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu,
in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.189 alin.(1) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu modificarle si completarile ulterioare
raportat la prevederile art. XV din OUG nr.121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de
20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare,
candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail prevézuta la art.175
alin.(2) din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 pct.l din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia carii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;
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g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei
forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.
Prevederile art.146 din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu modifcarile si completérile ulterioare se aplica
in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.f) este prevéazut la art.137 lit.e). Adeverintele care au un alt
format decat cel prevazut la art.137 lit.e) trebuie s cuprinda elemente similar acestuia din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii:  functia/functile  ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii perioadei de
deounere a dosarelor potrivit alin.(1), documentul prevazut la alin.(1) litg) se solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art.496
alin.(2) si (3) lit.c) din prezentul cod.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art, VIl alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de catre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail resurse.umane@amepip.gov.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidatj la adresa de e-
mail resurse.umane@amepip.gov.ro dupa terminarea programului de lucru al AMEPIP, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctjiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoana de contact:
Alexandra BADARAU, consilier, 0314030273, resurse.umane@amepip.gov.ro

Afisat in data de 21 ianuarie 2025, la sediul si pe pagina de internet a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.
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