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INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIET ROMANE
DIRECTIA FINANCIARA POSTARE INTRAPOL

Catre,
STRUCTURILE CENTRALE SI SUBORDONATE NEMIJLOCIT 1.G.P.R.
Spre stiintd,

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI SI TOATE
INSPECTORATELE DE POLITIE JUDETENE

Avind in vedere modificarile legislative, conform Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri
Jfiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i penfru prorogarea unor termene, Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea unor
termene, precum si unele mdsuri bugetare, Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 128/2023
pentru unele mdsuri referitoare la salarizarea persomalului din invdgdmadnt si alte sectoare de
activitate bugetard, Hotirdrii de Guvern nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe fard garaniat in platd si Hotirdrii de Guvern nr. 1001/2023 pentru modificarea si
completarea Hotdrdrii Guvernului nr. 284/2005 privind stabilivea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensafiei lunare pentry chirie cuvenite polifistilor, referitoare la drepturile binesti de
care beneficiaza personalul .G.P.R., precum si cu privire la tratamentul fiscal aplicabil acestora, vi
aducem la cunogtin{d urmatoarele:

1. Prevederi privind unele drepturi de personal, aplicabile incepéind cu data de 01.01.2024:

» cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor
de incadrare lunari de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice potrivit
prevederilor legale in vigoare se majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, cu exceptia indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publici si
functiile asimilate acestora, precum si a salariilor de bazi ale personalului didactic din
sistemul national de invitdmant (art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023);

> salariile de bazd pentru personalul administrativ/nedidactic din sistemul national de
invajimint se majoreazi, incepind cu data de 1 ianuarie 2024, cu 250 de lei fati de nivelul
salariilor de baza la gradafia 0 de vechime in munca din luna decembrie 2023, respectiv se
majoreazd cu 450 de lei incepand cu salariile aferente lunii iunie 2024 fati de nivelul
salariilor de bazi la gradatia 0 de vechime in munca din luna decembrie 2023 (art. II alin.
(2) din O.U.G. nr. 128/2023);
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cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunard de care beneficiaza personalul plétit din fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023 (art. II din O.U.G. nr.
115/2023);

in anul 2024, cuantumul indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, ajutoarelor, plitilor
compensatorii, despigubirilor, compensatiilor lunare pentru chirie i al altor drepturi
acordate potrivit actelor normative in vigoare, care nu fac parte din solda lunard
brutd/salariul lunar brut, precum i cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei
valorice pentru drepturile de hrand, valoarea financiard anuald a normelor de echipare si
valoarea financiard a drepturilor de echipament se mentin 1a nivelul cuantumului aferent
lunii decembrie 2023 (art. V din O.U.G. nr. 115/2023),

in anul 2024 nu se acordi ajutearele sau, dupé caz, indemnizatiile la iesirea la pensie,
retragere, Incetarea raporturilor de muncé/serviciu ori la trecerea in rezervé; prevederile nu
se aplicd in situatia Incetdrii raporturilor de munci sau serviciu ca urmare a decesului
angajatului (art. X din O.U.G. nr. 115/2023);

se menfin misurile de compensare a muncii prestate de personalul militar, politistii,
politistii de penitenciare si personalul civil din institufiile publice de apérare, ordine
publicd si securitate nationald in zilele de repaus séiptiimanal, de sidrbitori legale si In
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, prin
acordarea drepturilor prevézute de legislatia in vigoare in luna iunie 2017 (art. III alin. (2)
din O.U.G. nr. 115/2023);

se mentine misura de compensare a muncii suplimentare prestati in anul 2024 peste
programul normal de lucru de citre personalul cu statut special, care nu se poate
compensa cu timp liber corespunzator, prin plata unei majorari, insi cu modificarea
procentului aplicabil in 2023 de 75% la 70% din solda de functie/salariul de functie
cuvenitd/cuvenit, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii (art. III alin. (3) din
0.U.G. nr. 115/2023). In aceasta situatie, munca suplimentar prestatd peste programul
normal de lucru se poate plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusé de
seful ierarhic, In scris, fard a se depési 180 de ore anual, nemaiexistind posibilitatea
depdsirii acestui plafon;

se mentine si in cursul anului 2024 modalitatea de plati esalonati a sumelor prevazute
prin hotiiriri judeciitoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de naturd salariald
stabilite in favoarea personalului din institugiile si autoritétile publice, devenite executorii in
perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2024, la sumele esalonate acordéndu-se dobdnda
legald remuneratorie, calculati de la data la care hotirdrea judecitoreascd a ramas
executorie.

Procedura de plata esalonatd se mentine si in ceea ce priveste plata sumelor previzute prin

hotérari judectoresti devenite executorii In perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2024, avand ca
obiect acordarea unor drepturi reprezentind diurnd, cazare, hrand sau facilitarea legiturii cu
familia, prevazute de legislatia privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului romén.
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Totodatd, trangele aferente sumelor prevazute prin hotardri judecitoresti avand ca obiect
acordarea unor drepturi de naturd salariald stabilite in favoarea personalului din institufiile si
autoritdtile publice, care fac obiectul platii esalonate, conform legii, neplitite pana la data de 31
decembric 2023, se plitesc esalonat, incepind cu anul 2024 (art. VIII si IX din O.U.G. nr.
115/2023);

» se revizuieste modalitatea de acordare a indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor, in
sensul cd aceasta se acordd lunar numai dacii isi desfisoari activitatea in domeniul
pentru care define tithul §i daci are previzute in figa postului un set de atributii
obiective i cuantificabile care sd permiti verificarea lunari a modului in care
activitatea acestuia este valorificatii in mod suplimentar (art. XXXVIII din O.U.G. nr.
115/2023).

2. Potrivit Hotéririi de Guvern nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in platd. incepind cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim
brut pe tard garantat in plati, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile $i completdrile ulterioare, se stabileste in bani, firi a include
indemnizatii, sporuri i alte adaosuri, Ia suma de 3.300 lei lunar.

Mentiondm ca, prin raportare la prevederile art. V si XII din O.U.G. nr. 115/2023, in anul
2024, modificarea cuantumului salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati nu aduce
atingere modalitiitii de stabilire a unor drepturi de personal care se calculeazii in functie de
salariul de bazi minim brut pe fard garantat in plati, intrucit acestea se mentin la nivelul
acordat/cuvenit pentru Inuna decembrie 2023. Din drepturile vizate enumerim:

- sumele forfetare aferente drepturilor de transport reglementate de H.G. nr. 1198/2022;

- drepturile prevazute de Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului
participant la actiuni militare, misiuni §i operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului
romdn §i acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat.

3. Aspecte privind tratamentul fiscal aplicabil pentru unele venituri obtinute de
personalul I.G.P.R.

» Incepnd cu veniturile aferente lunii noiembrie 2023, sunt scutite de la plata impozitului pe
venit persoancle fizice, pentru veniturile realizate din salarii gi asimilate salariilor previizute
la art. 76 alin. (1)-(3) din Codul fiscal, pdna la 31 decembrie 2028 inclusiv, ca urmare a
desfagurarii activitatii de creare de programe pentru calculator, tn conditiile stabilite prin
ordin comun al ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii, al ministrului muncii si
solidaritatii sociale, al ministrului educatiei si al ministrului finangelor. Scutirea se aplici Ia
locul unde se afld functia de bazi, pentru veniturile brute lunare de pana la 10.000 lei
inclusiv, obtinute din salarii si asimilate salariilor realizate de persoana fizicd in baza unui
contract individual de muncid, raport de serviciu, act de delegare sau detasare sau a unui
statut special previzut de lege, dupi caz. Partea din venitul brut lunar ce depiseste
10.000 lei nu beneficiazi de facilititi fiscale (art. 3 pct. 8 din Legea nr.296/2023);

» Pentru persoanele care desfasoari activitifi de creare de programe pentru calculator, in
situatia in care in cursul aceleiasi luni, persoana fizicd realizeazi venituri din salarii si
asimilate salariilor pentru o fractie din luni, la functia de bazi, la unul sau, dupi caz, 1a
mai multi angajatori succesiv, pentru aplicarea scutirii de la plata impozitului pe venit,
fiecare angajator stabileste partea din plafonul de 10.000 lei lunar corespunzitoare

(SN it B s R A
Document care contine date cu caracter personal protejote de prevederile Regulamentului U.E. 2016/679.
Bucuresti, str. Mihai Voda, nr. 6, Sector 5; Tel./Fax: 021/316.17.62, e-mail — financiar@politiaromana.ro




acestei perioade si acordd scutirea pentru venitul brut lunar realizat, in limita fractiei din
plafon astfel stabilité (art. LIII pct. 45 din O.U.G. nr. 115/2023);

> in anul 2024, deducerea pentru contravaloarea abonamentelor pentru facilititi
sportive se acordi in limita echivalentului in lei a 100 de euro anual pentru fiecare
persoand, fatd de 400 de euro, reglementarea din 2023 (art. LIII pet. 60 din OUG nr.
115/2023). Pentru a beneficia de aceastd facilitate fiscald, personalul 1.G.P.R. trebuic s&
depuna documentele enumerate in cuprinsul precizirilor Directiei Generale Financiare nr.
493.022/20.01.2023, respectiv:

- abonamentul/abonamentele intocmit/intocmite pe numele solicitantului si/san a
persoanei/persoanelor aflate Tn Intretinere, in copie;

- documente doveditoare aferente achitarii abonamentului/abonamentelor (chitantd/bon
fiscal), In copie;

- un document din care si reiasd ca obiectul de activitate al operatorului economic care
presteazd aceste servicii este unul aferent codurilor CAEN 9311, 9312 sau 9313, in
copie;

- dupa caz, o declaratie pe propria raspundere a solicitantului in care se mentioneazi ca
persoana pe numele céareia este abonamentul depus se afld in intretinerea sa, conform
normelor [egale in materie.

» Incepand cu 1 ianuarie 2024, indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, acordate
in baza Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de
asigurdri sociale de sindtate sunt incluse in categoria de venituri supuse contributiei de
asiguriri sociale de siniitate. Sunt exceptate de la plata contributiei de asiguriri sociale de
sanitate persoanele fizice care se afld in concedii medicale pentru incapacitate temporari de
munci, acordate in urma unor accidente de munci sau a unor boli profesionale, in baza Legii nr.
346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncid i boli profesionale, pentru
indemnizatiile aferente certificatelor medicale (art. LIII pet. 103-104 din O.U.G. nr. 115/2023).

Potrivit art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, pentru
personalul militar in activitate, politistii si politistii de penitenciare, drepturile bdnesti aferente
concediilor medicale previzute la art. 2 alin. (1) se calculeaza si se plitesc conform prevederilor
legale specifice acestor categorii de personal si se suportd din bugetul de stat, prin bugetele
ministerelor si institutiilor din sectorul de apérare, ordine publica si securitate nationala.

4. Apecte privind decontarea serviciilor turistice pentru personalul I.G.P.R. in anul 2024

Prin Legea wr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugelare pentru asigurareq
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung a fost modificat art. IV alin. (3) din OUG nr.
131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, astfel: ,,Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgen{ a
Guvernului nr. 8/2009, aprobati cu moditicari §i completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile
si completirile ulterioare, In perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026 pentru personalul militar,
politigtii, politistii de penitenciare §i personalul civil din institutiile publice de apdrare, ordine
publicd §i securitate nationald ale céror solde lunare nete/salarii lunare nete sunt de péani la
8.000 lei inclusiv, se deconteazi serviciile turistice prestate de orice structurd de primire turistica
clasificatd aflatd pe teritoriul Romaéniei, achizitionate direct sau prin intermediul unei agentii de
turism licentiate, in limita a 1.600 lei anual pentru un salariat™.
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Mentionam cé solda lunard nets/ salariul lunar net reprezinti solda lunari bruti/ salariul
lunar brut din care se retin contributia de asiguriri sociale, contributia de asiguriri sociale
de sindtate si, dupi caz, impozitul pe venit, potrivit legii.

De asemenea, prin art. LIIT pet. 59 din O.U.G. nr. 115/2023 s-a introdus alin. (8) la art. 76
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, potrivit ¢druia ,,sumele reprezentand contravaloarea
serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru
angajatii proprii si membrii de familie ai acestora, in conditiile alin. (4"1) lit. d), se considerd
venituri aferente lunii in care se aprobd decontul, respectiv venituri aferente lunii in care sunt
acordate, in situatia in care nu existd obligatia prezentirii unor documente justificative”.

In vederea aplicarii corecte si unitare la nivelul tuturor structurilor 1.G.P.R. a legislatiei
mentionate anterior, la decontarea serviciilor turistice se va proceda la parcurgerea urméitoarelor
etape:

1. servicii turistice prestate
l
2. depunerea cererii de decontare a serviciilor turistice prestate la secretariatul unititii
din care face parte solicitantul
!
3. péni la data de 5 a lunii, cererile de decontare depuse se transmit la structura financiar-contabild
care asigurd plata drepturilor salariale
!

4. péna la data de 20 a lunii, structura financiar-contabila intocmeste un document/ decont cu
persoancle beneficiare gi sumele brute cuvenite, dupd verificarea indeplinirii plafonului de 8000 lei
(raportat la luna prestirii serviciilor) si il prezint3 la seful/comandantul unititii din care face
parte solicitantul, in vederea aprobérii
1
5. pina la sfarsitul lunii, seful/comandantul unitdfii din care face parte solicitantul aproba si
restituie decontul la structura financiar-contabila
!

6. structura financiar-contabil# pliteste suma netd cuvenitd, odati cu salariul, dupa verificarea
plafonului de 33% previzut de art. 76 alin. (4') si art. 142 lit. aa') din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal (raportat la venitul aferent lunii in care s-a aprobat decontul, pentru care se face
plata salariului)

4.1. in_ceea ce priveste serviciile turistice cuvenite fn anul 2023, aviand in vedere
prevederile art. LII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, prin care a fost modificat
art. IV alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2021, ,,Pentru personalul militar,
polifistii, politistii de penitenciare §i personalul civil din institutiile publice de apirare, ordine
publica si securitate nationald, decontarea sumelor reprezentind servicii turistice cuvenite in anul
2023 se poate efectua si pentru serviciile prestate in perioada 30 octombrie 2023-30 iunie 2024
de orice structurd de primire turisticd clasificatd aflat3 pe teritoriul Roméniei, achizitionate direct
sau prin intermediul unei agentii de turism licentiate, Tn limita valoricd a diferentei dintre limita
valorica prevazutd pentru anul 2023 si cuantumul decontat efectiv personalului pentru serviciile
prestate acestuia in perioada 1 ianuarie 2023-29 octombrie 20237,

4.2. Facem precizarea cii decontarea serviciilor turistice se face in aceleasi conditii ca
in anii precedenti, respectiv:

- serviciile turistice sd fie prestate de structuri si agentii autorizate, care se regisesc pe site-
ul Ministerului Turismului — hitps://turism.gov.ro./web/autorizare-turism/;
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- serviciile turistice pentru care se acordd decontarea, trebuie sé cuprinda servicii de cazare,
alimentatie publicd, transpert, tratament balnear, agrement, prestate de ciire operatori
economici cu activitate de turism din Romania, respectiv structuri de primire turisiticd sau agenfii
de turism care detin licentd de turtsm sau certificat de clasificare, dupi caz;

- facturile fiscale trebuie si fie eliberate pe numele personalului solicitant, pentru servicii
turistice platite, sé cuprindd perioada in care serviciile turistice au fost prestate si si fie insotite de
documentele doveditoare plitii facturii;

- facturile fiscale trebuie si contind notiunea de ,,servicii turistice” sau titulatura distincta a
serviciilor turistice cumpdérate (,,cazare”, ,,alimentatie”, , masi” s.a.) la denumirea produselor sau
a serviciilor, perioada in care acestea au fost efectuate, precum si denumirea structurii turistice unde
s-au efectuat serviciile turistice. Pentru fiecare decontare trebuie si fie prezentate si facturi care

contin obligatoriu servicii de cazare.

5. Aspecte referitoare la compensatia lunari pentru chirie

fn conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5) din Hotirdrea Guvernului nr. 284/2005
privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie
cuvenite politistilor, astfel cum a fost modificatd si completatd prin Hotirdrea Guvernului nr.
1001/2023, politistii care opteazi pentru utilizarea compensatiei lunare pentru chirie pentru plata
ratei sau a unei fractiuni din rata aferentd unui contract de credit ipotecar/imobiliar destinat
achizitiondrii unei locuinte sau a unui contract de vinzare-cumpirare cu plata in rate a unei locuinfe
au obligatia de a prezenta, anual, in luna ianuarie a anului in curs pentru anul anterior,
dovada efectuarii platii ratelor sau a fractiunilor din rati, pe baza extraselor de cont sau
documentelor de platd emise de creditor, insotite de documente din care reiese faptul ca si-au
stabilit domiciliul sau resedinta la adresa locuintei care face obiectul contractului respectiv.

Facem precizarea ci extrasele de cont sau documentele de platd emise de creditor trebuie s

contind doar date referitoare la dovada efectudrii plétii ratelor si nu toate tranzactiile efectuate in
anul anterior.

Potrivit acestor dispozitii legale, pentru personalul 1.G.P.R. alocat la plata compensatiei
lunare pentru chirie, pentru plata ratei sau a unei fractiuni din rata eferentd unui contract de credit
ipotecar/imobiliar destinat achizifiondirii unei locuinte sau a unui contract de vnzare-cumparare cu
plata in rate a unei locuinte, vor transmite Directiei Financiare/Serviciul Financiar din cadrul
Inspectoratului de Polifie Judetean, respectiv Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti, care le asigurd plata drepturilor salariale, dovada efectudrii plafii ratelor precum si
documentele din care reiese faptul ci si-au stabilit domiciliul sau resedinta la adresa locuintei
pentru care beneficiazi de acest drept, pini la data de 01.02.2024.

Conform art. 15, alin. (1), lit. k) din Hotérarea de Guvern nr. 1001/2023 pentru modificarea
§i completarea Hotdrdrii Guvermudui nr. 284/2005, nedepunerea documentelor anterior
mentionate conduce la incetarea acordirii dreptului la compensatia lunari pentru chirie,
pentru_plata_ratei sau a unei fractiuni din rata aferentdi unui contract de credit
ipotecar/imobiliar _destinat achizitionirii unei locuinfe sau a unui _contract de viinzare-
cumpirare cu plata in rate a unei locuinte. )

Sefii (conducdtorii) unitdtilor vor dispune mésuri de Adxcere la indeplinire a prezentelor
precizari.

DIRECTOKS ;

Chestor de pglle,
HARABAGIU DANEY

|
Document care contine U.E, 2016/679.
Bucuresti, str. Mihai Ve ittaromana.ro


P1
Rectangle

P1
Rectangle


