Exemplar unic
(se transmite doar prin e-mail)

Nr. 33 41 /1 40.2023

Doamnei /[Domnului director al
Penitenciarului / Penitenciarului Spital / S.N.P.A.P./ B.A.G.R./ C.D./ C.E.
C.P.O.R. Sovata/ Complex Flamingo — Eforie Sud

Stimata doamna /Stimate domnule director,

Va aducem la cunostintd ca, au fost identificate de cétre Agentia Nationalad de
Integritate, situatii privind incalcarea legislatiei in materia conflictelor de interese, in
sensul dispozitiilor art. 79 alin. (1) lit. a) si ¢) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei, coroborate cu dispozitiile
art. 121 alin. (1) lit. a) si c) din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare, precum si in materia incompatibilitatii, in sensul dispozitiilor art. 96 alin
(1) din Legea nr. 161/2003, in ceea ce priveste persoanele prevazute de art.1 * pct. 31
din Legea nr. 176/2010.

Astfel, va prezentam cateva situatii, in sensul celor anterior mentionate :

1. Domnul politist de penitenciare X, in calitate de reprezentant al Penitenciarului
Y, nu_a respectat dispozitiile legale privind conflictul de interese, intrucat in anul 2021,
reprezentand in relatii contractuale Penitenciarul Y, a incheiat contracte de prestari
servicii cu Societatea Z, reprezentatd de domnul W, in calitate de asociat unic.

Anterior Tncheierii respectivului contract, domnul politist de penitenciare X a
contractat un imprumut avand ca obiect o suma de bani, de la domnul W, aspect
mentionat inclusiv Tn declaratia de avere a acestuia, la rubrica "Datorir".

Mentionam ca in situatia anterior descrisa, Agentia Nationald de Integritate s-a
pronuntat si a constatat incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

2. Domnul politist de penitenciare X, in perioada in care detinea functia de agent
operativ (grupa de interventie) la Penitenciarul Y, a exercitat simultan si functia de
agent de interventie in cadrul SC Z SRL, astfel c&, "prin raportare la atributiile exercitate
ca functionar public cu statut special conform fisei postului’, Agentia Nationala de
Integritate a constatat ca acestea sunt "in legéturd directd sau indirecta cu atributiile
exercitate ca agent de interventie in cadrul SC Z SRL, fapt ce conslituie caz de
incompatibilitate.”

Si in aceast? situatie, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat si a constatat
existenta starii de incompatibilitate.

3. Politistul de penitenciare Y, in perioada in care detinea functia de agent operativ
(pazi perimetru) in cadrul Penitenciarului X, a exercitat simultan si functia de paznic in
cadrul SC W SRL, incilcand astfel dispozitiile in materia incompatibilitatii.
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Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat cu privire la aceasta situatie si a
constatat existenta starii de incompatibilitate.

4. Domnul comisar sef de politie penitenciard Z, in calitate de reprezentant al
Penitenciarului X, a acordat majorarea de 50 % din salariul de baza pentru lucrari de
exceptie sau misiuni speciale unei rude de gradul | si a semnat actul administrativ intocmit
in acest sens.

Mentionam ca si n situatia anterior descrisa, Agentia Nationala de Integritate s-a
pronuntat si a constatat incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Cu aceasta ocazie, mentionam situatiile in care politistii de penitenciare se afla in
conflict de interese, potrivit dispozitiilor art. 121 alin (1) din Legea nr. 145/2019, privind
statutul politistilor de penitenciare, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv :

. @) sunt chemati sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care sunt sol/sotie, rude de gradul | sau, dupa
caz, au relatii cu caracter patrimonial;

b) sunt chemati sa participe in cadrul unor comisii constituite, conform legii, din
care face parte soful/sotia sau o ruda de gradul I;

c) interesele lor patrimoniale, ale sofului sau rudelor lor de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie séa le ia in exercitarea atributiilor de serviciu.”

€omplementar, raportat la asigurarea adecvata, legala si transparenta a activitati,
n cazul existentei unui conflict de interese, se impun urmatoarele masuri potrivit alin.
(3), (4), (5) si (6) ale aceluiasi articol , respectiv : .

(3) , politistul de penitenciare este obligat sa se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa il informeze de
indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
mdsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel
mult 3 zile de la data luérii la cunosgtinta.

(4) in cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul unitatii, la propunerea sefului
ierarhic caruia ii este subordonat direct poliistul de penitenciare in cauza, va desemna
un alt politist, care are aceeasi pregatire si acelagi nivel de experienta.

(5) incélcarea dispozifiilor alin. (3) poate afrage, dupd caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

(6) prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice gi in mediul de
afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la conflictul de interese se aplica in mod corespunzétor.”

In ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitatii, acesta este reglementat de
dispozitiile art. 122 din Legea nr. 145/2019, care prevede ca ,politistii de penitenciare pot
exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creaiei literar-
artistice, precum si sd desfidsoare activitdli sau sd detind functii in sectorul privat, cu
condifia ca activitatea sau functia respectivd sd nu aiba legatura cu sistemul politiei
penitenciare si cu condifia respectarii dispozitiilor legale privind conflictul de interese,
incompatibilitatile, dar si a legislatiei aplicabile profesiei sau activitatii pe care o exercitd.”
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Pentru evitarea unor situatii de tipul celor mentionate in prezenta adresa, va
aducem la cunostintd cad, pe site-ul Agentiei Nationale de Integritate, la sectiunea
"Ghiduri”, poate fi consultat Ghidul privind "Incompatibilitatile si conflictele de interese”, in
vederea respectarii cadrului legal aplicabil de catre intreg personalul unitatii pe care o
coordonati.

Mentionam faptul ca, singura institutie abilitatd s& constate situatiile privind
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate, este Agentia Nationala de
Integritate, in conformitate cu legislatia care guverneaza activitatea acestei institutii.

De asemenea, facem precizarea ca ori de cate ori un politist de penitenciare
apreciaza ca are nevoie de consiliere sau Tndrumare in ceea ce priveste situatiile de tipul
celor care fac obiectul prezentei adrese, se poate adresa consilierului de integritate sau
personalului structurilor de resurse umane sau de prevenire a criminalitatii in mediul
penitenciar.

Cu stima,
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