INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

PRAHOVA

Nr. 14297/11P34/09.08.2022

RASPUNS LA CEREREA PRIVIND FURNIZAREA
DE INFORMATII DE INTERES PUBLIC NR. 14297/11P34/03.08.2022

De la:

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova

Ploiesti, B-dul Independentei nr.12, jud. Prahova

Persoana de contact: Alina Notaru - functionar public responsabil de informarea publica
Data: 09.08.2022

Catre: DL. Radu Adrian
incisiv.national@gmail.com

Ziarul Incisiv de Prahova
Stimate domn Adrian RADU,

Urmare adresei dumneavoastra nr. 309/03.08.2022, inregistrata la Inspectoratul Teritorial
de Munca Prahova sub nr. 14297/1IP34/03.08.2022, prin care ne solicitati informatii
detaliate cu privire la rezultatele controlului in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
efectuat la POLITIA LOCALA PLOIESTI, vd comunicdm urmatoarele:

In urma controlului efectuat a reiesit faptul ca angajatorul, respectiv POLITIA LOCALA
PLOIEST! asigura ventilatie la locurile de muncd, alterneazi, acolo unde se poate,
perioadele de lucru in aer liber cu perioadele de lucru in birouri, asigura controlul medical

in vederea depistarii precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi extreme.

B-dul Independentei, nr. 12, Ploiesti, Prahova
lel.: +4 0244510 372; fax: +4 044510 372
E-mail: tmprahova@itmprahova.ro
www.itmprahova.ro | www.romania2019.eu



INSPECT|A MUNC” Nesecret
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

Cu privire la asigurarea apei minerale adecvate, conform OUG nr. 99/2000 privind masurile
ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca, va informdm ca in urma controlului efectuat in perioada 27 -
29.07.2022 si a masurilor dispuse de Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova, POLITIA
LOCALA PLOIESTI a luat masuri urgente de mentinere a starii de sanatate a lucratorilor,
prezentand in acest sens procese verbale de predare - primire apa minerala, pentru toate
compartimentele in care se desfasoara activitati in aer liber, indiferent de durata timpului
de lucru petrecut in conditii de temperaturi extreme.

Referitor la timpul petrecut in aer liber, la temperaturi exterioare de peste 37 “C, intrucat
intre angajatori si angajati exista puncte de vedere diferite, Inspectoratul Teritorial de
Munca Prahova a dispus intrunirea de urgenta a Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca, respectiv a reprezentantilor unitatii cu cei ai lucratorilor si cu medicul de medicina
muncii in vederea evaluarii conditiilor de munca a lucratorilor (temperatura, umiditate,
curenti de aer) in functie de caracteristicile activitatilor desfasurate (ritm de munca,
efort, timpul de munca de munca petrecut in aer liber etc.), avand in vedere prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000.

Dupa intrunirea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca, Inspectoratul Teritorial de
Munca Prahova va analiza masurile propuse pentru imbundtatirea conditiilor de munca,
urmarind totodata respectarea prevederilor din H.G. 1091/2006 privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru locul de munca si ale OUG nr. 99/2000 privind masurile ce
pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor

incadrate in munca. :
Cu deosebita consideratie,

Alina Notaru
Inspector
Comunicare si relatii cu publicul
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, vi adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



