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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI PLOIESTI

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1 In conformitate cu prevederile Legii nr. 155 din 15 iulie 2010 - Legea
Politiei Locale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului
Roméniei nr. 1332/29.12.2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a politiei locale, incepand cu data de 01.01.2010 s-a infiintat Politia Locala,
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Ploiesti.

Prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a municipiului
Ploiesti se aproba:
- organigrama Politiei Locale a municipiului Ploiesti — Anexa nr.1A
_ statul de functii al Politiei Locale a municipiului Plojesti — Anexa nr. 1B
- articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
Jocal si durata maxima de uzura — Anexanr.1C

_ descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor
distinctive de ierarhizarea a politistilor locali si ale personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local- Anexa
nr.1D

- norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor

Jocali si a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a

obiectivelor de interes local —Anexa nr.1E

- angajament de serviciu pentru personalul contractual-Anexa nr. 1F

- angajament de serviciu pentru functionarii publici care ocupa functii publice

specifice de politist local-Anexa nr.1G

- angajament de serviciu pentru functionarii publici care ocupa functii publice

generale-Anexa nr.1H

Art. 2 Sediul Politiei Locale a Municipiului Ploiesti este in Ploiesti, Bd.
Independentei, nr. 21.

Art. 3 (1) Personalul Politiei Locale se compune din:

- functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
- functionari publici care ocupa functii publice generale;
- personal contractual .



Conducerea Politiei Locale a municipiului Ploiesti este asigurata de un director egeral
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- 178 de functii publice ( 13 functii publice de conducere si 165 funetij pubtices ™
specifice de executie); N ohre

-27 de functii publice cu incadrare generala (5 functii publice de conducere si 22 functii
publice de executie);
-35 de functii personal contractual ( 2 functii de conducere si 33 functii de executie).

In compunerea Serviciului Public Politia Locala a municipiului Ploiesti sunt
5 servicii, 12 birouri si 2 compartimente, dupa cum urmeaza :

In subordinea directorului general (functie publica de conducere):

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice cu 1 sef de serviciu functie publici si
19 functii publice de executie specifice;

Serviciul Disciplina in Constructii-Afisaj Stradal cu 1 sef de serviciu functie
publica si 7 functii publice de executie specifice;

Biroul Protectia Mediului cu 1 sef de birou functie publici si 5 functii publice
de executie specifice;

Serviciul Control Comercial cu 1 sef de serviciu functie publica si 7 functii
publice de executie specifice;

Biroul Evidenta Persoanelor cu 1 sef de birou functie publicd si 5 functii
publice de executie specifice;

Biroul Financiar Contabilitate cu 1 sef de birou functie publicd, 5 functii
publice de executie generale si o functie de personal contractual (casier).
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In subordinea directorului general adjunct (functie publica de conducere
generala):

» Biroul Relatii cu Publicul, Comunicare si Managementul Calitatii, cu 1 sef de
birou si 5 functii publice de executie (toate functiile sunt generale);

» Serviciul Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri cu 1 sef de serviciu si 8
functii publice de executie (toate functiile sunt generale);

> Biroul Sanitate si Securitate in Munci, Logistica si Administrativ , cu 1 gef de
birou functie publici si 2 functii de executie functii publice de executie (toate
functiile sunt generale);

» Compartimentul Achizitii Publice, Contracte cu 2 functii publice de executie
(toate functiile sunt generale);

» Compartimentul Administrativ, prevenirea si stingerea incendiilor cu 7 functii
de executie personal contractual



subordine 4 birouri de ordine publica : Biroul Ordine Pubhca I — 1 sef birou
functie publicd si 26 functii publice de executie specifice, Biroul Ordine Publica
Il - 1 sef birou functie publicé si 27 functii publice de executie specifice, Biroul
Ordine Publica IIT — 1 sef birou functie publica si 26 functii publice de executie
specifice, Biroul Ordine Publica IV — 1 sef birou functie publicd si 26 functii
publice de executie specifice si Biroul Paza - 1 sef birou personal contractual si
20 functii de executie de personal contractual);

» Biroul Interventie Rapida cu 1 sef birou functie publici si 17 functii publice de
executie specifice;

> Biroul Dispecerat cu 1 sef birou personal contractual si 5 functii de executie de
personal contractual;

Functionarul public care ocupd functie publica specificd de politist local din
Politia Locald este inarmat, poartd uniforma si exercits atributii de: ordine si liniste
publicd , circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal,
protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor .

Personalul contractual din Politia Locald cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local poartd uniformd si exercita atributiile previzute in
fisa postului.

Art. 4 Functionarul public din Politia Locala este investit cu exercitiul
autoritafii publice, pe timpul si in legitura cu indeplinirea atributiilor si a
indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege si beneficiaza de
dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implica
exercitiul autoritatii de stat.

Art. 5 (1) Functionarul public din Politia Locald este obligat si respecte
drepturile §i libertitile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii,
jurdméntul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si si
Iindeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa
profesionala.

(2) Functionarul public din Politia Locald raspunde, in conditiile legii, pentru modul
in care isi executa atributiile de serviciu.
(3) Prevederile prezentului articol se aplic corespunzitor si personalului contractual.

Art. 6 Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale riaspund pentru
legalitatea dlspozmllor date subalternilor si sunt obligati si verifice daci acestea au
fost transmise si intelese corect §i s3 controleze modul de indeplinire a acestora.



Art. 7 Calitatea de functionar public din Politia Locala se dobandest€ 51 Sel ? S
conditiile prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul ﬁmc‘;mnarfil“"gay
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CAPITOLUL 11
Structura organizatorici si categorii de functionari publici din cadrul Politiei
Locale

Art. 8 Politia Locald a municipiului Ploiesti fsi desfisoard activitatea pe
urmétoarele domenii de activitate:
-ordine si liniste publica si paza bunurilor ,
-circulatia pe drumurile publice,
- disciplina in constructii si afisajul stradal,
-protectia mediului,
-activitatea comerciala,
-evidenta persoanelor .

Structura organizatorici este urmitoarea:

Director General, 2 functii de Director General Adjunct;
Serviciul Ordine Publica si Paza;

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;

Serviciul Disciplina in Constructii- Afisaj Stradal;

Serviciul Control Comercial;

Serviciul Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri;

Biroul Protectia Mediului;

Biroul Evidenta Persoanelor;

. Biroul Relatii cu Publicul-Comunicare si Managementul Calitatii;
10 Biroul Financiar Contabilitate;

11.Biroul Sandtate si Securitate in Muncd, Logistica si Administrativ;
12.Biroul Ordine Publica I;

13.Biroul Ordine Publica IT;

14.Biroul Ordine Publica III;

15.Biroul Ordine Publica IV;

16.Biroul Interventie Rapida

17.Biroul Paza;

18.Biroul Dispecerat;

19.Compartiment Achizitii Publice, Contracte;

20.Compartiment Administrativ,Prevenirea si Stingerea Incendiilor.
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Art. 9 (1) Functiile publice din Politia Locald se clasifica dupd cum urmeaza:
- Clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt m:ée%am@ﬁhdu
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau echl, eSS R0,
- Clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare suﬂt
superioare de scurtd durati, absolvite cu diploma; ..a o
- Clasa a IlI-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt, necesare ,, i
medii liceale, absolvite cu diploma. Yyl

(2) Functionarii publici din Politia Locala numiti in functiile publice
prevazute pentru clasele a II-a si a Ill-a, pot ocupa numai functii publice de
executie.

Art. 10 (1) Dupd nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale
pot fi functionari publici de conducere sau functionari publici de executie.
(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale sunt numiti in una
dintre urmitoarele functii publice:
> director general;
> director general adjunct;
» sef serviciu;
» sef birou.
Art. 11 Functia publica de executie este structuratd pe grade profesionale, astfel:
» superior, ca nivel maxim;
» principal;
> asistent;
» debutant.

CAPITOLUL III
SECTIUNEA 1

Selectionarea, pregitirea si incadrarea functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Politiei Locale

Art. 12 (1) Functionarii publici din Politia Locald pot fi numiti debutanti sau
definitivi, in conditiile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din
Politia Locald se evalueazi in conformitate cu procedura de evaluare a activititii
functionarilor publici debutanti.

Art. 13 (1) La infiintarea politiei locale, personalul acesteia a fost preluat de la
politia comunitars, precum si de la structurile din aparatul de specialitate al
primarului, cu incadrarea in numarul de posturi aprobat de consiliul local, conform
prezentei hotarari.

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) s-a realizat pe functii publice de aceeasi
categorie, clasi sau acelasi grad profesional, in conformitate cu organigrama si statul
de functii aprobate de consiliul local al municipiului Ploiesti.

5



Art. 14 Pentru functiile neocupate se organizeazi concurs conform plEvegier&Lbr
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu H};Gd 1@&11;\3 &0
completarile ulterioare. I"_a, i 1B

Art. 15 Persoana care se inscrie la concurs si urmeaza sa fie num%gpg"‘@ww__b }i“e;,};;f
pubhca in cadrul Politiei Locale, indiferent de rasd, nationalitate, sex, re tejjaverﬂe""
origine sociald, trebuie si indeplineascid conditiile generale legale prevaZ Vp%rifru
functionarii publici, si conditiile specifice de ocupare a postului scos la concurs.

Art. 16 Personalul contractual din cadrul politiei locale care exercitd atributii de
paza trebuie sd indeplineascd si conditiile prevazute la art. 39 din Legea nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificérile si
completarile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40 din
Legea nr. 333 / 2003, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 17 (1) Concursul de recrutare va cuprinde trei etape, astfel:

» selectarea dosarelor de inscriere

» lucrare scrisa

» interviu

(2) Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice.

Art. 18 Ocuparea postului de citre personalul contractual se face prin sustinerea unei
lucridri scrise si a interviului, in raport de cerintele stabilite prin fisa postului, conform
prevederilor legale aplicabile personalului contractual.

Art. 19(1) Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii, diferentiat pentru
functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz.

(2) Documentele privind organizarea si desfasurarea concursului, lucrarile
candidatilor la probele sustinute si procesul verbal cuprinzdnd punctajul obfinut se
indosariazi separat, pentru fiecare concurent.

Art. 20 (1) Dosarele intocmite conform prevederilor art. 19, in cazul candidatilor
admisi, se completeazi cu copia procesului-verbal cuprinzand punctajul obtinut.

(2) Dosarele candidatilor respinsi se restituie acestora, la cerere, pe bazi de
Semnaétura.

Art. 21 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de recrutare sunt numiti, potrivit
legii, in functia publici pentru care a candidat.

(2) In termen de 15 zile de la data afigirii rezultatelor finale ale concursului
compartimentul resurse umane, emite propunerea de numire a candidatului declarat
admis. Propunerea de numire se comunici in copie, in mod corespunzator, candidatului
declarat admis personal, pe bazi de semnaturd sau scrisoare recomandata cu confirmare
de primire.

(3) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10 zile
lucritoare de la data comunicarii propunerii de numire, in conditiile legii. Fisa postului
aferentd functiei publice se anexeazi la actul administrativ de numire, iar o copie a
acestuia se inméneazd functionarului public.




SECTIUNEA a 2-a

38
Art. 22 (1) Dupi numirea in functie, politistii locali care au atributii in d‘gmer}lluhéj}dmu
si linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, seléctionati
ulterior operationalizarii structurilor politiei locale, precum si cei selectionati in vederea
incadrérii posturilor structurilor de politie locald sunt obligati ca, in termen de un an, s8
urmeze un program de formare initiald organizat intr-o institutie de invatdmant din
cadrul Ministerului Administratiei ' si Internelor.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politistii locali care provin din
structurile de ordine si sigurantd publicd ale Ministerului Administratiei si Internelor,
precum i cei care au urmat un program de pregétire initiald intr-o institutie de
invatimant din cadrul Ministerului ~ Administratiei si Internelor.

(3) Durata programelor de formare previzute la alin. (1) este de minimum 3 luni.

(4) Finalizarea programelor de formare previdzute la alin. (1) si (2) se face prin
examen de absolvire, conform planului de inva{amant. In urma promovarii examenului,
politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat, in conditiile legii, de cétre
institutia organizatoare.

(5 Prin derogare de la prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dacd, dupd expirarea de un an
previzute la alin. (1), politistul local nu a absolvit programul de formare initiald, acesta
este eliberat din functia publica.

(6) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali
aferente programelor de formare prevdzute la alin. (1) §i (2) se suporta din bugetul
politiei locale.

(7) Modul de organizare a programelor de formare prevézute la alin. (1) si structura
programelor de invatimant se stabilesc potrivit Ordinului Ministrului Administratiei si
Internelor. .

(8) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local se realizeazi in conditiile Legii nr. 333/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(9) Personalul Politiei Locale este obligat, in conformitate cu prevederile legale, si-si
imbunititeasci permanent cunostintele profesionale de specialitate si de cultura
generald.

(10) Aceastd activitate se va realiza, In principal prin studiu individual, dar si prin
pregitirea continua la locul de munca:

Activitatea de pregitire a personalului Politiei Loca’l‘g&f( i

> convociri lunare de pregitire la locul de muncd, la nivel de
serviciu/birow/compartiment pe baza unei tematici de pregdtire si instruire
aprobati de directorul general, conform planului anual;
> sedinte de tragere cu armamentul din dotare care se vor desfasura trimestrial;
» pregitire fizicd siptiménala bazatd pe exercitii de mentinere a conditiei fizice de
rezistentd si exercitii de autoapdarare;
7



SECTIUNEA a 3-a

Numirea in functii a functionarilor publici din Politia Locali P SR

Art. 23 (1) La numirea in functia publica, functionarii publici din Polifia-kGeals
depun jurdmantul de credinta in fata sefului Politiei Locale, in prezenta superiorului
ierarhic si a unui coleg.

(2) Juriméntul are urmitorul continut: "Jur si respect Constitutia, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, s aplic in mod corect si fara partinire legile tarii, si
Indeplinesc congtiincios indatoririle ce imi revin potrivit functiei, si respect normele de
conduitd profesionald si civica si si péstrez secretul profesional. Asa sd-mi ajute
Dumnezeu"* Formula de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii jurdimantului previzut la alin (2) atrage revocarea actului
administrativ de numire in functie.

(4) Jurdmantul de credinta este semnat de ciitre functionarul public din Politia Locali,
de seful Politiei Locale, superiorul ierarhic, precum si de catre colegul asistent.

(5) Juriméntul de credinta este contrasemnat de primar, se pastreazi la dosarul
personal al functionarului public din Politia Locals, iar o copie se inméneazi acestuia.

Art. 24 (1) Functionarii publici din Politia Locala care promoveaza programele de
formare initiala, incheie un angajament de serviciu prin care se obliga si lucreze in
Politia Locala o perioada de cel putin 5 ani, de la data promovarii examenului.

(2) Angajamentul se incheie in forma scrisi si cuprinde clauze pentru ambele parti
referitoare la drepturi si obligatii, conditiile de pregitire si perioada pentru care
functionarul public se obliga si desfigoare activitati in cadrul Politiei Locale. (Anexele
nr. 1H si 1T)

(3) Dupd semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecarui functionar
public din Politia Locali.

Art. 25 Dacd functionarului public din Politia Locald numit in functia publica 1i
inceteazd raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expiririi
perioadei prevdzuta in angajamentul de serviciu, acesta este obligat sd restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregitirea sa, proportional cu perioada rimasa
neefectuata pand la expirarea termenului previzut de art. 24 alin. (1).

CAPITOLUL 1V

SECTIUNEA 1
Atributiile personalului Politiei Locale

Art. 26 In vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin Politiei Locale personalul de
conducere, de coordonare, de pazi s§i ordine participa la apararea drepturilor si
8



libertatilor fundamentale ale persoanei , a proprietatii private si publice , preveni: ga si
descoperirea infractiunilor in domeniile:ordinea si linistea publica precum si- Daza
bunurilor , circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si aﬁsajul stradal
protectia med1ulu1 ;activitatea comerciala, evidenta persoanelor precum si alte domenn
stabilite prin legi, hotérari ale consiliului local sau dispozitii ale pr1maru1u1 SEEY |
Art. 27(1) Directorul general (functie publica de conducere)isi 1ndep11ne$te atrlbutule
in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului, este gef al intregului’ personal
din subordine si are urmitoarele atributii:
a) organizeazd, planificdi §i conduce intreaga activitate a politiei locale;
b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;
¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor
legale;
d) rdspunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;
e) aprobd planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competents;
f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de pazi introducerea amenajdrilor tehnice si
a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
g) analizeazd trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performants stabiliti
de comisia localdde ordine publici;

h) asiguri informarea operativi a consiliului local, a structurii teritoriale
corespunzitoare a Politiei Romdne, precum si a Jandarmeriei Roméine despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;
i) reprezint politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritéti
ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice gi juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

J) asiguré ordinea interioars §i disciplina in rindul personalului din subordine, avind
dreptul s& propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legi.
k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
I) asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizérilor si a reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeazi si participd la audientele cu cetétenii;

n) Intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
0) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
péastrare, In conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din ~ dotare;

p) urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme si Insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

q) Intreprinde mésuri de aprovizionare i mentinere in stare de functionare a aparaturii
de pazi si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de
pazi si ordine;

r) mentine legétura permanent cu beneficiarii privind modul in care se desfisoar



activitatea de paza, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale §i propune mésurile necesare pentru cresterea eficientei p / ;i;z;,s,,
s) analizeazd contributia functionarilor publici din politia locald la men';jhéf?a\ cﬁnu si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege §f) m‘asurl
de organizare i imbunititire a acesteia;
§) organizeazd §i executd controale tematice si inopinate asupra modulul 113 tzzf{ sunt
indeplinite atributiile de serviciu de ctre functionarii publici din poh‘;la locals;
t) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
t) organizeazi activitdtile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;
v) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;
w) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatii;

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general al politiei locale emite
decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 28 (1) Directorul general adjunct (functie publica de conducere) se
subordoneazi directorului general §i are urmitoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere §i pastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului si munitiei din dotare, pentru personalul din
subordine;
b) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora pentru personalul din
subordine;
¢) intreprinde mdsuri de aprovizionare si mentinere In stare de functionare a aparaturii
de pazi si alarmare, radio-comunicatii si a celorlalte amenajiri destinate serviciului de
paza si ordine;
d) mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfigoard
activitatea de pazd, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale si propune mésurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;
e) coordoneaza si analizeazd contributia personalului din cadrul Serviciului Ordine
Publica si Paza al Politiei Locale la apararea ordinii si linistii publice,paza obiectivelor
de interes local si manifestarile cultural-sportive organizate la nivel local si ia masuri
de imbunététire a acesteia;
f) organizeazi si executa controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din Politia Locali;
g) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
h) coordoneazi activitatea Serviciului Ordine Publica si Paza;
i) coordoneaza activitatea Biroului Dispecerat al Politiei Locale;
J) coordoneazi activitatea Biroului Interventie Rapida;
K) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;
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1) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea mstemualuls%\de
management al calitatii, asigura mentinerea si imbunatatirea continua a%s;temuﬁw de
management al calitatii la nivelul institutiei. S
2) in lipsa directorului general, directorul general a?]
prerogativele acestuia. \j S
Art. 29 Seful Serviciului Ordine publica si Paza se subordoneaza dlrectom P
general adjunct(functie publica de conducere), avind in subordinea difeeti-Bifoul

Ordine Publica I, Biroul Ordine Publica II, Biroul Ordine Publica III, Biroul

Ordine Publica IV si Biroul Paza, avind impreund urmatoarele atributii specifice, in

functie de responsabilitdtile incredinfate:

a) organizeazi, planificd, conduce i controleaz activitatea personalului poliiei locale

cu atributii in mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

b)intocmeste  planurile de pazd ale obiectivelor din  competentd;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a

prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de pazi, mentinerea ordinii si a linigtii

publice, regulile de convietuire sociald si integritatea corporald a persoanelor;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu

tematica stabilitg;

f) informeaza de indatd conducerea polifiei locale despre toate evenimentele deosebite

inregistrate in activitatea de pazd si mentinere a ordinii publice si fine evidenta

acestora,

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzétor

sarcinile ce 1i revin, sd aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare

stabilite,propunind recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

i) participd, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea

planului  de ordine si sigurantd publica al municipiului Ploiesti;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei

locale;

k) asigurd instruirea zilnici a politigtilor locali cu privire la cunoagterea situatiei

operative din zona de competenta;

1) asigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de management al calitatii
la nivelul serviciului;

m) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

n) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de
management al calitatii la nivelul institutiei;

0) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in activitatea
desfasurata.

Art.30 Seful Biroului Ordine Publica I/ Seful Biroului Ordine Publica II/ Seful
Biroului Ordine Publica III / Seful Biroului Ordine Publica IV se subordoneaza
Sefului Serviciului Ordine Publica si Paza, avand impreund urmdtoarele atributii
specifice, in functie de responsabilitétile incredintate:
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a) primesc, analizeazd, transmit, prelucreazd si asigurd executarea dispozi’;iilor
conduceru

vietii si integritétii persoanelor;

¢) participi la intocmirea planului de ordine si siguranta publicd, as1g1§‘“a%qn‘ ster

prevederilor acestuia gi punerea lor in practlca de citre subordonati, urmaré-sg 49@3}1&

desfisurare a activititilor specifice si ia masuri de remediere a neregulilor constatat"e‘ﬂ’“

d) urmireste ca in in planurile de pazi si se prevadd toate punctele vulnerabile

pitrunderii in obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva

efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare si

rispunderea concreta in cazul nerealizrii lor;

e) asigura cunoasterea si aplicarea Intocmai de cétre personalul din Politia Locala din

subordine a prevederilor legale ce reglementeaz3 activitatea de pazi, asigurarea ordinii si

linistii publice, regulile de convietuire sociald, integritatea corporald a persoanelor,

curdtenia si comertul stradal;

f) constata contraventiile date in competenta, aplica sanctiunile potrivit legii si {ine

evidenta acestora;

g) conduc pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu

tematica stabilita;

h) stabilesc reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si

folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor

securititi cAnd nu se afla asupra personalului;

i) informeazs, de indati, conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite

Inregistrate in apdrare a ordinii publice si {in eviden{a acestora;

j) intreprind masuri eficiente pentru ci intregul personal sd execute corespunzator

sarcinile ce-i revin, si aibi o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare

stabilite, propundnd recompense §i sanctiuni corespunzitoare.

K) sesizeazi, de indatd, sefii ierarhici si structurile Inspectoratului General al Politiei

Romane competente, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere

sau folosire a armamentului din dotare ;

1) rispunde de starea de operativitate a personalului din subordine;

m) organizeazi, planifica si controleazi modul de executare a serviciului de cétre

personalul din subordine;

n) organizeazi si conduce procesul de pregitire profesionald a subordonatilor in scopul

indeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu;

0) repartizeazi si analizeazi indeplinirea sarcinilor profesionale de citre personalul din

subordine;

p) executi, zilnic sau ori de céte ori este nevoie, instruirea sefilor de echipaje (dupa caz a

intregului personal) asupra misiunilor ce urmeaza a fi indeplinite;

r) organizeazi si participa la asigurarea masurilor de ordine publici cu ocazia adunérilor

publice, mitingurilor, manifestirilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel

local;

s) intervine impreund cu organele abilitate la solicitérile cetdtenilor pentru aplanarea

stirilor conflictuale, prinderea unor fiptuitori §i rezolvarea unor cazuri sociale,
12




actioneza Impreuni cu institutiile abilitate pentru salvarea si evacuarea persoanelo;_gsl a
bunurllor periclitate de mcendu explozu accidente calamitati naturale

ordine si siguranta pubhca =

f) executd controale In zonele de responsabilitate si in posturile de paza ‘ag ul

politistii locali din cadrul serviciului, urmarind §i consemnul in Carnetul d8 cc%’ffﬁ"oﬂlﬁ"’

modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre acestla stabilite in conformitate
cu prevederile consemnelor particulare ale posturilor, si respectarea prevederilor
consemnului general si ale Regulamentului Intern;

u) asigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de management al calitatii

la nivelul biroului;

v) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

w) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de

management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de

management al calitatii la nivelul institutiei;
X) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in activitatea
desfasurata.

Art.31 Seful Biroului Paza se subordoneazi Sefului Serviciului Ordine Publica si
Paza, avind impreun3 urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate:

a) primeste, analizeazi, transmite, prelucreazd §i asiguri executarea dispozitiilor
conducerii;

b) organizeazi, planifica, conduce si controleazi activitatea personalului Politiei Locale
privind asigurarea pazei bunurilor;

¢) participa la intocmirea planurilor de paza la obiectivele aflate in coordonare, asigura
cunoasterea prevederilor acestuia si punerea lor in practicd de citre subordonati,
urmireste modul de desfisurare a activitiilor specifice §i ia masuri de remediere a
neregulilor constatate;

d) urmireste ca in in planurile de pazi si se prevadd toate punctele vulnerabile
patrunderii in obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare 1mpotr1va
efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare si
rispunderea concretd in cazul nerealizarii lor;

e) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din Politia Locala din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de pazi;

f) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

g) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului §i munitiei, portul i
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei
lor securititi cAnd nu se afla asupra personalului;

h) informeazs, de indatd, conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si fine evidenta acestora;
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i) intreprinde masuri eficiente pentru ca iIntregul personal sd execute corespunzétor
sarcinile ce-i revin, sa aibd o comportare civilizata, sd respecte reguhle/dls;friﬁ %\
stabilite, propunind recompense §i sanctiuni corespunzitoare. v

J) sesizeazd, de indatd, sefii ierarhici si structurile Inspectoratului Genepia l'l?élé"__
Romane competente, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, detenoral el gerok
sau folosire a armamentului din dotare ; o*% | é’fs‘f
k) rdspunde de starea de operat1v1tate a personalului din subordine; i 4‘* 4

l) organizeazi, planifica si controleazi modul de executare a serv101ulu1 de citre
personalul din subordine;

M) organizeazd §i conduce procesul de pregitire profesionald a subordonatilor in

scopul Indeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu;

n) repartizeazi si analizeazd indeplinirea sarcinilor profesionale de cétre personalul

din subordine;

0) actionezd Impreund cu institutiile abilitate pentru salvarea §i evacuarea

persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente calamitéti naturale;

p) instruieste lunar sau ori de cite ori este necesar personalul din subordine cu privire

la consemnul general, consemnele particulare ale posturilor si prevederile planului de

paza;

g) executd controale in posturile de pazi asigurate de catre personalul din subordine,

urmdrind si consemnand in Carnetul de control, modul de indeplinire a atribugiilor de

serviciu de céatre acestia, stabilite In conformitate cu prevederile consemnelor
particulare ale posturilor, si respectarea prevederilor consemnului general si ale

Regulamentului Intern;

r) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al

calitatii,specifice activitatii desfasurate;

s) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de

management al calitatilasigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de

management al calitatii la nivelul institutiei;

t) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in activitatea

desfasurata.

Art. 32 Sef Birou Interventie Rapida se subordoneazd Directorului General
Adjunct(functie publica de conducere) , avand urmétoarele atributii specifice, in functie
de responsabilitétile incredintate:

a) asigurd ordinea si linistea publica,

b) asigurd insotirea si protectia reprezentantilor primériei sau a altor persoane cu functii
in institutiile publice locale;
¢) constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii;

d) participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor,

manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

e) intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor pentru aplanarea

stérilor conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea

situatiilor de fapt sesizate;

f) actioneazd, Tmpreunid cu politia, jandarmeria, pompierii,protectia civila, si alte

autoritdti previzute de lege la activititile desalvare si evacuare a persoanelor si bunurilor

periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamiti{i naturale si
14



catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmdrilor provocate de astfel de
evenimente; -
g) sprijind Politia Romand in activitdtile de depistare a persoanelor care sg ;SUS f\
urmadririi sau executérii pedepselor; ‘T{%, s °
h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege; : {«"_‘ ~
i) actioneaza atunci cand sunt altercatii cu acte de violenta ce pot pune in pericol
integritatea persoanelor si a bunurilor;
j) actioneaza impotriva comiterii unor infractiuni, atunci cand situatia la fata locului
poate degenera;
k) intervine la solicitarea agentilor de Ordine Publica atunci cand acestia sunt depasiti
numeric si nu isi pot executa atributiile de serviciu;
1) sprijina fortele Jandarmeriei si ale Politiei Romane cu ocazia manifestarilor sportive si
cultural artistice ce au loc pe raza administrativa a Municipiului Ploiesti;
m) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;
n) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de
management al calitatii la nivelul institutiei;
0) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in activitatea
desfasurata.

Art. 33 Sef Biroul Dispecerat se subordoneazi Directorului General Adjunct(functie
publica de conducere), avind urmétoarele atributii generale:

a) organizeazi activitdtile necesare pentru realizarea unei legituri eficiente intre

structurile Politiei Locale, precum si cu celelalte institutii cu atributii pe linie de ordine

publici sau alte domenii de interes local, asigurénd transmiterea operativa a datelor si
informatiilor;

b) colecteazi toate datele operative furnizate de institutiile mentionate si de agentii din
teren si intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativd de pe raza municipiului Ploiesti pe
care 0 va prezenta, la prima ord, directorului general adjunct pentru informarea
primarului;

c) si cunoascd, in permanenti, situatia obiectivelor, a posturilor de pazi si a celorlalte

date referitoare la modul de repartizare a efectivelor; i si asigure dirijarea echipajelor

si patrulelor la locurile in care s-au produs anumite evenimente de competenta Poliiei

Locale;

d) sa tind legitura cu personalul politiei ce se afla in serviciu, si noteze problemele pe
care le ridicd acesta si si raporteze pe cale ierarhicd pentru a se dispune masurile
corespunzatoare;
e)coordoneazi activititile specifice dispeceratului si verificd modul de indeplinire a

atributiilor de serviciu ale personalului din subordine;

f) aduce la cunostinta sefului ierarhic, la sosirea acestuia in institutie, problemele ivite pe
timpul absentei;

g) executd activititi specifice pentru alarmarea efectivelor la primirea dispozitiei;

h) urmireste buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si a aparaturii de

monitorizare luAnd misuri de anuntare pentru remedierea defectiunilor aparute;
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i) tine legdtura permanentd cu Politia Municipiului Ploiesti si Jandarmeria Prahqya
pentru cooperarea In vederea mentinerii $i restabilirii ordinii publice; TN
J) asigurd baza materiala si logisticd, pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor de
serviciu;
k) verifici modul in care se completeazi registrele de predare—prlmlre \g(a serV101ulu1
cheilor de la birouri, alarmarilor, armamentului si munitiei, echlparnentulm de
interventie, evenimente, comunicari, etc.); .
[) executd alte sarcini stabilite prin figa postului sau primite de la sefii 1erarh1c1
m) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;
n) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de
management al calitatii la nivelul institutiei,
0) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in activitatea
desfasurata.

Art. 34 Directorul general adjunct(functie publica de conducere) se subordoneaza

directorului general si are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a personalului din subordine;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal din subordine
a prevederilor legale;

d) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine;

e) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare a materialelor
specifice, uniforme si insemne distinctive de ierarhizare pentru personalul Politiei
locale Ploiesti;

f) evalueaza periodic activitatea salariatilor din subordine;

g) organizeaza activitatile de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

h) coordoneaza activitatea Compartimentului Achizitii Publice, Contracte;

i) coordoneaza activitatea Serviciului Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri,

j) coordoneaza activitatea Biroului Administrativ, Logistica, Sanatate si Securitate in

Munca;
k) coordoneaza activitatea Biroului Relatii cu Publicul, Comunicare si
Managementul Calitatii;

1) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii,
specifice activitatii desfasurate;

m)initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatii, asigura mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului
de management al calitatii la nivelul institutiei.

Art.35 Compartimentul Achizitii publice, Contracte se subordoneaza Directorului

General Adjunct(functie publica de conducere generala), avand urmétoarele atributii
generale:

a) organizeazd proceduri de achizitie publici, conform prevederilor legale in vigoare;
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b) verificarea codificirii si a sumelor alocate din buget in vederea elabordrii
programului anual al achizitiilor publice de servicii, pe baza neces1ta‘;110r\ :51
priorititilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul Politiei Locale P101e$t1 X
c) verificarea respectdrii legislatiei in vigoare a documentelor elaborate la mvelul
compartimentului; o et g
d) elaborarea sau, dupd caz coordonarea activitdtii de elaborare a documenta‘;ler‘de
atribuire sau, in cazul orgamzarn unui concurs de solutii, a documentatiei; de concurs
pe baza caietelor de sarcini Intocmite de compartimentele care au solicitat organlzarea
procedurii;
e) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
previzute in legislatie;
f) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

g)constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice pentru achizitiile de servicii;

h)efectuarea studiului de piata pentru achizitiile directe;

i) analizarea si compararea ofertelor;

j) intocmirea Notelor Justificative pentru achizitiile directe;

k) elaborarea corespondentei cu operatorii economici;

) elaborarea de situatii gi rapoarte cu privire la achizitiile realizate;

m) Intocmirea fiselor de date ale achizitiilor;

n)elaborarea de referate si propuneri de decizii de numire a comisiilor de evaluare a

ofertelor;

o)punerea la dispozitia organelor de control a documentelor aferente achizitiilor

directe;

p)elaborarea de propuneri de hotiréri si de regulamente privind achizitiile publice;

q)intocmirea planului anual de achizitii;

r) alte sarcini stabilite de conducerea institutiei;

s)aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al

calitatii,specifice activitatii desfasurate.

Art.36 Biroul Relatii cu Publicul-Comunicare si Managementul Calitatii se
subordoneaza Directorului General Adjunct(functie publica de conducere generala)
si are urmitoarele atributii:

a) asigurarea legiturii permanente cu publicul (direct, prin telefon,
prin intermediul postei electronice);
b) luarea maisurilor ce se impun pentru asigurarea informarii

cetatenilor asupra atributiilor si competentelor compartimentelor de specialitate ale
Politiei Locale Ploiesti;

c) indrumarea cetitenilor care se prezintd personal la sediul
Politiei Locale a Municipiului Ploiesti catre departamentele competente sa rezolve
problemele ridicate de cétre cetateni;

d) orgamzarea audientelor sustinute de conducerea instituiei;
e) asigurarea legaturii permanente cu reprezentantii mass-media;
f) asigurarea misurilor necesare privind informatiile de interes

public, in conformitate cu prevederile legale.
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EEEIT
g) asigurarea difuzdrii de comunicate, informéri de presi, organizarea d ephﬁfeﬁfite de
presd, interviuri sau briefing-uri, periodic sau de fiecare dati Pgﬁ’“’d; ctivitdtea
1nst1tu';1e1 prezintd un interes public imediat; i §( :
h) asigurarea intocmirii i transmiterii citre cei interesati a Raportul yjsaptamt al si
anual de activitate; 3 e
i) asigurarea intocmirii de rapoarte analitice periodice referitoare la€ ‘act1v1tatea
desfésurata de Politia Locale Ploiesti.
j)  asigurarea activitatii de secretariat a Comisiei de Avizare a Adunirilor Publice.
k)  asigurarea activitdtii de secretariat a Comisiei Locale de Ordine Public;
1) proiectarea, documentarea §i implementarea la nivelul Politiei Locale Ploiesti a
sistemului de management al calitatii, in conformitate cu standardul de calitate SR
ENISO 9001: 2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte”.

Art. 37 Sef Birou Sanitate si Securitate in Munci, Logistici si Administrativ,
se subordoneazd Directorului General Adjunct(functie publica de conducere
generala), avind in subordine directd Compartiment Administrativ, prevenirea si
stingerea incendiilor avand urmitoarele atributii:
a)asigura echiparea §i dotarea personalului Politiei Locale conform normelor
metodologice;

b)asigura functionarea aparaturii tehnice de transmisiuni si tehnicii de calcul, necesare
desfasurdrii activitatii;

C)ia mésurile necesare pentru exploatarea eficienti a parcului auto;
d)stabileste mésurile pentru folosirea rationala a utilitatilor si incadrarea in normele
de consumuri;
e)asigura exploatarea corectd a spatiilor destinate, a mijloacelor fixe si mobile;

f) organizeazi activitatea de gestiune a patrimoniului Politiei Locale;
g)executd alte sarcini necesare unei bune dotiiri a institutiei;
h)participd la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare;
asigurd activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin institutiei potrivit
legii;
1) urmireste derularea in bune conditii a circuitului documentelor intrate sau iesite
din institutie prin registratura institutiei;
j) supravegheazi si sustine derularea activititii inspectorului abilitat SSM si PSI,
privind instruirea personalului din cadrul structurii de specialitate a institutiei
conform legilor in vigoare;

k) asigurd suportul logistic al actiunilor §i manifestirilor organizate, sprijinite sau
sustinute de Politia Locala Ploiesti;

) coordoneazi activitatea de instruire pe linia respectirii normelor de securitate si
sdnatate In munca si a celui privind apdrarea impotriva incendiilor, desfisurate la
nivelul institutiei;

m) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

n) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de
management al calitatii la nivelul institutiei;
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asigura cunoasterea gi aplicarea de cétre toti salariatii a masurilor t _?ic@ ;
organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul pré\;%cge} A
muncii; A A
p) executd instruirea personalului Politiei Locale;
r) organizeazd evidenta documentelor si urméreste actualizarea si completarea
permanenti a acestora;
s) identificd si analizeaza situatia factorilor de risc specifici fiecérui obiectiv,
domeniu de activitate, etc. si propune masuri pentru eliminarea acestora, asigurind in
acest sens §i instruirea corespunzatoare a personalului;
s) mentinerea unei legdturi permanente cu Inspectoratul Teritorial de Protectia
Muncii pentru documentare, procurarea legislatiei in vigoare, sesizarea unor
evenimente negative si efectuarea de cercetari;
t) executd alte sarcini stabilite de conducerea Politiei Locale.

Art. 37' Compartimentul Administrativ, Prevenirea si stingerea Incendiilor

se subordoneaza Sefului Biroului Administrativ, Logistica, Sanédtate si Securitate in
Munca si are urmétoarele atributii:

a)Executd intocmai si la timp dispozitiile primite pe cale ierarhicé;

b)Nu périseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

c) Sa cunoasca permanent noile reglementari legislative in domeniul SSM si S.U.;

d) Sa execute instruirea introductivd generala :

- La angajare;

- La schimbarea locului de munca;

- Laintorducerea unui nou echipament de munca sau unor modificari la
echipamentele existente;

- La introducerea unor noi procedee de lucru,

- Laexecutarea de lucrari speciale;

e) Instruirea trebuie sa fie adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi

riscuri, perioasda sau de cate ori este necesar conform legii si reglementarilor legale

in vigoare.

Responsabilitati implicate de post :

Identificarea activitatilor de prevenire si protectie conform legii:

- Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare component a
sistemului de munca;

- Elaborarea si actualizarea Planului de prevenire si protectie;

- Elaborarea de instructiuni proprii;

- Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie precum si a atributiilor si responsabilitatiilor
ce le revin in domeniul SSM;
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- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de 1nformare s1
intruire a lucratorllor in domeniul SSM;

- Elaborarea programului de instruire si testare la nivelul institutiei; ‘"‘x v © @

- Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si imnent nt la
nivelul institutiei;

- Evidentiarea zonelor cu risc ridicat si specific;

- Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de SSM conform H.G. 971/2006;

- Evidentiarea meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru
care este necesara autorizarea lor;

- Evidentierea posturilor care necesita examene medicale suplimentare;

- Informarea angajatorului in scris asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate si propunerea de masuri prevenire si protectie;

- Evident EIP;

- Participa la cercetarea evenimentelor;

- Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca;

- Intocmeste un necesar pentru desfasurarea activitatii;

- Urmareste actualizarea planului de prevenire si protectie si a planului de
evacuare;

- Decide asupra masurilor de protectie ce trebuiesc luate si asupra EIP;

- Tine evidenta accidentelor de munca, a accidentelor usoare si a incidentelor
periculoase;

- Elaboreaza instructiuni proprii de SSM in spiritual prezentei legi;

- Asigura si controleaza cunoasterea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie;

- Asigura informarea lucratorilor anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care sunt expusi;

- Prezinta documente si da relatii solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului;
Executa si alte sarcini date pe cale ierarhica in interesul serviciului.

Art. 38 Serviciul Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri se subordoneazi
Directorului General Adjunct( functie publica de conducere generala) si are urmétoarele
atributii:

I) Juridic:
a) informeaza permanent conducerea Politiei Locale cu privire la aparifia unor acte
normative de interes in realizarea obiectului de activitate;
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b) tine evidenta dosarelor, termenelor; (/AA?;, NG )
C) asigura reprezentarea Politiei Locale in fata instantelor judecitor i 7 m
3

d) asigura asistenta juridici tuturor compartlmentelor din cadrul Polme% Locale

e) intocmeste actiuni, IntAmpinari, rdspunsuri, precizari in dosarele existente pe rol. 1d
instantele judecdtoresti, verifica proiectele de contracte;

f) verifica legalitatea contractelor intocmite si semneazi in acest sens;

g) redacteaza raspunsuri pe linie de contencios administrativ;

h) transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatii
solicitate sau copii dupi acte;

i) Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducere sau de Consiliul Local;

j) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

IT) Proceduri:

a) Inregistreaza procese-verbale de contraventie prin arhivarea acestora;

b) intocmeste situatia sdptimanala a contraventiilor;

C) opereaza evidenta proceselor-verbale inmanate politistilor locali;

d) trimite spre executare procesele-verbale care nu au fost atacate in termenul legal
catre Serviciul Public Finante Locale sau dupi caz catre primariile unde
domiciliaz& contravenientul

e) urmdreste procesele-verbale achitate;

f) intocmeste adrese si raspunsuri la cereri si petitii;

g) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

ITI) Resurse Umane:

a) asigura aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului din Politia
Locals;

b) Intocmeste organigrama, statele de functii si de personal;

c) in colaborare cu Biroul Financiar Contabilitate stabileste necesarul fondului de
salarii si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii In proiectul de buget si
urmireste folosirea eficienta si in conformitate cu prevederile legale a acestuia;

d) efectueaza lucrdrile privind evidenta si miscarea personalului din Politia Locald;

e) intocmeste Planul de Ocupare a functiilor publice;

f) intocmeste trimestrial, semestrial si anual situatii statistice pentru Directia
Judeteand de Statistici;

g) intocmeste decizii si celelalte lucriri privind incadrarea si promovarea in munci si
de verificare a Indeplinirii de cétre solicitanti a conditiilor previzute de lege.

h) efectueaza lucrarile legate de incadrarea, pensionarea si incetarea contractului de
muncd, pentru personalul contractual din cadrul Politiei Locale;

i) efectueaza lucrarile legate de incadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea i
incetarea raportului de muncéd, pentru functionarii publici din cadrul Politiei
Locale;

J) intocmeste lunar monitorizarea privind numérul de personal al institutiei;
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k) se ocupa de inregistrarea §i pastrarea fiselor de evaluare a P f%c;rmanteiof:
profesionale ale personalului  contractual, a rapoartelor d a%valuare ale” }
functionarilor publici si a fiselor posturilor, kfi K==

) organizeazd in luna decembrie pentru anul urmator, programarea “&fip;cqediilor de
odihni ale salariatilor si urméreste efectuarea acestora; =

m)tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihna, concediului de
studii si a concediului fard platd pentru salariatii Politiei Locale i verificé foile de
pontaj intocmite de sefii de compartimente;

n) elibereazi adeverinte solicitate de personalul din cadrul Politiei Locale privind
incadrarea, veniturile realizate, popriri, imprumuturi C.A.R, giranti, etc.

0) elibereazi si tine evidenta legitimatiilor de serviciu a salariafilor;

p) organizeazi concursuri i examene In vederea ocupdrii posturilor vacante;

q) rispunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de incadrare;
asigura secretariatul acestei comisii;

r) intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea
copiilor pand lal/ 2 ani;

s) intocmeste contractele de munci si urméreste respectarea lor legald;

t) intocmeste si tine evidenta Registrului general de evidenta a salariatilor privind
evidenta personalului contractual al Politiei Locale;

u) asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale si personale
ale functionarilor publici ai Politiei Locale;

V) primeste, inregistreaza si tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese

w) intocmeste si tine evidenta Listei pentru avansare §i promovare a functionarilor
publici;

X) elibereazi la cerere copii dupd carnetele de munca solicitate de salariafi;

y) intocmeste si {ine evidenta ecusoanelor salariatilor;

z) intocmeste Registrul pentru evidenta datelor personale ale salariatilor;

.
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aa) gestioneaza declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici din
cadrul Politiei Locale Ploiesti;

bb) asigura consilierea etica la nivel de institutie;

cc) intocmeste situatiile privind promovarea in clasi, promovarea in grade

profesionale in cazul functionarilor publici, respectiv promovarea in grade sau
trepte profesionale in cazul personalului contractual;

dd) asigurd transmiterea datelor si informatiilor citre Agentia Nafionald a
Functionarilor Publici in vederea actualizirii bazei de date existente;
ee) intocmeste adrese si raspunsuri la cererile si petitiile adresate Serviciului

Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri pe linie de resurse umane;

ff) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale
Consiliului local sau dispozitii ale primarului §i directorului general;

ag) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

Art. 39 Biroul Financiar Contabilitate este subordonat directorului general si are
urmitoarele atributii principale:
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a)intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe care il supune spre avizare directorului
general si spre aprobare Consiliului Local; 2 Pl
b)informeazi lunar conducerea Poliiei Locale cu privire la situatiareconomico-
financiara Inregistrata. :
c)intocmeste balanta lunari de verificare, darea de seamd contabila trimestriala si
contul anual de executie cu anexele previzute de normele Ministerului Finantelor
Publice.
d)organizeazi evidenta contabild a creantelor (clienti si debitori), emiterea
documentelor legale de incasare la termenele prevdzute in actele care au generat
creantele in cauza si urmdrirea incasérii acestora, inclusive majordrile si penalitétile
legale de intarziere;
e) exercitd controlul financiar preventiv propriu pentru documente in conformitate cu
prevederile legale;
f) ia masuri ca actele reprezentind cheltuieli fird vizi de control preventiv sa nu se
inregistreze in contabilitatea Politiei Locale;
g)asigura inregistrarea in contabilitate a diferentelor inregistrate in urma inventarierii si
ia masurile de regularizare a evidentelor;
h) intocmeste balanta lunard de verificare si darea de seama trimestriala;
i) participd si rispunde solicitdrilor organelor de control pe timpul efectudrii
controlului economico-financiar si de gestiune;
j) asigura intocmirea statelor de platdi a salariilor §i a altor drepturi cuvenite
salariatilor din cadrul Politiei Locale;
k) intocmeste situatia retinerilor pentru statele de salarii dupa primirea de la creditori
a borderourilor de persoane;
1)intocmeste lunar facturile aferente serviciilor prestate de Politia Locale;
m)organizeazi, coordoneaza si asigurd desfdsurarea in bune conditii a activitatii de
incasare a veniturilor si organizarea activitatii prin casierie;
n) intocmeste situatiile recapitulative necesare depunerii la Trezorerie;
o) intocmeste fisele fiscale pentru salariati precum si borderoul care il depune la
Administratia financiara;
p)asigura respectarea legislatiei in domeniul economico financiar la nivel de
institutie;
q) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;
tine evidenta sintetica si analitica a contului ,, clienti incerti sau in litigii”;
r)initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management ala calitatii, asigura mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului
de management al calitatii la nivelul institutiei;
s)pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in activitatea
desfasurata.

Art.40 Serviciul Disciplina in Constructii - Afisajul Stradal se subordoneaza
directorului general al politiei locale si are urmétoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile Incredintate:
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a) organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului poli";iei
locale cu atributii in verificarea si mentinerea disciplinei in constru’ctu respectlv in

verificarea respectdrii normelor legale privind afisajul stradal; 5

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederllor legal@
ce reglementeaza activitatea compartimentului; 4 4

c) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd;

d) asigurd si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

e) gestioneazd si asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora,

f) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite
in activitatea compartimentului si {ine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfisoard activitati pentru ca Intregul personalul s3 execute corespunzitor sarcinile
ce ii revin, sd aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunind recompense si sanctiuni corespunzitoare;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale;

j) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;
k) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de
management al calitatii la nivelul institutiei;
Dpastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in activitatea
desfasurata.

41. Biroul Protectia Mediului se subordoneaza Directorului General al Politiei Locale
si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeazi, planificd, conduce §i controleazd activitatea personalului politiei
locale cu atributii in verificarea si asigurarea respectérii legii in domeniul protectiei
mediului, conform atributiilor prevézute de lege;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaz3 activitatea compartimentului;

¢) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd;

d) tine evidenta sancfiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului §i réspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneazd si asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

g) informeaz3 de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite
in activitatea compartimentului si {ine evidenta acestora;

h) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;
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i) desfésoara activitifi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile
ce 1i revin, si aibd o comportare civilizatd, s& respecte regulile dlsc{phnare stabilite,
propunind recompense §i sanctiuni corespunzitoare; -

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezmta sefului politieif
locale;

k) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de

management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de

management al calitatii la nivelul institutiei,

m) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in

activitatea desfasurata.

Art.42 Serviciul Control Comercial se subordoneazi directorului general al politiei
locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilittile Incredintate:

a) organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale
cu atributii In verificarea activitdtii comerciale;

b) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeazi activitatea compartimentului;

c) asigurd pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste méasurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate 1n dotarea
compartimentului i réspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora,;

g) informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite
in activitatea compartimentului si {ine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfdsoard activitdfi pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile
ce 1i revin, si aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propunénd recompense si sanctiuni corespunzitoare;

j) intocmegste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale;

k) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de
management al calitatii la nivelul institutiei;

m) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in activitatea
desfasurata.

Art.43 Biroul Evidenta Persoanelor se subordoneaza directorului general al politiei
locale si are urmétoarele atributii specifice, in functie de responsabilitétile incredintate:

a) organizeazd, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului politiei
locale cu atributii in domeniul evidentei persoanelor;
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b) asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de cétre functionarii publici_din politia
locald, din subordine, a actelor normative ce reglementeazi activitatea ‘de; vévidenta a
persoanelor; £95 "o

¢) asigurd cunoasterea §i respectarea intocmai de cétre intregul personal din’ poh‘;la
locald a prevederilor legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

d) participd, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard
de cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia
distribuirii de cérti de alegétor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate
expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

e) colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de eviden{d a persoanelor in
vederea realizdrii sarcinilor privind distribuirea cértilor de alegitor si a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu
au acte de identitate;

f) urméreste si raspunde de punerea in aplicare de ctre functionarii publici din politia
locald, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale;

i) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

j) initiaza actiuni corective si preventlve pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de
management al calitatii la nivelul institutiei;

K) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in activitatea

desfasurata.

Art.44(1) Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice se subordoneazd directorului
general al politiei locale si are urméitoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitdtile incredintate:

a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigézii Rutiere din
cadrul Politiei Romaéne, itinerarele de patrulare i intervalele orare de patrulare in zonele
de competent3;

b) organizeazd, planificd, conduce s§i controleazi activitatea personalului din
subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

¢) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe baza de grafice
de control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii
Rutiere din cadrul Politiei Romane;

d) coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participd,
conform solicitdrii, la actiunile organizate de structurile teritoriale ale Politiei Roméne
sau de citre administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei
Romaéne, 1n situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, In anumite
zone sau sectoare ale drumului public;
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f) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

g) asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoagterea .situatiei
operative din zona de competentd si periodic instruieste personalul din. subordmecu
privire la cunoagterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precidere;, cu privire la.
modul de pozitionare pe partea carosabild si la semnalele pe care trebuie ‘sa Ie\:rqc,lre‘seze
participantilor la trafic; I

h) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd
activitdti in domeniul circulatiei pe drumurile publice s& poarte uniforma specificd cu
inscrisuri si Insemne distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine §i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

j) organizeazd si executd controale asupra activitdtii desfdsurate de efectivele din
subordine;

k) analizeaza lunar activitatea desfdsuratd de personalul din subordine in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

1) ia mésuri pentru ca personalul din subordine s& execute sarcinile ce i revin In
conformitate cu prevederile legale, s& aibd un comportament civilizat, sd respecte
regulile disciplinare stabilite, propunind recompense sau, dupd caz, sanctiuni
corespunzitoare;

m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale;

n)aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului ~de management al

calitatii,specifice activitatii desfasurate;

o)initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de

management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de

management al calitatii la nivelul institutiei;

p)pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in activitatea

desfasurata.

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfdsoard activitifi in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) si poarte peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimati emblema "POLITIA LOCALA ";

b) sa poarte caschetd cu coafd albi;

¢) si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale
care reglementeaz circulatia pe drumurile publice.

Art.45 In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linistii
publice, politistii locali desfisoard urmatoarele activitafi:

a) actioneaza in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publica
al municipiului Ploiesti pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru menfinerea ordinii §i linistii publice sau curdteniei  localitatii;

b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
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functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competen;er
teritoriale; 5 £
¢) actioneazi, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru deplstarea
persoanelor si a bunurilor urmérite in temeiul legii;
d) participd la executarea misurilor stabilite 1n situatii de urgentd;
e) in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaz faptuitorul, iau
mésuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat
organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente
teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;
f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele
suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;
g) verificd si solutioneaza sesizérile §i reclamatiile primite din partea cettenilor
municipiului  Ploiesti, legate de problemele specifice compartimentului.
h) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege;
i) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;
k) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in activitatea
desfasurata.

Art.46 Personalul contractual care executd activitdti de pazi are urmétoarele atributii
specifice:

a) verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
ncuietorilor, a amenajdrilor tehnice i a sistemelor de pazd si alarmare si ia, in caz de
nevoie, mésurile care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in
planurile de paz;

¢) supravegheazi ca persoanele cérora li s-a permis accesul in incintd, pe baza
documentelor stabilite, si se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acces;

d) nu pardseste postul Incredintat decit in situatiile si conditiile previzute in
consemnul postului;

e) verificd obiectivul incredintat spre pazéd, cu privire la ex1sten‘;a unor surse care ar
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au
produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru
limitarea consecintelor acestor evenimente §i sesizeazd organele competente;

f) in cazul sivArsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a fiptuitorului
structurilor Politiei Roméne competente potrivit legii. Dacd féptuitorul a dispérut,
asigurdl paza bunurilor, nu permite patrunderea in cdmpul infractional a altor persoane si
anuntd unitatea de politie competentd, Intocmind totodatd proces-verbal cu cele
constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

Art. 47 Pe timpul patruldrii pe raza municipiului Ploiesti, politistii locali folosesc
autovehicule inscriptionate cu insemnul distinctiv < POLITIA LOCALA> dotate cu
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dispozitive de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare lum}nog&a“ég 7
culoare albastra si cu mijloace speciale de avertizare sonora. s/ W #

1ntocm1t de Comisia Locala si care se aprobd de Consiliul Local al Mun1c1p1u1u1 15101é§t1

CAPITOLUL V

Gestiunea economico-financiara si asigurarea
tehnico-materiala a Politiei Locale

Art. 49 Politia Locala 1si desfasoar3 activitatea pe bazi de buget propriu de venituri i
cheltuieli, aprobat de Consiliul Local. Organizarea si conducerea evidentei contabile,
atat a veniturilor, cit si a cheltuielilor se face conform clasificatiei functionale si
economice, in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art. 50 (1) Finantarea cheltuielilor Politiei Locale se asigura din urmitoarele surse:
A) venituri proprii,
B) venituri din donatii si sponsoriziri;
C) subventiile acordate de la bugetul local.
(2) Pentru derularea operatiunilor de incasri si plati, Politia Locald va avea cont
propriu, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti.

Art. 51 (1) Finanfarea cheltuielilor de capital se asigura din venituri proprii si
subventii din bugetul local, conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Consiliul Local.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale se face conform
prevederilor Legii nr.273/2006 -, privind finantele publice locale cu modificarile si
completdrile ulterioare si a Legii bugetului de stat.

(3) Excedentele rezultate din executia bugetului Politiei Locale se regularizeaza cu
bugetul local, la sfarsitul anului.

(4) Executia de casd a bugetului Politiei Locale se efectueazi prin unitatea
teritoriald a Trezoreriei Statului (Trezoreria Ploiesti).

(5) In cazul in care finantarea cheltuielilor curente si de capital s-a asigurat
integral din veniturile proprii, excedentele anuale rezultate din executia bugetului
Politiei Locale rimén la dispozitia acesteia, urmand a fi folosite cu aceeasi destinatie,
raportdndu-se in anul urmator.

(6) In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificiri ale bugetului de venituri si
cheltuieli.
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Art. 52 (1) Contabilitatea Politiei Locale este organizati si condusa de catre aceagaf g
pana la nivel de dare de seama inclusiv si este parte component a contabliii ”;'1 generale —/.%
a Consiliului Local al Municipiului P101e$t1 “‘,d e
(2) Corespunzitor celor de mai sus, Politia Locald intocmeste lunar alan‘;a de‘
verificare a conturilor sintetice, trimestrial darea de seama contabila si anual contul de
executie cu anexele previzute de normele aprobate de Ministerul Finantelor Publice. ™
(3) Situatiile intocmite vor fi predate Directiei Management Financiar-Contabil,

Contracte din cadrul Primériei Municipiului Ploiesti, in vederea centralizirii.

Art. 53 (1) Patrimoniul Serviciului Public specializat Politia Locald se constituie din
bunurile care au apartinut Politiei Comunitare Ploiesti si din achizitii din bugetul propriu
al institufiei. Serviciul Public Poliia Locali Ploiesti administreaza bunurile ce apartin
domenijului public si privat al Municipiului Ploiesti in baza unui contract de
administrare.

(2) In vederea preluarii de catre politia locald a patrimoniului structurii de politie
comunitard, se constituie, in termen de 10 zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului
regulament-cadru, comisii de inventariere constituite prin dispozitia primarului.

Comisiile constituite analizeazi drepturile si obligatiile rezultate din contractele
incheiate de polifia comunitari gi prezintd primarului o informare cu privire la acestea,
precum si eventuale propuneri de amendare a contractelor, ca urmare a intrérii in vigoare
a Legii nr. 155/2010.

(3) Drepturile si obligatiile prevézute la alin. (2) se preiau de catre politia locald, in
termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament, in limita
efectivului existent.

(4) In situatia in care efectivele polifiei locale sunt insuficiente, obiectivele asigurate
cu pazd de personalul politiei locale vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate,
conform legii.

Art. 54 Asigurarea tehnico-materiala a Politiei Locale la nivelul municipiului Ploiesti
se realizeazd conform reglementarilor proprii, aprobate prin hotirare a consiliului local.

Art. 55 Politia Locald a municipiului Ploiesti este autorizati si procure, sa detini si sa
foloseascd arme letale i arme neletale, precum si munitia corespunzitoare, pentru
Inarmarea personalului propriu, in conditiile previzute de lege.

Art. 56 (1) Functionarii publici din Politia Locala au dreptul la uniforma de serviciu si
echipament de protectie specific locului si conditiilor de desfisurare a serviciului, care
se acorda gratuit, din resursele financiare ale institutiei.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maximi de uzurid sunt
prevazute in Anexa nr. 1C.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, legitimatiei de serviciu si a insemnelor
distinctive de ierarhizare ale personalului Politiei Locale, sunt previzute in Anexa nr. 1D
a prezentului regulament.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executirii serviciului, iar
in situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul
deplasarii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta , dupa caz.
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Art. 57 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii si 11n1$t1{%‘p“ﬁ%§1€ew
care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare , pot fi dotati’ cirarme

letale de apdrare si pazd sau cu arme neletale destinate pentru autoapérare, in vederea
desfisurérii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 69 si
70 din Legea nr. 295/2004, cu modificirile §i completirile, ulterioare.

(2) Personalul contractual care desfigoard activitdti de pazi si care a fost atestat

profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completifite
ulterioare, poate fi dotat cu arme letale de apéarare si pazd sau cu arme neletale destinate
pentru autoapirare, in vederea desfisurdrii activitdfilor specifice, cu aplicarea
corespunzétoare a prevederilor legale.

Art. 58 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot
purta in timpul serviciului o singurd armé din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12
cartuge.

(2) Arma previzuti la alin. (1) poate fi purtatd numai de cétre titular, cu indeplinirea
corespunzitoare a prevederilor legale.

Art.59 In vederea asigurfrii manipuldrii armamentului din dotare in conditii de
securitate, structurile de politie locald sunt obligate:

a) si desfisoare activitdti de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum
si a stérii tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile legii;

b) si prezinte, la solicitarea Inspectoratului Judetean de Politie Prahova, fiecare arma
letald de apdrare si pazd detinutd, impreund cu céte 5 cartuge corespunzétoare calibrului
fiecirei arme, in vederea inregistririi proiectilului §i a tubului-martor in evidentele
operative ale Inspectoratului General al Polifiei Roméne.

Art. 60 Conducerea politiei locale trebuie sd ia mésurile ce se impun pentru
organizarea unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogen din dotarea personalului si a structurilor proprii, péstrarea in
conditii de deplind siguranti, portul, manipularea si folosirea lor in strictd conformitate
cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instr@inérii, degradarii si
producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si
instructiunilor de  specialitate in vigoare.

Art. 61 (1) Locurile de pdstrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogend din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si
gestionarea materialelor respective se stabilesc la inceputul fiecdrui an calendaristic si
ori de cate ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace
cu actiune iritant-lacrimogend se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile
normelor, ale tabelelor de inzestrare si cu dispozitiille ~ tehnice de aplicare
a acestora.

Art. 62 (1) Odatd cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogend, personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de
predare-primire, purtare si pdstrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a
conditiilor legale in care se poate face uz de arma §i a masurilor de prevenire si limitare a
accidentelor.

(2) Inaintea si dupd executarea misiunilor, a sedintelor de pregftire §i tragere, de
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instructie si a altor activitdti la care se folosesc armamentul §i munitiile se verifici
existen{a i starea tehnici a acestora, precum si modul cum sunt cunoscute si respectate
regulile de pstrare, purtare $i manipulare a  lor.

Art. 63 Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogens, precum si cel care participi la exploatarea acestor categorii de bunuri
materiale este obligat s3 respecte regulile prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice
specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia tehnica a fiecrui mijloc in parte.

(2 B

negative.

Art. 64 (1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogen3 se
pastreazd in inciperi special destinate, care prezinti o deplind sigurants si au amenajate
dulapuri rastel, figete sau 13zi din metal, previzute cu un sistem de inchidere sigur3,
incuiate si sigilate.

(2) Un rind de chei de 1a sistemul de inchidere a acestor inclperi se pastreazi
permanent, in plicuri sau cutii sigilate, la ofiterul de serviciu.

Art. 65 (1) incﬁperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogen3 trebuie prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate
ferestrele si usile de acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. in situatia in
care usile de acces sunt confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este
obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt previzute cu cate doud fincuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie si fie de minimum 10 mm, iar
dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile §i grilajele
trebuie s& fie Incastrate in zid, iar balamalele se monteazi astfel incét si nu permiti
scoaterea lor.

(4) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor
materiale verifica starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

(5) Sefii politiilor locale unde nu sunt asigurate conditii de pastrare regulamentare
pentru armament i munitii sunt obligati si facd demersurile legale, conform
competentelor, pentru asigurarea acestora.

Art. 66 (1) Usile de acces in depozitele, magaziile si Incdperile unde se péstreaza
armament, munitii §i mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si ferestrele
acestora trebuie previzute cu sisteme de alarmi contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu,

Art. 67 (1) Pe timpul cit nu se afl5 asupra politistilor locali gi asupra personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local,
armamentul si munitia din dotarea individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend se péstreazi in inclperi special amenajate sau la ofiterul de serviciu.
Armamentul se pastreazi in rastele, figete sau l4zi metalice prevazute cu tabele aprobate
de sefii politiilor locale, ce cuprind seria armamentului  §i  detinatorul.

(2) Munitia se pastreaz3 in incéperi separate de armament, in 14zi metalice prevazute
cu incuietori adecvate. In documentyl de predare-preluare a serviciului de Zi se
consemneaza cantitativ armamentul i munitia existente la ofiterul de serviciu.
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(3) Acolo unde nu se pot asigura Inciperi separate, munitia si mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogens se pastreazd in aceeasi camerd cu armamentul, in 13z metalice
separate, avand grosimea peretilor de cel putin 3 mm, previzute cu incuietori ‘sigure.
Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pastreazi in ambalajele originale. L

Art. 68 Pistoalele si munitia aferent din dotarea structurilor politiei locale care nu‘aﬁ“
organizat serviciul de zi permanent se péstreaz in spatii special amenajate; unde ‘este
organizat serviciu de zi permanent si sunt asigurate conditii pentru pstrarea in deplini
sigurant.

Art. 69 Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor
mijloace de aparare, precum $i retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazi
de tichet inlocuitor, semnaturd in registrul special destinat si/sau documente justificative.

Art. 70 Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat
sau Inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art. 71 (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a
munitiilor din dotarea individuals a personalului se iau in evident3 tn registrele special
destinate lucrului cu documente clasificate,

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazs separat pentru predarea-preluarea
armamentului, respectiv a munitiilor din dotare, §i cuprind urmitoarele mentiuni:
denumirea politiei locale, gradul, numele si prenumele politistilor locali si ale
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local, tipul si seria armei, respectiv numdrul de cartuse, semnatura sefului politiei
locale cu stampila unitatii, precum si semndtura  de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convociri si alte
asemenea activitéti, se verifici existenta si starea tichetelor si se iau masuri de
inlocuire a celor necorespunzitoare.

Art. 72 (1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend din dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de
serviciu, cu aprobarea sefilor politiei locale din care face parte.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu
actiune iritant-lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

Art. 73(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarts, in mod obligatoriu, numai
intoc, pe  centurd.

(2) Incarcatoarele cu cartuge se pastreazi unul introdus in pistol, iar cel3lalt in
locasul previzut  din tocul de purtare.

Art. 74 (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivi a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogen din dotare
constituie evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioard si
discipling, care atrag, potrivit legii, dupd caz, rispunderea materiald, disciplinar
sau  penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuzivi a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogens se raporteaz3
imediat, pe cale ierarhic3, iar sefii compartimentelor functionale, impreuni cu persoanele
desemnate, dispun masuri de cercetare pentru elucidarea completi a cazurilor si
sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.
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dotarea personalului care se afl3 in cercetare penald, daci se constatd ci pre
pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun | ! P
aceastd maisurd. o e

Art. 76 Politia locali care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documenté or, a
datelor si a informatiilor secret de stat trebuie s3 asigure paza, mijloacele mecano-fizice
de protectie si sistemele de alarma impotriva efractiei 1n locurile de péstrare, depozitare
si manipulare a acestora.

Art. 77 Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor
locali §i a personalului cu atribugii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local sunt previzute in anexa nr. 1E.

CAPITOLUL VI
Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

Art. 78 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeazi in scopul recunoasterii
publice in cadrul comunitdtii profesionale si in societate, dacd este cazul, a meritelor
celor care se evidentiaza in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor
organizate in zona de competentd a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupd caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie si se bazeze pe principii care vizeazi
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 79 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in
acest sens se au in vedere urmétoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionals generald a politistului local i modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti
locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordatd si determine eficientizarea activitatii
politistului local.

Art. 80 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmitoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedd acordarea unei alte
recompense. Se acordd pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si
determind incetarea imediat3 a acestora. Se acordd de seful care a aplicat sanctiunea
disciplinard ce urmeaza a fi ridicati sau de cétre noul sef care indeplineste atributiile
aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se
acorda ca recompensi de citre seful care indeplineste functia similard celuj care a aplicat
sanctiuneadisciplinari;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebiti a
atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostint3 individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se confers politistilor locali pentru acte de eroism, curaj
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deosebit, devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atrib)xﬁf/ﬂ,,_&{ ?a ;
a unor misjuni; e e S

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau algqfé ase 'é?iea_
diplomele de merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bun 1@/ 80 (_.'ia
unor cursuri, competitii sportive, manifestiri cultural-artistice gi socialeffcfia;;prﬂéju_l_-@ér
aniverséri si la finalizarea unor actiuni/misiuni: p: QEAL“&,?’

e) recompensele materiale - se acordd politistilor locali care s-au evidentiat prin
obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind

salarizarea unitarj a personalului platit prin  fonduri publice.

i~

et

Art. 81 Acordarea asistentei juridice pentru politistul local, se asigura de catre
institutie, prin consilierul Juridic al acesteia in mod gratuit.
Art. 82 (1) Politistii locali au dreptul la despdgubiri de viatd, de sinitate si de
bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.
(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implici acordarea unor sume de
bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia
producerii riscurilor specifice activitatii de politie locala.

Art. 83 (1) Despégubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliile
Consiliul Local al municipiului Ploiesti, pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I
¢) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul I1I;
e) deces;

f) prejudicii  aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legaturs cu exercitarea
atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatimatoare, in
urma cérora i este afectaty integritatea anatomica si/sau functionald a
organismului;

¢) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unuyi accident,
in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;
d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si
anexele acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.
Art. 84 (1) Despégubirile acordate in situatia producerii risculuj prevézut la art. 83
alin. (1) lit. a) acopera, in limita bugetului aprobat de consiliu] local al Municipiului
Ploiesti, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau in strdindtate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat

b) tratamentul de recuperare in unitdti medicale din fard sau din striintate;
¢) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din straindtate;
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d) transportul dus-intors pand la/de la unitatea medicals care va asigura g¢féctiiarea
tratamentului, atit pentru politistul local, cat si pentru insotitor, caAnd situatia f {0
Impune. Y

(2) In situatia producerii $i a unuia dintre riscurile prevazute la art. 83 alin. ¢ Pit. b)-
d), politistului local i se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul I egal
Municipiului Plojesti, si despdgubiri in sumi de péani la: ‘

a) 10.000 euro, echivalentul i lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I

b) 8.000 euro, echivalentul in lej la data platii - pentru invaliditate de gradul al II-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lej la data platii - pentru invaliditate de gradul al III-
lea.

(3) Despagubirea acordat3 in situatia producerii risculuj prevézut la art. 83 alin. (1) lit.
e) constd intr-o sumi de pénd la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, sl se
pléteste familiej politistului local decedat.

(4) Despagubirea acordati in situatia producerii riscului prevézut la art. 83 alin. (1) lit.
f) nu poate depasi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii
acestuia in caz de distrugere.

Art. 85 (1) Despégubirile acordate In baza prezentului regulament-cadru constituje
forme de sprijin cu destinatie speciala.
(2) Despagubirile prevazute la art. 84 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat
in parte.
(3) Despigubirile prevézute la art. 84 alin. (4) nu se acords in cazul in care prejudiciul
prevazut la art. 83 alin. (1) lit. 1) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a
existentei unei asigurari in sistemul privat.

Art. 86  Pentru toate sumele de bani platite ca despégubiri in temeiul prezentului

regulament-cadru, politia locala Ploiesti va initia demersuri pentru recuperarea sumelor
plétite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.
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CAPITOLUL VII TNy

Dispozitii finale

Art. 87 In vederea preludrii personaluluj politiei comunitare, precum si a ﬁ'ersaﬁglpgﬁi
din structurile aparatului de specialitate al primarului responsabil cu controlalsprivind
disciplina in constructii, protectia mediului si comert, in conformitate cu prevederile art.

ulterioare.

Art. 88 (1) Prevederile 0.U.G. 5 7/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare si ale altor acte normative referitoare la functionarii publici se
aplicd in mod corespunzator functionarilor publici din Politia Locald, in masura in care
prin legea de organizare si functionare a acesteia nu se dispune altfel.

(2) Personalului contractual i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii

Art. 89 Personalul Politiei Locale poate Infiinta §i se poate asocia in organizatii
sindicale sau in alte organizatii, in conditiile legii.

Art. 90 Personalul Politiei Locale beneficiazi de salarizarea functionarilor publici sau

a personalului contractual, in functie de categoria din care face parte, potrivit legii.

DIRECTOR GENERAL,
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ANEXA 1C

la Regulamentul de Organizare si Functionare

al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

l(jlr-t Denumirea articolului Durata maxima de uzura - an
1 Costum de vard 2
2 Costum de iarnd 3
3 Sapci pentru costum de vara 2
4 Sapcd pentru costum de iarnd 3
5 Basc 2
6 Sepcutd cu cozoroc 2
7 P3larie ( numai pentru femei ) 2
8 Caciula 3
9 Cravatd 1
10 | Fular 3
11 | Cdmasa 172
12 | Camasé-bluzd 1
13 | Scurtd de vant 2
14 | Pulover 2
15 | Costum de interventii de vara 2
16 | Costum de interventii de iarna 2
17 | Pelerind de ploaie 3
18 | Geacd/Scurtd Imblanita 3
19 | Ménusi din piele 3
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20 | Pantofi de vard de culoare neagra 1

21 | Pantofi de iarnd de culoare neagra

22 | Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra

23 | Centura din piele 6

24 | Curea din piele 6

25 | Portcarnet 6

26 | Portbaston din piele 6

57 Emblema pentru sapci, basc, ciciuli, 1

pélérie si sepcuti

28 | Ecuson 1

29 | Insigna pentru piept 1

30 | Epoleti

31 | Portcdtuse din piele 6

32 |Fes 1

33 | Vestd 1

34 | Tricou 1/2
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haini, cimasi-bluza,
scurtd de vant, scurtd imblanits, pulover, pelerini de ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzura sau dupi incetarea raporturilor de munci, articolele de
uniforma nu pot fi Instriinate.
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Articolele din care se compune uniforma politistilor locali din cadrul Biroului-—=~

Interventie Rapida

I;; Denumirea articolului Durata maxima de uzura-la t{if
1 Costum de vard 2
2 Costum de iarna 3
3 Sapcd pentru costum de vard 2
4 Sapcd pentru costum de iarna 3
5 Basc 2
6 Sepcutd cu cozoroc 2
7 Cagula 1
8 Céciula 3
9 Cravata 1
10 | Fular 3
11 | Cémasa 1/2
12 | Cdmaséd-bluzi 1
13 | Scurtd de vant 2
14 | Pulover 2
15 | Costum de interventii de vard 2
16 | Costum de interventii de iarnd 2
17 | Pelerind de ploaie 3
18 | Geacd/Scurtd Imblénita 3
19 | Manusi din piele 3
20 | Pantofi de varé de culoare neagra 1
21 | Pantofi de iarna de culoare neagra 2

40



22 | Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 | Centura din piele 6
24 | Curea din piele 6
25 | Portcarnet 6
26 | Portbaston din piele 6
7 Emblema pentru sapcé, basc, céciuld, 1
pélérie si sepcutd
28 | Ecuson 1
29 | Insignd pentru piept 1
30 | Epoleti
31 | Portcatuse din piele 6
32 |Fes 1
33 | Vesta 1
34 | Tricou 1/2
NOTE:

de uniforma nu pot fi instrainate.

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haina,
camasd-bluzd, scurtd de vant, scurtd imblanitd, pulover, pelerind de ploaie).
2. Dupi expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raporturilor de muncé, articolele
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Biroului Paza

s

Articolele din care se compune uniforma personalului contractual din cadr é 5D
ey
*
&/
%
\

I(\:Ill:t Denumirea articolului Durata maxima de uzura—;\.ﬁ .
1 Costum de vard 2
2 Costum de iarna 3
3 Sapcd pentru costum de vard 2
4 Sapca pentru costum de iarnd 3
5 Basc 2
6 Sepcutd cu cozoroc 2
7 Palarie ( numai pentru femei) 2
8 Céaciula 3
9 Cravatd 1
10 | Fular 3
11 | Camaséd 1/2
12 | Camasé-bluza 1
13 | Scurtd de vant 2
14 | Pulover 2
15 | Pelerind de ploaie 3
16 | Geacd/Scurtd imblanita 3
17 | Ménusi din piele 3
18 | Pantofi de varé de culoare neagra 1
19 | Pantofi de iarné de culoare neagra 2
20 | Ghete din piele de culoare neagrd 2
21 | Centura din piele 6

Fih‘-."v
A !!r
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22 | Curea din piele 6
23 | Portcarnet 6
24 | Portbaston din piele 6
25 Emblema pentru sapcd, basc, céciuld, 1
pélérie si sepcutd

26 | Ecuson 1
27 | Insignd pentru piept 1
28 | Epoleti

29 | Portcatuse din piele 6

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de chipament (haind, &magé-bluz3,
scurtd de vant, scurtd imblanitd, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupé expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raporturilor de muncé,articolele de
uniforma nu pot fi instriinate.
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Articolele din care se compune uniforma politistilor locali din cadrul

Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice

1(\31; Denumirea articolului Durata maxima de uzuri\g;v;n “f
1 Costum de vara 2
2 Costum de iarnd 3
3 Sapca pentru costum de vard 2
4 Sapcé pentru costum de iarnd 3
5 Palarie ( numai pentru femeti) 2
6 Céciula 3
7 Cravata 1
8 Fular 3
9 Camasd 1/2
10 | Cdmasd-bluza 1
11 | Scurtd de vant 2
12 | Pulover 2
13 | Pelerind de ploaie 3
14 | Geacd/Scurtd imblénita 3
15 | Pantofi de vara de culoare neagra 1
16 | Pantofi de iarnd de culoare neagra 2
17 | Ghete de culoare neagra 2
18 | Centura din piele 6
19 | Curea din piele 6
20 | Portcarnet 6
21 | Portbaston din piele 6
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22 | Emblema pentru sapcd si cdciuld 1
23 | Ecuson 1
24 | Insignd pentru piept 1
25 | Epoleti ¥
26 | Portcétuge din piele 6
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (hainf, cdmasa-bluz3,
scurtd de vant, scurtd Imblanité, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzurd sau dup3 incetarea raporturilor de munc4, articolele de
uniformi nu pot fi instréinate.
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Articolele din care se compune uniforma politistilor locali din cadrul Serviciului
Disciplina in Contructii-Afisaj Stradal, Biroului Protectia Mediului, Servnclulu"“
Control Comercial, Biroului Evidenta Persoanelor, Biroului Dispecerat, Dlrectorul
General, precum si Directorul General Adjunct.

1(\; Denumirea articolului Durata maxima de uzura- an
1 Costum de vard 2
2 Costum de iarna 3
3 Sapca pentru costum de vard 2
4 Sapca pentru costum de iarna 3
5 Palarie ( numai pentru femei ) 2
6 Ciciuld 3
7 Cravata 1
8 Fular 3
9 Camasd 172
10 | Camasé-bluzi 1
| 11 | Scurtd de vant 2
12 | Pulover 2
13 | Pelerind de ploaie 3
14 | Geacd/Scurtd imblanita 3
15 | Ménusi din piele 3
16 | Pantofi de var@ de culoare neagra 1
17 | Pantofi de iarnd de culoare neagra 2
18 | Ghete din piele de culoare neagra 2
19 | Centura din piele 6
20 | Curea din piele 6
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21 | Emblema pentru sapcd, céciuli si pélérie

22 | Ecuson

23 | Insigni pentru piept

24 | Epoleti

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asiguré pentru fiecare articol de chipament (hain, cdmaga-

bluza, scurtd de vént, scurta imblanita, pulover, pelering de ploaie).

2. Dupé expirarea duratei de uzurd sau dup3 Incetarea raporturilor de munci, articolele

de uniforma nu pot fi instriinate.

47



ANEXA 1D

la Regulamentul de Organizare si Functionare al : ~
Politiei Locale a municipiului Ploiesti
/

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu sia fnsemnelor
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionaté in varianta
vard-iarn si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofd/tergal de culoare neagri, in varianta de
vard, respectiv iarnd.

Croiala este dreaptd, putin cambrati in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se
incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din dou bucéti, avand cusétura pe mijloc, fard slif. Are
in partea inferioard, lateral, dou2 buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevazutd/previzut pe umeri cu platcd pentru epoleti. Haina/Sacoul se
poartd cu cAmagé de culoare bleu si cravatd de culoare neagré.

Pantalonul, in varianta vari-iarnd, se confectioneazi din aceleasi materiale ca si haina,
fiind de culoare neagr, cu vipusca de culoare gri inclusd in cuséturd. Are croiala dreaptd,
fird mangsetd, lungimea poate ajunge pand la partea superioard a tocului Inciltamintei, iar
largimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este previzut cu dou& buzunare laterale i un buzunar la spate, inchis cu
clapd si nasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuitd si este previzut cu 4 géici lungi de 70
mm si late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusitura beteliei, iar in partea
inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul si permité portul centurii
a cdrei 1atime este de 50 mm.

Fusta, In variantd de vard, se confectioneazd, din acelasi material ca si haina, fiind de
culoare neagra. Croiala este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea
este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poarté in locul pantalonului numai la
costumul de varé.

3,4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vard sau de iarnd, dupa
caz.

Calota sepcii este de forma ovalg, cu distanta de 20 mm Intre diametrul 1a{imii i
diametrul lungimii, este Intins3 cu ajutorul unei sarme din otel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din méirimea sepcii si se confectioneazi din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o band de culoare gri tesutd cu frunze de stejar.
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Sapca este cAptusitd cu fesaturd de culoare asortatd calotei.

Cozorocul este de culoare neagri, de forma ovalizatd, si se fixeaza la sapcé, inclinat... _

Sapca este previzutd deasupra cozorocului cu un gnur dublu de culoare neagti: Capetele
snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu céte un buton de culoare galbena.
Sapca are aplicatd, in faté - la centru - pe bandd, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevédzut cu 3 rdnduri de frunze de
stejar, pentru sefii de servicii cu dou rnduri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri gi
compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie ’
acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazi din stofi tip postav, este de culoare neagré, iar in lateral, pe
partea stingd, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din fesdturd tip bumbac (tercot) de culoare
neagra. Calota se confectioneaz8 in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA
LOCALA".

La spate este previzuta cu un sistem reglabil de strangere.

In fats, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru coifura.

7. Paldria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil (fetru)
de culoare neagrd; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplicd emblema
specificd.

8. Ciciula este de culoare neagré, confectionatd din stofi tip postav, prevézutd cu doud
clape din bland naturald de ovine.

Clapa din fat3 este rotunjitd, iar cea din spate formeaza doud urechi laterale, prevazute
cu doi nasturi §i o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub bérbie.

La mijlocul clapei din fat se aplicd emblema.

Caciula este ciptusitd cu tesaturd, asortatd la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la céciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din tesitura tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 14nd, de culoare neagra.

11. Cémasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu; méineca este scurtd sau lunga.

Se poartd cu cravatd sub veston sau scurté de vént.

12. Cimasa-bluzi se confectioneaza din tesaturd tip bumbac (poplin sau tercot) de
culoare bleu, inchisa la gat si incheiatd cu 5 nasturi; In partea superioard are doud buzunare
cu burduf si clape care se incheie cu céte un nasture de format mic.

Cimasa este previzutd pe umeri cu platci pentru epoleti.

Cimasa-bluzi se poartd deschisi la gét (sau cu cravata), cu partea inferioard introdusa in
pantaloni sau in fustd. Poate fi purtatd si sub haing, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagrd.
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Se poartd deschisd la gét, putdnd fi purtat si inchisa datorita croiului cu revere
rasfrante, se incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la mineci este prevézutd cu elastic. /

Scurta de vént este previzuta cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu
fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioar, sunt prevézute cu banda
reflectorizantd de 10 mm. Pe interior, in partea dreapti, este prevdzuti cu un buzunar care
se incheie cu un nasture.

Scurta de vént este prevazutd pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 pérti, una in partea de sus si doud in partea de jos,
prevazute cu pense.

Lungimea trebuie s depéseasca talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip 14n4, de culoare neagré cu anchior,
cu sau fard maneci.

Pe spatele manecii sunt previizute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe
méneci se aplicd ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie varéd/iarnd este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneazi din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioard a spatelui i pieptilor cu platcd matlasata
si se Incheie cu fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu clapd pe pariile superioare ale
pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Maéneca este previzuti cu mangetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe
maéneca dreapt se aplici un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capét in cusétura de
imbinare maneca - umar.

Pantalonul are croiald dreaptd, iar la partea inferioard este prevazut cu sistem de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioard a
reperelor spate este previzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate géici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu material nefesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi
purtatd si Inchisa.

Se incheie in fatd la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul
unui cordon cu doud catarame din metal sau inlocuitori.

Mineca are croiald raglan. Pelerina este previzutd cu doud buzunare asezate oblic
(ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm l&{ime) sub guler si se prinde
cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionatd din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagri si se confectioneaza din material textil
impermeabil.
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In partea stangd sus are o bentitd cusutd in exterior (lungd de 100 mm i la
si prinsé cu un nasture sub rever, pe care se aplici tresele pentru ierarhizare [z,

18. Scurta imblanitd se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de Cung,;l}\ ; ,;
usor matlasatd, cu mesada detasabild, de culoare asortatd cu fata scurtei. f;ff‘e},,a ~ '\p&; '

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exteribb, cb ot
pe gat, prevazut cu snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevézuta tot cu snur ascuns.
Lateral (stdnga-dreapta), In partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu
clape care se incheie cu nasturi. In partea de sus (stinga-dreapta) va fi previzutd cu
buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stang, este prevazutd o bentitd (100 mm
lungime si 30 mm l&time) cusutd in partea dinspre umdr §i prinsd cu un nasture in partea
interioard, pe care se aplicé tresele de ierarhizare.

Scurta iImblanita este prevadzutd cu platcd pentru epoleti.

Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime
bazinul.

—

#.'r
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19. Manusile sunt din piele de culoare neagré.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fard
ornamentatie, si se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vari se pot confectiona pantofi
perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagré, prevazuti cu bombeuri, au
talpa si tocuri din cauciuc si se Incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagri, fird diagonal3, are 1dtimea de 50 mm si se incheie cu
o catarami din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de
culoare alb4, fird diagonal3, are 13{imea de 50 de mm i se incheie cu o cataraméd din metal
de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagré, si se
compune din dou# fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub formi de
capac si se Iincheie in fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poartd fixat pe centurd prin doud
gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplici pe articole de coifurd de cétre personalul politiei locale cu drept
de a purta uniforma. Se confectioneazd din metal de culoare argintie sau material textil pe
fond bleu, de forma ovala, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema Romaniei,
incadrati cu frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadraté cu 3
randuri de frunze de stejar, este bombatd, avand in centrul sdu stema Romaniel, §i are
imprimatd in relief, in partea superioard, inscriptia de culoare alba "ROMANIA", iar in
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partea inferioard "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru méneca se confectioneaza din material textil, pe fond
bleu, avand in partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care e
numele localitétii, la mljloc stema Romaniei, incadratd cu un rénd de lauri, ial I '
inferioard se scrie "ROMANIA". Se poarti pe bratul sting de citre intregul pers \E’gl%& .
drept de uniforma3 si se aplicd la 5 cm de cusdtura umarului. \:é’wé'%

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avind in
partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localititii,
la mijloc stema Romaéniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioard se inscriu
numérul matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-
argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcétuse din piele

32. Fesul se confectioneaz din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionald se confectioneazi din material textil de culoare neagr3.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagré. Croiala este cu
guler sau la baza gatului, are méneca scurti si este prevazut pe umeri cu epoleti din
material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazi din imitatie de piele (ecologicd), cu
dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmétoarele
mentiuni:

a) rAndul Intai central - tricolorul Romaéniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, rAndul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii —
JUDETUL PRAHOVA,;

c) rdndul al treilea — MUNICIPIUL PLOIESTI,

d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI
PLOIESTI,

e) randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stdnga - numarul legitimatiei;

h) dupd aceasta se Inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinédtorului, numarul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnétura sefului politiei locale din care face parte
detindtorul si stampila structurii;

i) in coltul din dreapta jos va fi aplicatd fotografia detindtorului;

j) in partea inferioard a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor
anuale care se semneazi de cétre seful politiei locale.
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a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu ldtimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doud stele tip octogon metalice sau textile, cu 1atimea de 25 mm,
de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalicd sau textild, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezatd pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in forma de V, cu litimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanti de
3 mm;

e) functionarul public superior - douZ trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distan{i de
3 mm;

f) functionarul public principal - o tres3 din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu latimea de 5 mm, agezatd pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet far3 tresa.
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Mijloace din dotare

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de prgfcpfie
politistilor locali din cadrul Birourilor Ordine Publica I, IJ, 1

ANEXA 1E

A
o\ |
Nr. . . L : : g{.\\
Crt Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizar ‘:'Z:Lfﬂ )
2 !
Céte unul pentru fiecare politist local cu
1 Pistol Cpl. | atributii in domeniul asigurérii ordinii si
linistii publice
. .\ Céte unul pentru fiecare politist local cu
Pistol cu munitie o aee A ! e e e .
2 . Cpl. | atributii in domeniul asigurdrii ordinii §i
neletala e e .
linistii publice
3 Cartus pentru pistol Buc. | Cate 24 pentru fiecare pistol
4 Cartus pentru pistolul Buc. | Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
cu gaze
Cate unul pentru fiecare politist cu atributii
Baston pentru n . e el L ..
5 o Buc. | in domeniul asigurarii ordinii si linistii
autoaparare .
publice
Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de
6 | Baston cu soc electric | Buc. | politisti locali cu atributii In domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice
7 | Portbaston Buc. | Céate unul pentru fiecare baston din cauciuc
Cite unul pentru fiecare politist local cu
8 | Catusd pentru maini Buc. | atributii in domeniul asigurérii ordinii si
linistii publice
9 | Portcatuge Buc. | Cate unul pentru fiecare cétusa
Pulverizator de ména Cate unul pentru fiecare politist local cu
10 | cu substanti iritant- Buc. | atributii in domeniul asigurérii ordinii si
lacrimogend linistii publice
Costurr.l de P rotec';1~e Céte unul pentru fiecare politist local cu
11 | pentru iarnd (scurtd Cpl. e A . C e et i s .
. s . atributii in domeniul ordinii si linistii publice
matlasatd si pantaloni)
Costum deNprotec:ge Cate unul pentru fiecare politist local cu
12 | pentru varé (bluzi + Cpl. e A AT .. .
3 atributii in domeniul ordinii si linistii publice
pantaloni)
13 | Fluier Bu, | Clte unul pentru flecare polifistlocal cu
atributii in domeniul ordinii si linigtii publice
. . Cite unul pentru fiecare politist local cu
14 | Radiotelefon portabil Cpl. atributii In domeniul ordinii si linistii publice
15 | Portcarnet Buc. Cate unul pentru fiecare .pc.)}rg.st. lc.)cal cu
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Lals
NOC o 1.

g;t Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare\@‘ﬁ
1 | Pistol Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local
2 Pistol ! munifie Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local
neletald
3 | Cartus pentru pistol Buc. | Céte 24 pentru fiecare pistol
4 Cartug pentru pistolul Buc. | Céte 30 pentru fiecare pistol cu gaze
cu gaze
5 Bastoan entru Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
autoapérare
6 | Baston cu soc electric | Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
7 | Portbaston Buc. | Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc
8 | Catusd pentru maini Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
9 | Portcétuse Buc. | Cate unul pentru fiecare citugd
Pulverizator de mana
10 | cu substanti iritant- Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local
lacrimogend
Costum de protectie
11 | pentru iarnd (scurtd Cpl. | Céate unul pentru fiecare politist local
matlasatd si pantaloni)
Costum de protectie
12 | pentru vari (bluzi + Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local
pantaloni)
13 | Radiotelefon portabil Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local
14 | Portcarnet Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local
15 | Casca de protectie Buc. Cajce up_u.l pentru ﬂecare p(_)h;ls.t oo ==
atributii in domeniul trupei de interventie
16 | Centura de interventie | Buc. Cajce u1-1.u.1 pentru ﬂecare p(.)h';ls.t local °u
atributii in domeniul trupei de interventie
. Cate unul pentru fiecare politist local cu
17 | Dragon pentru pistol e, atributii in domeniul trupei de interventie
18 | Tomfa Buc. Ca-te una pentru ﬂecare p(?h'gsjc local cu
atributii in domeniul trupei de interventie
19 | Port tomfa Buc. Cajte up-unl pentru ﬂecare p(_)h';ls_t local cu
atributii in domeniul trupei de interventie
20 | Port electrosoc Buc. Cate unul pentru fiecare politist local cu

atributii in domeniul trupei de interventie
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[o¥
LY
21 | Masca gaze Buc. Cite una pentru fiecare politist local :
atributii in domeniul trupei de interve 11;'
29 | Port masca saze Buc Céte unul pentru fiecare politist local u,é
& " | atributii in domeniul trupei de intervent
23 | Ochelari protectie Buc. Ca.te ul.q.u.l pEnirl ﬂecare pc.)h‘;ls.t local iy
atributii in domeniul trupei de interventie
24 | Scut protectie Buc. Cajce up.ull pentru ﬁecare thtls.t focal ou
atributii in domeniul trupei de interventie
Protectie coate, Céte una pentru fiecare politist local cu
25 S Buc. e . AR .
genunchi, tibie atributii in domeniul trupei de interventie
26 | Toc pistol Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
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Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a per:
contractual din cadrul Biroului Paza

!
1(\3111:t Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare
1 | pistol Col. Céte unul pentru flece.l_r? personal. .
contractual cu atributii in domeniul pazei
’ Pistol cu munitie Col Cite unul pentru fiecare personal
neletald P | contractual cu atributii in domeniul pazei
3 Cartus pentru pistol Buc. | Céte 24 pentru fiecare pistol
4 Cartus pentru pistolul Buc. | Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
cu gaze
5 Baston pentru Buc Cite unul pentru fiecare personal
autoapdrare " | contractual cu atributii In domeniul pazei
6 | Portbaston Buc. | Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc
Pulverizator de méana n
U Cate unul pentru fiecare personal
7 cu substanta iritant- Buc. e m . .
: ~ contractual cu atributii In domeniul pazei
lacrimogena
$ | Radiotelefon portabil Cpl. Cate unul pentru fiecare personal

contractual cu atributii in domeniul pazei
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Norme de dotare cu mijloace specifice de protectie a politistil
din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile Public

Ig::t Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare
Pulverizator de mana Cate unul pentru fiecare politist local cu
1 cu substanti iritant- Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe
lacrimogend drumurile publice
Vestd (ham) cu Cate unul pentru fiecare politist local cu
2 | elemenete Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
reflectorizante publice
Costulm (.bl:ilza o Cate unul pentru fiecare politist local cu
3 |P anta qnl) © Protectle Cpl. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
impotriva ploii, cu bli
elemente reflectorizante publice
Cate unul pentru fiecare politist local cu
4 | Manusi albe Per. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
Céte unul pentru fiecare politist local cu
5 | Scurtd reflectorizantd Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
~ : Céte unul pentru fiecare politist local cu
6 YeSta f_)entrq P rot'e clie Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
impotriva frigului .
publice
Cate unul pentru fiecare politist local cu
7 | Fluier Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice
Céte unul pentru fiecare politist local cu
8 | Radiotelefon portabil Cpl. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
Cate unul pentru fiecare politist local cu
9 | Portcarnet Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
Céte unul pentru fiecare politist local cu
10 | Baston reflectorizant Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile

publice
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CHIAR
! —,
Norme de dotare cu mijloace specifice de protectie a politistilor ﬁhhdm \’«% 3
cadrul Serviciului Disciplina in Constructii - Afisaj Stradal, Sexvieiifhify \

Control Comercial, Biroului Protectia Mediului si Biroului Lvi erita ) /=
Persoanelor
Cit Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare
B Costum de protectie Cate unul pentru fiecare poliist local cu
1 pentru iarnd (scurtd Cpl. | atributii in domeniul mediului, care executd
matlasati si pantaloni) misiuni in teren
Costum de protectie Cate unul pentru fiecare politist local cu
2 | pentru vard (bluzd + Cpl. | atributii in domeniul mediului, care executd
pantaloni) misiuni in teren
~ . a fi ifist 1
Vestd pentru protectie Ca:ce unu} pentru fiecare po.ll‘gls.t ocal cu )
3 1. . . . Buc. | atributii in domeniul mediului, care executa
impotriva frigului e n
misiuni 1n teren
Cate unul pentru fiecare politist local cu
4 | Radiotelefon portabil Cpl. | atributii in domeniul mediului, care executa
misiuni in teren B
NOTE:

1. insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (hain3,
cimagd-bluza, scurtd de vént, scurtd imblanitd, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupi expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raporturilor de munci, articolele
de uniforma nu pot fi instréinate.
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la Regulamentul de Organizare si Functionare
al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

ANGAJAMENT DE SERVICIU
(pentru personalul contractual)

Subsemnatul , fiul lui si
al , nascut la data de ,in
localitatea, , judetul , domiciliat
in , Str. , Nr. , bloc , se. , et , ap.
____,posesorul actului de identitate seria ,  nr. ,
eliberat de la data ,
CNP ,angajat in cadrul Politiei Locale a municipiului Ploiesti,

am luat la cunostinta de drepturile si obligatiile ce-mi revin (previzute mai jos), si ma
oblig sa-mi desfisor activitatea in cadrul Politiei Locale pe o perioada de 5 (cinci) ani,
de la data absolvirii cursului de formare profesionala.

In cazul in care contractul individual de munca inceteaza, potrivit art. 55, lit,,b”; art. 81;
art.56, lit. ,,f’, ,,h” si art. 61 din Legea 53/2003 Codul Muncii, inainte de implinirea
termenului  prevazut mai sus, ma oblig sa restitui contravaloarea cheltuielilor
ocazionate cu pregatirea mea profesionala, proportional cu perioada ramasa.

1. Drepturile principale ale salariatului:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si séptdmanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sdnatate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

- alte drepturi prevazute de lege sau de contracte colective de munca aplicabile.
2.0bligatii principale ale salariatului:

- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;
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- obligatia de a respecta secretul de serviciu.

fn cazul in care persoana care a urmat un curs de formare profesionala
absolvit din vina lui, este obligata s3 restituie institutiei sau autori;@ii ,fs_&
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formarea profesionala, daci ac'gs’(e,@;
suportate de autoritatea sau institutia publica. ‘\% N
3. Drepturile principale ale angajatorului: L
- sa stabileascd organizarea si functionarea unitaii;
- sa stabileasci atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

_ sa constate sivArsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
4.0bligatiile principale ale angajatorului:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfiagurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitdfii cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete care prin divulgare sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
previzute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat

a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariailor.

Data Semnatura

DIRECTOR GENERAL,
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la Regulamentul de Organizare si Functionare
al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

ANGAJAMENT DE SERVICIU
pentru functionarii publici care ocupa functii publice
Specifice de politist local

Subsemnatul , fiul lui si
al , nascut la data de , in
localitatea, , judetul , domiciliat
in , Str. , Ir. , bloc ,se. et
____,ap. ___, posesorul actului de identitate seria ; nr.

, eliberat de la data ,
CNP , politist local, in cadrul Politiei Locale a municipiului

Ploiesti, am luat cunostinta de drepturile si obligatiile ce-mi revin (previzute mai jos), si
ma oblig sa-mi desfisor activitatea in cadrul Politiei Locale pe o perioada de 5 (cinci)
ani.

In cazul in care raportul de serviciu inceteaza potrivit O.U.G. 57/2019 Cod
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare precum i a Art. 38 alin. 4 —
Legea 155/2010 — Legea P011t1e1 Locale, inainte de implinirea termenului prevazut ma
oblig sa restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formare initiala si/sau
perfec‘;lonare precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasd pénd la implinirea
termenului.

Drepturile functionarilor publici:

1. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenenta sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare
materiala, origine sociala sau de orice alta asemenea natura.

2. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentulul cod si care ii vizeaza in mod direct.

3. Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici. Functionarii publ1c1
pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice
mandat in cadrul acestora.

In situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea
de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale,
acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele doud functii. in cazul in care
functionarul public opteazd pentru desfigurarea activitdtii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd
egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald. Functionarii
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publici, altii decat cei prevézuti mai sus, pot detine simultan functia public si fubctia ri-.
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii. reg1mulu1
1ncompat1bilitﬁ’;ilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.Functionarii p '
se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop‘{prot
intereselor profesionale.

4, Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conﬁiigrlle“

‘‘‘‘‘‘

legii.Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drépturi

salariale pe durata grevei.

5. Pentru activitatea desfdsurata functionarii publici au dreptul la un salariu compus

din:

- salariul de baza;

- sporul pentru vechime in munca;

Functionarii publici beneficiazi de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind

stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.

6. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul

serviciului o primesc gratuit.

7.  Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu

abilitatile si pregitirea profesionala;

Pe perioada in care functionarii publici urmeazd forme de perfectionare profesionala,

beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

— organizate la initiativa sau in interesul autoritatii sau institutiei publice;

— urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autorititii sau

institutiei publice;

8. Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si

de 40 de ore pe saptamana;

Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus

saptdmanal, sdrbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii

publici au dreptul la recuperare sau la plata majoraté, in conditiile legii.

9. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in

conditiile  legii.

Functionarii publici pot fi alesi sau numifi intr-o functie de demnitate publicd, in

conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din

Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii

medicale si la alte concedii;

11. In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru

cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate

decit din initiativa functionarului public in cauza.

12. Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari

sociale de stat, potrivit legii.

13. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,

dreptul la pensie de urmasg, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de

bazi din ultima lung de activitate a functionarului public decedat. In cazul in care decizia

pentru pensia de urmag nu a fost emisd din vina autoritétii sau a institutiei publice in
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termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturlle prevazute
mai sus pand la  emiterea  deciziei pentru  pensia  de’ . -urmas.
14.Functionarii publici beneficiaza In exercitarea atrlbu';ulor lor de protectia : ok } legI
15. S& efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului {acestem in
urmétoarele situatii: existd indicii clare cd s-a sdvarsit, se sAvargeste sau se pkegateste e
sivarsirea unei infractiuni sau persoana participd la manifestari publice orgamzafc dn >
locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

16. S& invite la sediul politiei locale persoanele a ciror prezentd este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si  a

motivului  invitatiei;

17. S3 solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmdrirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de naturd penald sau contraventionald;
18. S& poarte si si foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

19. S3 circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni
care nu pot fi indeplinite altfel;

20. Sa foloseascd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica
utilizarea acesteia, in cazul nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de  serviciu;

21. 83 legitimeze si s3 stabileascd identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile legale
ori sunt indicii cd acestea pregitesc sau au comis o faptd ilegald;

22. 3 conduci la sediul politiei locale sau al unitailor/ structurilor teritoriale ale Politiei
Romdne pe cei care prin actiunile lor pericliteazi integritatea corporald, santatea sau
viata persoanelor, ordinea public ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte
de sdvarsirea unor fapte ilegale, a ciror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea méasurilor legale, dupé caz, se
realizeazd in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca mésurd administrativa.

23. Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, p011§1§t11 locali au acces, in conditiile legii,

la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, politia
locali sau unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, dupd caz, si structurile
abilitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale de
colaborare in care se reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de securitate,
protectie si de asigurare a confidentialitdtii datelor, nivelul de acces si regulile de
folosire.

Indatoririle functionarilor publici:
1. Func‘;ionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism,
1mpar;1a11tate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se abtina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici;
2. Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor
publice oferite cetatenilor;
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3. Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profeswrféla Sl
civica previazute de lege. C

4. Functionarilor publici le este interzis si ocupe functii de conducere in structurll' sau : oy

organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, deﬁnlte confoi'm'i--'
statutului acestora, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim Jurldw ca §1‘.~"f ”
partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa paft{déf%‘“”w
politice.

Inaltilor functionari publici le este interzis s3 facd parte din partide politice, organizatii
crora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori
asociatiile care functioneaza pe langd partidele politice.Functionarii publici au obligatia
ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie céreia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

5. Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul
public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis
dispozitia o formuleazi in scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu exceptia
cazului in care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sa aduci la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

6. Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si conﬁden’;ialitatea in legdtura cu faptele informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public.
7. Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea funciiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
8. La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducitorului autoritatii
sau institutiei publice, declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeazi anual,
potrivit legii.
9. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate.
10.Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a ciror rezolvare intra
in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sa intervini pentru solutionarea acestor
cereri.
11.In cazul in care persoanele care au urmat o formi de formare initiala si/sau
perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate s restituie institutiei sau
autoritdtii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formare initiala si/sau
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada formarii/perfectionarii,
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calculate in conditiile legii, dac@ acestea au fost suportate de autoritatea sau in _ﬂ&xﬂg
publica. AP ng

. . . c . . . e QY5
12.Functionarii publici au obligaia sa respecte intocmai regimul juridic al _?\%»?c,
de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii. ol 5 ]\f,
13. S& respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor, prevazu %1‘13\ : \?’/_, N,
Constitutia Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apérarea drepturilofi&tﬁg}g@g__si%{{f& '
a libertatilor fundamentale; mhg_él‘%’

14. S& respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

15. S respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritégilor
administratiei publice centrale si locale;

16. S3 respecte si s aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

17. S respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege;

18. S4 isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de polifist i legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd améanare, politistul local este obligat sd
se prezinte, iar dupd incheierea oricarei actiuni sau interventii sd se legitimeze si s8
declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;

19. S intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cand ia la
cunostintd de existenta unor situatii care justificd interventia sa;

20. Sa se prezinte de indaté la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in
situatii de catastrofe, calamitéti ori tulburri de amploare ale ordinii si linigtii publice sau
alte asemenea evenimente, precum si In cazul instituirii stérii de urgentd ori a starii de
asediu sau in caz de mobilizare si de rdzboi;

21. S& respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;
27. Sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incét sd nu
beneficieze si nici s& nu lase impresia ci beneficiazi de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

Obligatiile Institutiei:

1. Autoritaile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteascd sinatatea si integritatea fizica si
psihica.

Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate,
schimbarea compartimentului in care isi desfasoara activitatea.

Schimabarea se poate face pe o functie publica corespunzatoare, daca functionarul
public in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care ii revin.

2. Functionarii publici beneficiazi de asistenta medicala, proteze si medicamente, in
conditiile legii;

3. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri
sociale de stat potrivit legii;.
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4. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potriyit.legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul safafiului s
baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat. <7
In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina af¥®fit
institutiei publice inn termen de 3 luni de la data decesului, aceasta Qéé‘ /efc

5,

. . - . ... . AN
continuare drepturile previzute, pana la emiterea deciziei pentru pensia de ugma SO Ly

CDEFUL Ve W
0.?..‘:‘:';‘*

5. Functionarii publici benficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii,_¢

6. Autoritatea sau instituia publica este obligata sa asigure protectia functionarului
public impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima
in exercitarea functiei publice sau in legitura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

7. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa ii despigubeasci pe functionarul
public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau a institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Data Semnatura

DIRECTOR GENERAL,
R
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ANEXA 1H
la Regulamentul de Organizare si Functionare e
al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

ANGAJAMENT DE SERVICIU
(pentru functionarii publici)

Subsemnatul , fiul lui si
al , nascut la data de , in
localitatea, . Jjudetul , domiciliat
in , Str. , r. , bloc ,se. et
, ap. , posesorul actului de identitate seria , nr.

, eliberat de la data ,

CNP , functionar public in cadrul Politiei Locale a municipiului

Ploiesti, am luat cunostinta de drepturile si obligatiile ce-mi revin (previzute mai jos), si
ma oblig sa-mi desfdsor activitatea in cadrul Politiei Locale pe o perioada de 5 (cinci)
ani.

In cazul in care raportul de serviciu inceteaza potrivit art. 458 alin. 7 din O.U.G.
57/2019- Codul Administrativ, inainte de implinirea termenului prevazut ma oblig sa
restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionarea profesionala, precum
si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile
legii proportional cu perioada rimasi péana la implinirea termenului

Drepturile functionarilor publici:

1. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenenta sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare
materiala, origine sociala sau de orice alta asemenea natura.

2. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului cod si care ii vizeazi in mod direct.

3. Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici. Functionarii publici
pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice
mandat in cadrul acestora.

In situatia In care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea
de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale,
acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale s3 opteze pentru una dintre cele dous functii. In cazul in care
functionarul public opteazd pentru desfisurarea activitatii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadi
egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald. Functionarii
publici, altii decét cei prevazuti mai sus, pot detine simultan functia publici si functia in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectdrii regimului

B a0

incompatibilitétilor i al conflictelor de interese care le este aplicabil.Functionarii publici
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se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop protgjarga-,,_

intereselor profesionale. %ﬁ ”'X: ”@og :

4, Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in /. Conditile. R

legii.Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alfts iﬂ;,é"

salariale pe durata grevei. AN )
5. Pentru activitatea desfasurata functionarii publici au dreptul la un salariticempus s A
din: e ot s

- salariul de baza;

- sporul pentru vechime in munca;

Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legiiprivind

stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.

6. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul

serviciului o primesc gratuit.

7.  Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu

abilitatile si pregéatirea profesionala;

Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare profesionala,

beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

— organizate la inifiativa sau in interesul autoritaii sau institutiei publice;

— urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducitorului autorititii sau

institutiei publice;

8. Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si

de 40 de ore pe sidptimana;

Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autorititii sau institutiei publice peste

durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sdrbatori legale ori declarate zile

nelucratoare functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata

majorata cu un spor de 100% din salariul de baza. Numarul orelor plitite cu sporul de

100% nu poate depasi 360  intr-un an.

9. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in

conditiile  legii.

inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de

demnitate publicd numai dupd incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de

serviciu.Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot candida pentru

functii de demnitate publicd numai dupd incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de

serviciu.

10. Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii

medicale si la alte concedii;

11. In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru

cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate

decét din inifiativa functionarului public in cauza.

12. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari

sociale de stat, potrivit legii.

13. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,

dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioad3 de 3 luni echivalentul salariului de

bazd din ultima luni de activitate a functionarului public decedat. In cazul in care decizia
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pentru pensia de urmas nu a fost emisé din vina autoritdtii sau a institutiei publice in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazuta
mai sus pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas. ;
14.Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legl}
13
Indatoririle functionarilor publici: A
1. Functionarii publici au obligatia sa isi 1ndep11neasca cu profesmnahsm 1mpa111911tate
si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta caren‘ar.‘-
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpulu1
functionarilor publici;
2. Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritafii sau
institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor
publice oferite cetétenilor;
3. Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si
civica prevazute de lege.
4. Functionarilor publici le este interzis s& ocupe functii de conducere in structurile sau

organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform
statutului acestora, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneazi pe langd partidele
politice.

Inaltilor functionari publici le este interzis si facd parte din partide politice, organizatii
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice sau din fundatiile ori
asociatiile care functioneaza pe langd partidele politice.Functionarii publici au obligatia
ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea
publici a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

i N

5. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul
public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis
dispozitia o formuleazi in scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu exceptia
cazului in care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

6. Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public.
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7. Func';lonarllor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau, mdlrect S
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte a;vantaJe b e
8. La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului ; de , Serv
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorulul autorlt
sau institutiei publice, declaratia de avere. Declaratia de avere se actuahzeaza anual
potrivit legii. Do
9. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre super10r11
ierarhici, lucrarile repartizate.

10.Functionarilor publici le este interzis sa primeasci direct cereri a céror rezolvare intra
in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sa intervind pentru solutionarea acestor cereri.
11.in cazul in care persoanele care au urmat o form3 de perfectionare, dar nu au absolvit-
o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autorltatu publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in
perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daci acestea au fost suportate de
autoritatea sau institutia publica.

12 Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Obligatiile Institutiei.

1. Autoritétile si 1nst1tu‘;111e publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasci sinitatea si integritatea fizica si
psihica.

Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sintate,
schimbarea compartimentului in care isi desfigoara activitatea.

Schimabarea se poate face pe o functie publica corespunzitoare, daca functlonarul
public in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care ii revin.

2. Functionarii publici beneficiazi de asistenta medicala, proteze si medicamente, in
conditiile legii;

3. Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri
sociale de stat potrivit legii;.

4. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de
baza din ultima luna de activitate a ﬁ.lnc'gonarulul public decedat.

In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autorititii sau a
institutiei publice inn termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in
continuare drepturile previzute, pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

5. Functionarii publici benficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

6. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului
pubhc impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima
in exercitarea functiei publice sau in legétura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;
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prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Data Semnatura

DIRFMTOR (GENFRAT.
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