Maisurile luate de catre entitatea verificati in timpul controlului: in timpul controlului nu
a fost luatd nicio masura.

Punctul de vedere al conducerii entitatii controlate:

Recomandarile auditorilor publici externi cu privire la masurile concrete ce se impun a
fi luate, in vederea Inlaturarii erorii/abaterii constatate:

- stabilirea intinderut prejudiciului prin extinderea verificarilor asupra intregii categorii de
operatiuni la care s-au constatat prejudicii §i recuperarea acestora, inclusiv a accesoriilor actualizate
la data incasarii prejudiciului.

V4. In perioada august 2015 - martie 2016 Universitatea Petrol — Gaze Ploiesti a platit
necuvenit suma de 5.308 lei reprezentind indemnizatie de conducere si contributii angajator
acordate persoanei delegate sa exercite cu caracter temporar functia de decan al Facultatii de
Stiinte Economice. Pentru aceasta suma au fost stabilite accesorii in suma totala de 659 lei.

Conform Deciziei nr.1824/13.11.2014 decanul Facultatii de Stiinte Economice a fost destituit,
iar postul de decan la facultatea mai sus mentionata a raimas vacant.

Responsabilitatile functier de decan au fost preluate de catre unul din prorectorii Universitati
Petrol $1 Gaze Ploiesti prin Decizia nr.1824/18.11.2015 in care se precizeaza:,, responsabilitatile
functier de decan vor fi1 asigurate de domnul prorector profesor universitar dr. Lazar Constantin
Comel, incepand cu data de 19.11.2014, pana la ocuparea prin concurs a acestei functii’.

Prin adresa nr.1539/24.04.2015 domnul prorector profesor universitar dr. Lazar Constantin
Cornel solicitd anularea deciziei nr.1824/13.11.2014.

De mentionat este faptul ca domnul prorector profesor universitar dr. Lazar Constantin Cornel
nu a beneficiat de indemnizatie in perioada in care a indeplinit responsabilitatile functier de decan,
conform art. 214 alin. 1 din Legea 1/2011 care prevede,, Functiile de rector, de prorector, de decan,
de prodecan, de director de department sau unitate de cercetare dezvoltare, proiectare,
microproductie nu se cumuleaza”.

Urmare a acestei solicitari rectorul Universitatii Petrol s1 Gaze Ploiesti a emis Decizia nr.
1478/21.05.2015 in care se precizeazi: ,,Art. 1 - Incepind cu 21.05.2015, doamna Buzoianu
Daniela Angela, preia exercitarea atributiillor de decan interimar pand la organizarea concursului
pentru alegerea decanului Facultatii de Stiinte Economice, in baza aprobarii Consiliului de
Administratie nr. 1802/20.05.2015...”.

Astfel incepand cu data de 21.05.2015 s1 pana in data de 16.03.2016 doamna Buzoianu
Daniela Angela a beneficiat de drepturile salariale aferente functier de decan.

La art. 214 alin.2 din Legea 1/2011 se precizeaza: ,,In cazul vacantarii unui loc in functiile de
conducere, se procedeaza la alegeri partiale, in cazul directorului de department, sau se organizeaza
concurs public, potrivit Cartei Universitare, in maxim 3 luni de la data vacantarii™.

De asemenea in Legea nr. 284 din 28 decembrie 2010 (*actualizata*) privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice la art. 25 se precizeaza:

“(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin numirea
temporara a unei persoane angajate care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functier de
conducere si care nu a fost sanctionatd disciplinar, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, dacd in statut sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(2) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungitd cu maximum 6 luni,
daca in statut sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In perioada previzuta la alin. (1) si (2), persoana beneficiazd de drepturile salariale
aferente functiei de conducere respective”.

De semnalat este faptul ci in luna ianuarie 2015, s-a organizat concursul pentru alegerea
decanului Facultatii de Stiinte Economice, dar candidatii nscrigi pentru ocuparea prin COncurs a
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functiei de decan la Facultatea de Stiinte Economice nu au obtinut avizul de conformitate potrivit
prevedenlor art. 7 din Metodologia de selectare prin concurs a decanilor facultatilor Universitatii
Petrol — Gaze din Ploiesti.

| in perioada de aproximativ 10 luni in care doamna Buzoianu Daniela Angela a indeplinit
functia de decan interimar nu s-a organizat concurs de ocupare a acestel functii, desi perioada legala
este de maxim 3 luni asa cum prevede legislatia mai sus amintita, iar la dosarul personal al doamnes
Buzoianu Daniela Angela nu existd o altd decizie sau act administrativ de prelungire a perioadei de
exercitare a functiel de decan interimar.

In consecinti incepand cu data de 24 august 2015, doamna Buzoianu Daniela Angela nu mail
avea dreptul conform legii sd beneficieze de indemnizatie de conducere pentru functia de decan al
Facultatii de Stiinte economice.

Indemnizatia de conducere se acordd conform Legii 63/2011 art.3 B.1. ,,Pentru functile de
conducere din invataimantul universitar, indemnizatia de conducere previzuta in anexa nr. 4 la lege
se calculeaza ca procent din salariul de incadrare al functiei de profesor universitar cu vechime in
invatimant de peste 40 de ani, stabilit cu respectarea valorilor prevazute in anexa nr. 1 ]a lege, s1
devine baza de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi salariale”.

Indemnizatia de conducere platitd necuvenit pentru functia de decan este in suma de 4.332 lei,
calculata astfel :

Tabelul nr. 5
[una Indemnizatie | Indemnizatie | Diferenta Spor Total Accesorii
de de indemniza | Vechime diferente
conducere conducere [tie conducere
platta cuvenita necuvenita
1 2 3 4=2-3 5=4*25% 6=4+5 7

August 2015 1.364 1.235 129 32 161 [161*4luni*2% = 13 lei
161*14luni*1% = 22 lei

Total = 35 lei

.Septembrie 2015 1432 055 477 119 596 |596*3 luni*2% = 36 lei
596*14luni*1%= 83 lei

| 'Total = 119 lei

|Octombrie 2015 1.432 9535 477 119 596 |596*2 luni*2% = 24 lei
d5'96““1-4luni"“1% = 83 lei

_ Total = 107 lei

Noiembrie 2015 1.432 955 477 119 596 |596*1 luna*2% = 12 lel
596*14luni*1% = 83 le1
Total = 95 lei

Decembrie 2015 1.647 1.099 548 137 685 [685*14luni*1% = 96 lei
[anuarie 2016 1.647 1.099 548 137 685 |1685*13lumi*1% = 89 lei
Februarie 2016 1.647 1.099 548 137 685 [685*12lum*1% = 82 lei
Martie 2016 1.647 1.385 262 66 328 [328*11luni*1% = 36 lei
Total | 12.248 8.782 3.466 866 4.332 659

Nota : in luna august indemnizatia de prodecan a fost calculata pentru o perioada de 6 zile, iar
indemnizatia de decan a fost calculatd pentru o perioada de 15 zile.

Indemnizatia de decan s-a stabilit prin aplicarea procentului de 30% la salariul de incadrare
din grila al profesorulm universitar cu o vechime in invitimant de peste 40 de ani, iar indemnizatia
de prodecan s-a stabilit prin aplicarea procentului de 20% la salariul de incadrare din grila al
profesorului universitar cu o vechime in invatimént de peste 40 de ani.
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In luna august 2015, salariul profesorului universitar cu o vechime in invatdamaént de peste 40
de ani a fost de 4.548 lel.

_ In perioada septembrie-noiembrie 2015 salariul profesorului universitar cu o vechime in
invatamant de peste 40 de an1 a fost de 4.775 lei.

In perioada decembrie 2015-martie 2016 sariul profesorului universitar cu o vechime in
invatamant de peste 40 de ani a fost de 5.491 lei.

_ In luna martie 2016 indemnizatia de decan s-a calculat doar pani la data de 15.03.2016 (11
zile) cand doamna Buzoianu Daniela Angela a fost numit rector (12 zile ).

Cauza care a determinat abaterea a fost functionarea ineficientd a controlului intern.

Valoarea operatiunilor care constituie abatere este de 5.308 lei, plati efectuate de titlul I
“Cheltuieli de personal” dupa cum urmeaza:

- 4.332 le1 = indemnizatie de conducere

- 976 le1 = contributii angajator din care: 684 lei - contributii de asigurdri sociale de stat;
22 le1 - contributii de asigurari de somaj; 225 lei - contributii de asigurari sociale de sanatate; 8 lel
- contributi1 de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale si 37 lei - contributii pentru
concedil §1 indemnizatii.

Pentru aceasta suma au fost stabilite accesorii in suma totala de 659 lei.

Nu au fost respectate preveden legale:

- art. 214 alin.2 din Legea 1/2011 a educatiei nationale

- art. 25 din Legea nr. 284 din 28 decembrie 2010 (*actualizata*) privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice

-anexa nr.5 - metodologia de calcul al drepturilor salanale care se acorda personalului
didactic si personalului didactic auxiliar din invatamant, art.3 B.1. dinLegea 63/2011 privind
incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalulu1 didactic s1 didactic auxiliar din invatamant

- art. 14 dinLegea nr. 500/2002 privind finantele publice:

(1) Cheltuielile bugetare au destinatie precisad si limitata §i sunt determinate de autorizarile
continute in legi specifice §1 in legile bugetare anuale.

(2) Nici o cheltuiald nu poate f1 inscrisa in bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) si nici angajata
si efectuata din aceste bugete, daca nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala”.
Consecinta economico - financiaraa abaterii o constituie majorarea nejustificatd a

cheltuielilor de personal si implicit plata nelegala a acestora din bugetul propriu, stabilirea si virarea
eronati a contributiilor fata de bugetele publice.

Persoanele cu atributii, in domeniul In care au fost retinute abaterile:
- ordonatorul principal de credite, Coloja Pascu Mihai, care a semnat statele de salarii;
- Icatoiu Carmen, sef serviciu personal — salarizare.

In notele de relatii date (anexele nr., si nr.), persoanele cu atributii au mentionat
urmatoarele:

Punctul de vedere al conducerii entitatii controlate

Maisurile luate de citre entitatea verificata in timpul actiunii de control pentru
inlaturarea deficientei:

In timpul actiunii de control nu au fost luate masuri.

Recomandirile auditorilor publici externi cu privire la masurile concrete ce se impun a
fi luate, in vederea inlaturarii abaterilor constatate:

- extinderea verificdrilor asupra intregii categorii de operatiuni la care s-au constatat abaters,
recuperarea prejudiciului, inclusiv a accesoriilor aferente;

- regularizarea cu bugetul consolidat al statului a viramentelor efectuate si Intocmirea
declaratiilor rectificative.
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V.5, Din verificarea modului in care a fost stabiliti baza de calcul a indemnizatiilor
pent:ru incapacitate temporara de munca s-a constatat acordarea in mod necuvenit unui
~ cadru didactic, a sumei de 13.436 lei. In timpul controlului au fost calculate majoriri de

intﬁrzlere la 28.02.2017 in suma totala de 647 lei.
| In perioada iunie 2016 - decembrie 2016, ca urmare a stabilirii eronate a bazei de calcul
& pnvmd indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca doamna Buzoianu Danicla Angela -
 conferentiar prorector la UPG Ploiesti, a beneficiat necuvenit de indemnizatii pentru incapacitate
temporara de munca in suma de 13.436 lei.
- In semestrul I al anului universitar 2015-2016 doamna Buzoianu Daniela Angela conform
- Actului aditional nr.234/19.01.2016 la Contractul Individual de Munca nr.689/ 19.10.1995 (anexa
nr......) a prestat si activitati didactice remunerate in regim de plata cu ora.
- Veniturile aferente acestor activitati didactice nu au fost platite pana la data de 14 ale lunu
curente pentru luna precedentd asa cum prevede ORDINUL nr. 86 din 28 ianuarie 2005
(*actualizat®) pentru reglementarea datei platii salariilor la institutiile publice art. 1(1) ,,Incepand
cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2005, ordonatorii principali de credite si institutile
publice si serviciile publice din subordinea acestora achita salariile intr-o singura transa lunara, in
perioada 5-15 a luniui curente pentru luna precedenta.
(2) Datele prevazute pentru plata salariilor la institutiile publice si serviciile publice din
subordinea ordonatorilor principali de credite sunt aceleasi cu cele stabilite pentru plata salariilor la
ordonatorii principali de credite.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ART. 2
Ordonatorii principali de credite s1 institutiile publice din subordinea acestora, cu exceptia
celor finantati din bugetul local, achita salariile la datele prevazute in anexd care face parte

integranta din prezentul ordin.
ANEXA

LISTA
esalonarii pe zile a plati salariilor ordonatorilor
principali de credite si a institutiilor publice subordonate

Cod in profil departamental Denumirea ordonatorului Data platii salariilor
principal de credite .
25 Ministerul Educatiei si 14
Cercetarii Stiintifice

Astfel, veniturile aferente activitatilor didactice remunerate in regim de plata cu ora au fost
plﬁtitff: de entitate in alte luni decat luna in care trebuiau platite conform prevederilor legale mai sus
mentionate si au fost considerate venituri cuvenite lunii pentru care s-a efectuat plata.

Astfel exemplificim: Veniturile cuvenite pentru activitatea didactica prestatd in regim de
plata cu ora in lunile februarie si martie 2016 au fost cuprinse in statul de platd aferent lunii mai,
au fost platite in luna iunie 2016 (anexa nr.. .. ), 1ar la stabilirea bazei de calcul a indemnizatiilor
pentru incapacitate temporara de munca au fost considerate venituri aferente lunii mai, fapt ce a
condus la stabilirea in mod eronat a bazei de calul privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca.

O altd cauzi care a condus la stabilirea in mod eronat a bazei de calcul a indemnizatiilor

pentru incapacitate temporard de munca a fost aceea cd entitatea nu a procedat la plafonarea
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2 salarii minime pe economie, deoarece la aceasta valoare entitatea a achitat
edii si indemnizatii aga cum prevede ORDONANTA DE URGENTA nr.

158 din 17 noiembrie 2005 (*actualizatd*) privind concediile §i indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate art. 10 (1) ,,Baza de calcul a indemnizatiilor prevazute la art. 2 se determind ca
medie a veniturilor lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de
cotizare, pand la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar, pe baza cirora s¢ calculeaza

contributia pentru concedii §i indemnizatii”. :
| Alin. (1) al art. 10 a fost modificat de pct. | al art. 111 din ORDONANTA D_E URQENTA nr.
01 din 22 noiembrie 2006, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 958 din 28 noiembrie 2006.

Astfel. la control prin stabilirea corecta a bazei de calcul si aplicarea legislatiei in dpmeniq s-a
stabilit ca pentru perioada iunie — decembrie 2016 entitatea a acordat necuvenit doamnel Buzcm%anu
Daniela Angela Urmare suma de 13.436 le reprezentind indemnizatie pentru incapacitate

temporard de munca, dupa cum urmeaza

e in luna iunie 2016 doamna Buzoianu Danie
concedii medicale (anexa nr.....) in baza cirora unitatea a calcu
pentru incapacitate temporara de munci in suma de 4.353 lei astfel:

'~ venitului brut lunar la 1
~ contributia pentru conc

la Angela a prezentat unitatii mai multe
lat si a platit indemnizatia

Stabilirea de entitate a bazei de calcul: - Tabel nr. 6

Plata cu ora Plata ora ID Total venit

LUNA Venit brut frecventa brut Zile de stagiu
DECEMBRIE 2015 9.796 3.842 572 14.210 21
IANUARIE 2016 0.857 3.219 208 13.284 20
FEBRUARIE 2016 0.961 1.298 156 11.415 21
MARTIE 2016 0.961 0 0 9.961 23
APRILIE 2016 9.961 0 0 9.961 21
MAI 2016 10.381 0.761 0 20.142 21

BAZA CALCUL 78.973 127

Media zilnica: 78.973/127=621,8346
in baza de calcul stabilitd de entitate veniturile aferente activitatilor didactice remunerate ca

plata cu ori (anexa nr....) au fost cuprinse astfel:
- veniturile aferente platii cu ora frecventa si ID cuprinse in baza de calcul ale lunu1 decembrie

2015 sunt aferente muncii prestate in luna noiembrie;
- veniturile aferente platii cu ora frecventa g1 ID cuprinse in baza de calcul ale luni 1anuarie

2016 sunt aferente muncii prestate in luna decembrie 2015;
- veniturile aferente platii cu ora frecventa si ID cuprinse in baza de calcul ale luni februarie

2016 sunt aferente muncii prestate in luna 1anuarie 2016;
- veniturile aferente platii cu ora frecventa si ID cuprinse in baza de calcul ale lunit mai 2016

sunt aferente muncii prestate in lunile februarie $1 martie 2016.
Dupi cum se poate observa baza de calcul precum si media zilnica au fost stabilite eronat ca

urmare a introducerii in baza de calcul a veniturilor lunare din ultimile 6 luni a altor venituri decat

cele care se cuveneau in luna respectiva.
Mai mult decat atat veniturile brute nu au fost plafonate de entitate la 12 salarii minime pe

ecjonomie (pentrg lgnile decembrie — aprilie salariul minim a fost de 1.050 lei, nivelul plafonat
{)cjxltziu aceste luni fiind de 1,050 x12=12.600 lei, iar pentru luna mai salariul minim a fost de 1250
€1, mivelul plafonat pentru luna mai fiind de 1.250 x12=15.000 lei.
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De precizat este si faptul cd baza de calcul de 78.973 lei, precum $1 media zilnica de 621,
8346 lei au fost folosite pe toatd perioada in care doamna Buzoianu Danicla Angela a beneficiat de
indemnizati pentru incapacitate temporara de munca, chiar daci au fost situatii in care aceasti baza
trebuia recalculata. ‘
De asemeneca s-a mai constatat cd salariul de incadrare, precum si sporurile salariale cuvenite

au fost stabilite eronat, aga cum s-a ardtat la punctele V.2. si V.4. din prezentul Raport de control,

astfel ca in timpul controlului s-a procedat la;
- recalcularea venitului de incadrare si a celorlalte sporuri (anexa nr.....);

- cuprinderea in baza de calcul a veniturilor aferente plitii cu ora in luna in care munca a fost

prestata;

- platonarea venitului total brut la 12 salarii minime pe economie.

Prin recalculare in timpul controlului a fost stabilitd urmatoarea baza de calcul:

Tabelul nr. 7

Total venit brut cu
Venit Total plafonare la 12 salarii

Zile incadrare | Plata ora venit minime, unde este

Luna An | stagiu +sporurl frecventa |Plata ID brut cazul

Decembrie 2015 21 8.582 3.219 208 12.009 12.009
lanuarie 2016 20 8.582 1.298 156 10.036 10.036
Februarie 2016 21 8.582 1.713 519 10.814 10.814
Martie 2016 23 8.940 8.048 087 17.975 12.600
Aprilie 2016 21 9.268 6.751 087 17.006 12.600
Mai 2016 21 10.381 3.116| 1.071 14.568 14.568
TOTAL 127 54.335 24.145( 3.928 82.408 72627

Media zilnica: 72.627/127=571,8661

Asa cum se poate observa in lunile martie §1 aprilie venitul brut lunar a fost plafonat la 12
salarii minime pe economie (10.150%12=12.600 lei), rezultand o baza de calcul de 72.627 lei, iar
media zilnica fiind de 571,8661 lei.

Prin recalcularea indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca aferenti lunii iunie s-
a stabilit o indemnizatie de 4.575 le1 fata de 4.353 lei cat a calculat si a platit entitatea rezultand o
diferentd in minus de 222 lei intre indemnizatia platita de unitate §i indemnizatia recalculata in
timpul controlului (anexa nr.....). Entitatea a platit cu 222 lei mai putin decét s-a stabilit in timpul
controlului ca urmare a introducerii in plata a 3 zile de concediu medical fata de 4 zile cite au fost
prescrise in concediul medical seria CCMAJ nr. 0635820, aceastd zi neintrodusi in calcul la plata
concediului medical fiind pontata ca si zi lucratoare.

Astfel in luna iunie s-a platit in plus suma de 494 lei pentru o zi lucritoare (10.381 salariu
brut/21 zile =494 lei) si in minus suma de 222 lei ca urmare a calculului eronat al concediilor
medicale prezentate de doamna Buzoianu Daniela Angela.

Prejudiciul total stabilit pentru luna iunie fiind in suma totala de 272 lei (494 le1 -222 le1 =
272 lei).

® In luna iulie 2016 doamna Buzoianu Danicla Angela a prezentat unitiatii mai multe

concedii medicale (anexa nr.....) in baza ciirora unitatea a platit indemnizatia pentru
N R At e .
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incapacitate temporara de munca in suma de 5.929 lei, folosind aceeasi baza de calcul si
aceeasi medie zilnica stabilita pentru luna iunie 2016.

In timpul controlului s-a procedat la recalcularea bazei de calcul, astfel:
Tabelul nr. 8

Venit brut Total

- z1le venit

lucrate brut
Zile Zile (venit brut | plafonat
stagiu, Zile | CM |ZileCM [Indemnizatie|Indemnizatie | +plata cu | dacd este

Luna din care: | lucratefunitate [FNUASS | CM unitate | FNUASS ora) cazul
[anuare 20 20 0 0 0 10.036 10.036
Februarie 21 A 0 0 0 0 10.814 10.814
- Martie 23 23 0 0 0 0 17.975 12.600
Aprilie 21 21 0 0 0 0 17.006 12.600
Mai 21 2 0 0 0 0 14.568 14.568
lunie* 21 13 8 0 4.575 0 6.426 11.001
TOTAL 127 119 8 0 4.575 0 76.825 71.619

MEDIA ZILNICA : 71.619/127 ZILE = 563,9291

*MOD DE STABILIRE VENIT BRUT LUNA IUNIE 2016:
VENIT BRUT =10.381 le1

ZILE LUCRATOARE = 21, din care

ZILE LUCRATE =13

ZILE CM =8
VENIT BRUT PENTRU ZILE LUCRATE : 10.381 le1/21*13 = 6.426 lei

INDEMNIZATIE CM = 4.575 lei
TOTAL VENIT BRUT + INDEMNIZATIE CM = 6.426 + 4.575 = 11.001 lei.

Prin recalcularea in timpul controlulul a indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca
aferenta lunii iulie s-a stabilit o indemnizatie de 5.929 le1 fata de 6.529 lei cat a calculat si a platit
entitatea rezultind o diferentd de 600 lei intre indemnizatia platita de unitate §i indemnizatia

recalculata in timpul controlulur (anexa nr....).

e In luna august 2016 doamna Buzoianu Danicla Angela a prezentat unititii un singur
concediu medical (anexa nr....) In baza carula unitatea a platit indemnizatia pentru
incapacitate temporard de munca in suma de 10.260 lei folosind aceeasi baza de calcul si

aceeasi medie zilnica stabilita pentru luna iunie 2016.
Prin recalcularea in timpul controlului a indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca

aferentd lunii august s-a stabilit o indemnizatie de 9.305 lei fata de 10.260 lei cét a calculat s1 a
platit entitatea rezultand o diferentd de 955 lei intre indemnizatia platitd de unitate si indemnizatia
recalculata in timpul controlului (anexa nr....).

e In luna septembrie 2016 doamna Buzoianu Daniela Angela a prezentat unitatii un
singur concediu medical (anexa nr.) in baza cidruia unitatea a platit indemnizatia pentru
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incapacitate temporara de munca in suma de 10.260 lei folosind aceeasi bazi de calcul si
aceeasi medie zilnica stabilita pentru luna iunie 2016.

Tot in aceeasi lund doamna Buzoianu Daniela Angela a inaintat conducerii UPG cererea
nr.3111/05.09.2016 (anexa nr....), prin care solicitd , sistarea platii indemnizatiei de concediu
medical, pentru ziua in care se desfagoara concursul, respectiv 07.09.2016.”

Concediul medical poate fi intrerupt, in situatia in care un salariat doreste sa reia munca
inainte de expirarea perioadei stabilite in certificatul medical. In acest caz este obligatorie
modificarea certificatului pentru incapacitate temporara de munca in mod corespunzator de catre
medicul prescriptor. Acest lucru este stabilit de articolul 37, alineatul 4 din Ordinul nr. 60/2006
pentru aprobarea Normelor de aplicare ale OUG nr. 158/2005care prevede,,.In situatia in care unui
asigurat 1 se acorda certificat de concediu medical pentru o anumita perioada, iar asiguratul doreste
sa 1§1 reia activitatea profesionald inainte de expirarea perioadei de valabilitate a certificatului de
concediu medical, este obligatorie modificarea acestuia, in mod corespunzitor, de catre medicul
prescriptor’.

Din studierea tuturor actelor puse la dispozitie s-a constatat ca certificatul medical prezentat
de catre doamna Buzoianu Daniela Angela nu a fost modificat de catre medicul prescriptor, iar
unitatea a platit indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca in suma totala de 10.260 lei
fara sa aplice prevederile art. 37 alin 4 din Ordinul nr. 60/2006.

In timpul controlului s-a procedat la recalcularea indemnizatiel pentru incapacitate temporara
de munca cu respectarea prevederilor art. 37 alin 4 din Ordinul nr. 60/2006 stabilindu-se o
indemnizatie de 1.692 (anexa nr....) lei fatd de 10.260 lei cat a stabilit entitatea, rezultind o

diferenta de 8.568 lei.

¢ In luna octombrie 2016 doamna Buzoianu Daniela Angela a prezentat unitatii mai
multe concedii medicale (anexa nr....) In baza cirora unitatea a platit indemnizatii pentru
incapacitate temporard de munca in suma de 10.105 lei folosind aceeasi bazi de calcul si

aceeasi medie zilnica stabilita pentru luna iunie 2016.
Ca urmare a nerespectarii prevederilor art. 37 alin 4 din Ordinul nr. 60/2006, in timpul

controlului s-a procedat la recalcularea bazei de calcul astfel:

Tabelul nr. 9

Zile Zile
stagiu, Zile Zile CM lucrate [Total venit brut
din | Zile | CM Indemnizatie |Indemnizatie [venit brut +{ cu plafonare,
Luna care: Jlucrate [unitate | FNUASS| CM unitate | FNUASS plata cu ora){daca este cazul
Aprilie 2 21 0 0 0 0 17.006 12.600
Mal 21 2] 0 0 0 0 14.568 14.568
lunie 2 K 8 0 4.575 0 6.426 11.00]
[ulic* 2 8 4 9 2123 3807 4.994 10.924
August 22 22 0 0 0 0.305 0 9.305
Septembrig 4 0 4 0 0 | 1.692 0 1.692
TOTAL 110 85 16 9 6.698 14.804 42.994 60.090

MEDIA ZILNICA = 60.090/110 ZILE =
546.2727
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VENIT BRUT = 10.381 lei
7ILE LUCRATOARE : 21
ZILE LUCRATE: 8

ZILE CM = 13

VENIT BRUT PENTRU ZILE LUCRATE : 10.381 lei/21*8 = 3.955 lei

PLATA COORD. LUCR. LIC. = 1.039 lei

INDEMNIZATIE CM = 5.929 lei

TOTAL VENIT BRUT + INDEMNIZATIE CM = 3.955+1.039+5.929=10.924 lei.

In timpul controlului, ca urmare a intreruperii concediului medical aferent lunii septembrie,
desi certificatul medical seria CCMAIJ nr. 1405677 (anexa nr.) a fost acordat in continuare, la
modul de stabilire a indemnizatiei, certificatul medical fost calculat ca fiind initial.

Tot in luna octombrie, medicul prescriptor a acordat concediul medical seria CCMAJ nr.
1033713 (anexa nr.) ca fiind in continuare, in conditiile in care a schimbat codul de diagnostic.

Si in acest caz, concediul medical a fost calculat ca fiind 1nitial $i nu in continuare, asa cum l-
a prescris medicul.

Astfel, prin recalcularea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca aferenta lunii
octombrie, s-a stabilit o indemnizatie de 8.877 lei, fatd de 10.105 le1 cat a calculat s1 a platit

entitatea, rezultand o diferenta de 1.228 lei intre indemnizatia platitd de unitate $i indemnizatia
recalculata in timpul controlului (anexa nr....).

¢ In luna noiembrie 2016 doamna Buzoianu Daniela Angela a prezentat unitatii un
singur concediu medical (anexa nr....) in baza caruia unitatea a platit indemnizatii pentru
incapacitate temporarid de muncid in suma de 9.794 lei folosind aceeasi baza de calcul si
aceeasi medie zilnica stabilita pentru luna iunie 2016.

Prin recalcularea in timpul controlului a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munci aferenti lunii noiembrie s-a stabilit o indemnizatie de 8.604 lei fatd de 9.794 le1 cat a
calculat si a platit entitatea, rezultand o diferentd de 1.190 lei intre indemnizatia platita de unitate §i
indemnizatia recalculatd in timpul controlului (anexa nr....).

o In luna decembrie 2016 doamna Buzoianu Daniela Angela a prezentat unitatii un
singur concediu medicale (anexa nr....) In baza ciruia unitatea a platit indemnizatii pentru
incapacitate temporara de munca In suma de 5.130 lei folosind aceeasi baza de calcul si
aceeasi medie zilnica stabilitd pentru luna iunie 2016.

Prin recalcularea in timpul controlului a indemnizatielr pentru incapacitate temporara de
munci aferentd lunii decembrie s-a stabilit o indemnizatie de 4.507 ler fata de 5.130 le1 cat a
calculat si a platit entitatea, rezultand o diferentd de 623 lei intre indemnizatia platita de unitate si
indemnizatia recalculata in timpul controlului (anexa nr....).

Cauza care a determinat abaterile de mai sus a fost ignorarea prevederilor legale privind
concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, precum si cuprinderea in
proiectul de buget a unor cheltuieli care nu au baza legala.

Valoarea operatiunilor care constituie abatere este de 13.436 lei. Pentru aceastd suma au
fost stabilite accesorii in suma totala de 647 lei.

Nu au fost respectate urmitoarele preveder legale:

-Legea 227/2015 privind Codul fiscal

art. 80 - Termenul de plata a impozitului

(1) Platitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au obligatia de a calcula si de a retine

e impozitul aferent veniturilor fiecdrei luni la data efectuarii plati acestor venituri, precum si de a-l
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