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PRIMAR »

REFERAT .

e, 4
Avand in vedere prevederile art.IlI din Legea nr.24/09 ianuvarie 2019 pé%/\tﬂfﬂ: ,V{clapea S|
completarea Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor
masuri privind evaluarea funcgionarilor publici pentru anul 2018, precum si prevederile art.62°3-62/4,
din Legea nr.188/1999, republicata s1 acualizatd, coroborat cu structura organizatorica si cu Regulamentul
de Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al primarului Municipiului Ploiesti aprobate
prin Hotarérile Consiliului Local nr.275/2016 s1nr.431/2016 se propune stabilirea calitatii de evaluator al
functionarilor publici, respectiv de contrasemnatar al raportului de evaluare, dupd cum urmeaza:

EVALUATOR:

. PRIMARUL MUNICIPIULUI PLOIESTT:

a) pentru fimetionarii publici de conducere din aparatul de specialitate: arhitect sef, directori
executivi, sef serviciu Resurse Umane. Organizare si Administrativ. sef serviciu [nformatica sj sef

serviciu Auditare Interni:

b) pentru functionarii publici de conducere care au calitatea de conducatori aj institutiilor si |
serviciilor publice din subordinea Consilinlui Local Ploiesti si adjunctii acestora. cu exceptia celor pentru
care au fost emise dispozitii de delegare a evaluarii:

) pentru functionarii publici de executie din compartimentele subordonate ierarhic. ;

I1. FUNCTIONARUL PUBLIC DE CONDUCERE TERARHIC  SUPERIOR  potrivit
structurii organizatorice. pentru functionarii publici de conducere (de exemplu: director executiv pentru
director executiv adjunct, director execufiy adjunct pentru gef serviciu, ete),

Hi. FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE pentru functionarii publici de executie din
subordine (de exemplu: sef serviciu pentru consilierul din structura pe care o conduce) ”

s

CONTRASEMNATAR:

j [LPRIMARUL MUNICIPIULUT PLOIESTI pentru functionarii publici de conducere pentru care ~
nu este evaluator (de exemplu pentru directorul executiv adjunct care il are evaluator pe directorul
executiv).

[LFUNCTIONARUL PUBLIC DE CONDUCERE ierarhic superior evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ploiesti (de exemplu
directorul executiv este contrasemnatar pentru seful de serviciu care este evaluat de directorul executiv
adjunct).

IL.In situafia in care, potrivit structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Ploiesti, nu existi o persoana care si aiba calitatea de contrasemnatar. raportul de evaluare
nu se contrasemneaza.

SEF SER /TCIU,
Angelesc Apa — Daniela

ELABORAT Chifor Elena -

VERIFCAT Angelescu 4na Daniely
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DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Legii nr. 188/1998 privind Statutul functionarilor publici,
precum si pentru stabilirea unor masuri
privind evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018

=g

100 &lin (13 din Constitutia

Ll o
lor p\_}"Hr.; n




