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Pand la data de 15.01.2019, toate compartimentele vor depune la S mane, Organizare si
Administrativ, Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale fun tionarilor publici, asumate.
pentru perioada 01.01.2018 - 31.12.2018. _

Fiecare funcfionar public isi va redacta raportul de evaluare st ova stabili impreund cu evaluatory]
obiectivele si indicatorii de performantd pentru anul 2019 in Sunctie de atributiile din fisa postului si
proportional cu activitatea desfiigurats conform Raportului de activitate lunar sau saptamanal Tntocmir
potrivit Dispozifiei nr.6553/28.08.2017.

Pentru functionarii publici, calificativul se obfine prin evaluarea criteriilor de performanta si a obiectivelor
stabilite la pagina 2 a Raportului de evaluare anterior ( anul 2017).

Fiecare obiectiv evaluat respectiv criteriu de performanta, se apreciaza cu note de la 1 Ja 5 (numere intregi).
nota expriménd gradul de indeplinire a obicctivului respectiv, in raport cu indicatorii de performan{a precum si aprecierea

indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.
Criteriile de performanta pe baza carora se face evaluarca performantelor individuale ale funcionarilor publici
pentru anul 2018 sunt anexate la Raportul de evaluare.
i Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale rezultate din .media aritmetica dintre media
obtinutd pentru indeplinirea obiectivelor si respectiv media obtinutd pentru criteriilor de performanta.
Exemplu : N
Total note obiective : nr. obiective = Nota finala pentru indeplinirea obicctivelor
Total note criterii : nr. criterii = Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta
(Nota finala pentru indeplinirea obicctivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) : 2 = Nota
finala a evaludrii
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza
.00-2,00-nesatisfacator -
i 3.,50-satisfacator ;
- inftre 3,51-4.50- bine :
mire 4,51-5,00- foarte bine :
Precizam ci este obligatoriu a se completa obicctivele precum si indicatorii de performanta pentru anul
2019 (pag. 2 a Raportului de evaluare), {indndu-se cont de scopul principal al postului si atributiile stabilite prin Fisa
postului actualizata.
Obiectivele trebuie sa indeplincasca urmatoarele cerinte :
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- sa fie specifice activitatii care presupun evercitares prerogativelor de putere pu
sd fle cuantificabile;
aiba o forma concreta de ~alizare;

-
a fie prevazute cu termene de realizare:
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- safie realiste;

- sd poaté i duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute §i cu resursele alocate:

- sifie flexibile ;

-S4 poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritdtile autoritatii sau institutiei

publice.

Indicatorii de perfomanti vor fi stabilifi in concordanti cu obiectivele propuse.

De asemenea evaluatorul va stabili necesitaile de formare profesionald pentru anul 2019 in conformitate cu
prevederile art.16 din Hotararea Guvernului nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici. ‘

Rapoartele de evaluare vor fi insotite de raportul centralizat al functionarului public de conducere, privind
necesarul de formare profesionald a personalulului din subordine cu evidentierea domeniilor considerate prioritare
potrivit prevederilor Ordinului nr.762/2015, precum si a criteriilor ce stau la baza identificari; prioritatilor, conform art.17
din Hotararea Guvernului nr.1066/2008.

Nerespectarea termenului stabilit atrage dupa sine sanctiuni disciplinare.

SEX SERVICIU
ANGHLESCE ANA DANIELA
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