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Pdna la data de 15.M"2a79, toate conrpartii,entere r.or denu,e ra se) ne, Organizale gi
ul rlcuuii- la )i

Adnrinistr-ativ. Raporhrl de evaluare a periorrnanielor profesionale inciir,iduale ale funcfionariior pubiici, asumatepentru perioada 01.01.2018 - 31.12.201g
Fiecsre funclionor public tsi vrt retlrtcttt raportul de eynlrrat.e si va

obiectivele si indicatorii rte petfonnanli petttnt )urut 20lg ln f,nclie tte
proportiortal cu uctit'ftoteo desfisurct[t conjbrm Rrii;ortiiiiti rie uciit,itnte
potri vi t Disp o zi { i e i n r. 6 _J S _t/2 g. 0g. Z 0 t i.

Criteriile dc pertbnllanfa pe baza cArora sc lhce er,aluar-ca prrrtbrrrranfeloi
pentru anul 2018 _qunt ailexat.- la Raportul de er.rriuar.e .

Precizim cI este obligatoriu a sc conrple.ta
2019 (pag. 2 a Raportului de evaluarc), {inanrlu-se
postr"rlui actual izatA.

stubili tnrytreun rl cu et,olttcttoru l'
otribuliile din fiEn postului Si

Iunor sau saptotnonul ?ntocntit

Pentru funcf-ionarii publici, calificatir'ul se obline prin c.,'aluarea criteriilor de perf,onnan{a ,si a obiectivelorla pagina 2 a Raportului de evaluare anierior ( anul 2017t.

:ffi1[:,?j;:i1.:;i]::i,:::T.j,,:,'::,i.].,,:,,.1..-l.]l:]"i.1,l1.se,apreciaza1';.Tffi#lii}15f:ii,::::::|]]:::l'.:.1::*,]r;19sn;eri1.;n.,po.r.i,i,oi;,,!indeplinirii criic'riuiui de pcrlornranla in realizarr-a obiL-cii\.e lor individuale stabilite.

' Calificativul flnal al evaiuarii sc- -riabile,str'pc baza norci flnaie. rczultai.. iliir urcdia aritnre,rica clirric,rcdia'-'bfinuti pentru incit'pllnirea obiectivclor;i re,spcr,tiv rrrc-dia ,bfinLrta pcnlru criteriilrr dc pcr.i-orrra'qa.Erentplu ; r
Total notc- ohieclitc:ttt', obic:ctive '= Nbta finall pentru incleplinir-ca obiectirclor
Ttltal tlr'rtc- critel'ii . nr. crilcrii - Notri pcntru indeplinirea critcriilor clc per;forma,ta
(Ncrta linala pclltru inclt:plinirea olriccti'clor - \i,-rta pent.u incieplinirea crit..riilor-11- peri<l,rantir) ; 2 : Notzrlinllrr rt cr aluir-ii
C'alificativul llnal al er aiuarii sc stabiir-ste p,_. baza

- ?nh'e 1.00-2.00-nc-satislilcator :

- intre 2,0 I - j.50_satisi?cator 
:

- inii-e i._51-4 5{J- bine :

- itrrre _f .-i I _-i.i)0. riiir1.1" 1r;,,-

notei tluaie. dupa cunt un-rteaza

indn iduale ale lirncliolarilor pirblici

r gi cu resurseie alocate;

prioritalile autorititii sau institutier

obiccti'cle pl'ecum 5i inrlicato.ii dc performanfi pertru a,ur
'r)irt 

de scr-rpul principar aJ posrului gi ar.ibu{iiie stauitite pri, Fi5a

obieclir,eietrebuiesAirrdeplineascaurlrlAttlarelecet.in!e
- sa fie speciti_ct- at-ii-,itaiii cAr-e Dr-.i,ror,1n.a..r'rirar'.-r prrnrg:iiilel.r-rlt iriii.j-L- p,-rhlrcli- sa tie cuantificabile;
- sa aiba o ibrnA concreta cle realizare:
- s[ iie prct,azule cu ler-utene rlc reaiizar.e:
- si tic realiste;
- sa poata fi duse la indeplinire i, temrene-ic- de realizare prevazute- sd fie flexibile ;

- si poata fi rel'imite in func{re de u'rodificarire interr,enite in
publice .

Indictttorii deperfomcrnYd vorfi stobitigi tn concorrlanlri crt obiectiyelepropu.se.
De asemenea evaluatorul ya stabili necesitafiie de lormare profesionala pentm anul 2019 in confomritate cupret'ederile art 16 drn HotarArea Guvernului nr.toaatzooS pentru aprobarea norn.lor';il;;;..., or"tn-ionala afunciionarilor publici.
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Nerespectarea termenului stabilit atrage dupi sine sanctiuni disciplinare.
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