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Subsemnatul I:I avand functia de Director General Adjunct in cadrul Politiei Locale
Ploiesti, domiciliat in Ploiesti, | |Judet Prahova, prin
prezenta sesisez savarsirea unor abateri disciplinare de catre politistului local |

angajata in cadrul Politiei Locale Ploiesti- Biroul Protectia Mediului.
in fapt,

Politistul local [ ]in mod sistematic, posteaz si distribuie pe pagina personala
de facebook, folosind id-ul | | diverse articole, link-uri catre acestea cu un
continut ofensator, denigrator si defaimator la adresa institutiei din care face parte.

Utilizarea in sine a acestor informatii pe pagina personald de facebook, adicad intr-un cadru
public sau accesibil publicului, cu ocazia exprimarii unor opinii referitoare la o anumita categorie de
persoane, provoaca fara niciun dubiu asocierea acestora cu sentimente de dispret, denigrare si
defaimare. Prin distribuirea sistematica a acestui continut defdimator la adresa institutiei din care
face parte si care reprezinta sursa de venit a acesteia, este indubitabil ca aceasta actioneaza cu
vinovatie. Postarile acesteia urmaresc denigrarea, destabilizarea si decredibilizarea Politiei Locale
Ploiesti, producand un grav prejudiciu de imagine si autoritate.

inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat prin decizie irevocabild in data de 27 noiembrie
2014 ca profilul personal de facebook, chiar daca este accesibil unui numar restrans de persoane,
constituie spatiu public si nu privat.

Astfel, reteaua de socializare Facebook nu poate echivala, sub aspectul controlului mesajelor
difuzate cu o casuta postald electronica. Profilul sdu personal de facebook chiar daca este accesibil
doar prietenilor adica unui grup restrans de persoane, tot public este, oricare dintre cei care au acces
la continut putdnd distribui informatiile postéte de titularul paginii, conform jurisprudentei.

Comportamentul si atitudinea politistului local [ care este totodat3 si functionar
public, este denigrator, ofensator, destabilizator la adresa institutiei pe care o conduc, din care fac
parte aproximativ 230 angajati si pentru care Politia Locald Ploiesti reprezinta singura sursa de venit
si care, pe drept cuvant se simt revoltati de atitudinea acesteia, cerandu-mi sa iau masuri care sa aiba
ca finalitate stoparea acestor activitati rau intentionate,

in drept,

Politistul Iocal,lZl se face vinovata de incalcarea cu vinovdtie a urmatoarelor
prevederi legale:

- art. 21 alin 2 litera f) din Legea nr. 155/2010 care prevede cd politistului local ii este interzis ” sa
exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din care
face parte”.



-art. 21 alin 6) din Legea nr. 155/2010 care stipuleaza ” Politistul local are obligatia sa se abtina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale
sifsau autoritatilor publice”.

-art. 7 alin 1) din Legea nr. 7/2004 care prevede: ” Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod
loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.”

'’

- art. 7 alin. 2) lit. a) din Legea nr. 7/2004 care prevede: ” sa exprime in public aprecieri neconforme
cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care T5i desfasoara
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau

individual;”

- art. 7 alin. 2) lit. b) din Legea nr. 7/2004 care prevede: " sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu
litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte;”

- art. 8 din Legea nr. 7/2004 care prevede: ” (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii
publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(2) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se |dsa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.”

Avand in vedere cele expuse, rog verificati aspectele sesizate.
Mijloace de proba:

- fotocopii ale postdrilor de pe pagina personald de facebook a politistului local : cu id-
ul de facebook | }( 20 file).
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