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RAPORT
privind evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionali
la locurile de munci din cadrul Directiei Generale de Politie 2 Municipiului
Bucuresti si a Sectiei Regionale de Politie Transporturi Bucuresti

Comisia tehnicd de securitate si sinitate in munci, (C.T.S.S.M.), constituita prin
Dispozitia de zi a directorului general al Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti nr. 1/03.01.2013, formati din:

Presedinte: - comisar-gef de politie Lupu Nelu - director general adjunct

Membri: - sefii subunitatilor din Directia Generald de Politie a Municipiului
Bucuresti

- seful Sectiei Regionale de Politie Transporturi Bucuresti
- seful Brigdzii de Combatere a Criminalititii Organizate Bucuresti
- seful Serviciului Operatiuni Speciale Bucuresti

Medicul unitatii —comisar-gef medic Ulianov Carmen Mihaela — medic sef Cabinetul
medical al D.G.P.M.B.

Secretar: - comisar-sef de politie Hurmuz Aura Daniela - ofiter specialist I la
Serviciul Resurse Umane - Compartimentul Securitatea s1 sdnatatea In munca

a analizat si a evaluat riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald pentru
fiecare componentd a sistemului de munci, respectiv executant, sarcind de munci.
mijloace de muncd/echipamente de munca si mediul de munci, pe locuri de
munca/posturi de lucru, cu respectarea prevederilor art.15 alin.(1) pet.1 din Hotdrdre
Guvernului Roméniei nr.1425/2006 privind aprobarea Normelor metodolosice de

-----

aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006.
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CUPRINS

|. Introducere
2. Descrierea metodei de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald elaboratd de Institutul Nagional de Cercetare si Dezvoltare a
Protectiei Muncii ,,Alexandru Darabont”— Bucuresti;

3. Prezentare lucrarii

4. Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionala la locurile de
munci (LM) din cadrul Directiei Generale de Polijie a Municipiului Bucuresti i
la Sectia Regionala de Politie Transporturi Bucuresti:
- LM-01 ,,birou-politist”;
- LM-02 ,birou - politist-conducétor auto”,
- LM-03 , birou-secretariat, referent”,;
- LM-04 ,gestionar depozit armament, armurier, camera corpuri delicte-
arme $1 munifii’”;
- LM-05 | gestionar depozit-echipament, camera corp delicte-bunuri,
arhiva”;
- LM-06 ,,gestionar depozit bonuri valorice de carburant auto si piese de
schimb, camera corpuri delicte-auto”
- LM-07 ,,sef popota,bucatar - ospatar”;
- LM-08 ,,gestionar alimente”;
- LM-09 ,,gestionar depozit materiale de constructii si reparatii”;
- LM-10 ,electrician”;
- LM-11 ,,instalator sanitar-fochist”;
- LM-12 ,tAmplar”;
- LM-13 ,,ingrijitor”;
- LM-14 ,,analist programator - electronist — conducétor auto”;
- LM-15 ,,politie rutierd — conducétor auto-moto”;
- LM-16 ,,investigatii — conducator auto” ;
- LM-17 ,,interventie rapidd — conducétor auto”;
- LM-18 ,politist pirotehnist,arme, explozivi,substante toxice”;
- LM-19 ,politist retinere, arest, escorta”;
- LM-20 ,,criminalist, politist omoruri”;
- LM-21 ,,ordine publica — conducator auto”;
- LM-22 ,conductor caini”;
- LM-23 ,politist transport feroviar si metrou™;
- LM-24 consilier juridic”;

5. Concluzii

6. Anexe
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1. INTRODUCERE

Punctul de plecare in optimizarea activitatii de prevenire a _ac?identelor de
muncid si imbolnavirilor profesionale intr-un sistem il constituie evaluarea
riscurilor din sistemul respectiv. .

Indiferent ci este vorba de un loc de munca, un serviciu/birou sau 0
unitate/subunitate, o asemenea analizi permite ierarhizarea riscurilor in functie de
dimensiunea lor si alocarea eficienta a resurselor pentru masurile prioritare.

Evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor de risc din
sistemul analizat si cuantificarea dimensiunii lor pe baza combinatiei dintre doi
parametri: gravitatea si frecventa consecintei maxime posibile asupra organismului
uman. Se obtin astfel niveluri de risc partiale pentru fiecare factor de risc, respectiv
niveluri de risc global pentru intregul sistem analizat.

Acest principiu de evaluare a riscurilor este inclus deja in standardele
europene §i sta la baza diferitelor metode cu aplicabilitate practica.

Scopul principal al evaludrii riscurilor profesionale este protejarea sandtatii i
securitatii lucritorilor. Identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor, ajutid la
diminuarea posibilitatilor de vatdmare a participantilor la procesul muncii si de
afectare a mediului, ca urmare a activitatilor legate de munca.

Legea nr. 319/2006 a securitéii si sanatatii in munca contine urmétoarele
prevederi care vizeaza obligativitatea evaludrii riscurilor:

> angajatorul are obligatia ,sd evalueze riscurile pentru securitatea §i
sandtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncd, a
substantelor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarea locurilor de
munca” (art. 7, alin. 4, lit. a);

> angajatorul are obligatia ,,sd realizeze §i sa fie in posesia unei evaludri a
riscurilor pentru securitatea §i sanatatea in muncd, inclusiv pentru acele grupuri
sensibile la riscuri specifice” (art. 12, alin. 1, lit. a).

De asemenea, prin prevederile art. 13, lit. b, Legea nr. 319/2006 a securitatii
si sanatatii in muncd, stabileste faptul ca, pentru asigurarea conditiilor de securitate
si sanatate in muncd si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, angajatorii au obligatia ,sd intocmeascd un plan de prevenire §i
protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice i de alta natura,
bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzdtor conditiilor de
muncd specifice unitafii’.

Pentru facilitarea indeplinirii obligatiilor legale ale angajatorilor in domeniul
evaludrii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald au fost concepute si
sunt utilizate in prezent un numar relativ mare de metode.

Din multitudinea de metode utilizate pe plan mondial si national pentru
evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald, la locurile de
munci din cadrul Directei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti si din
cadrul Sectiei de Politie Transporturi Bucuresti, am optat pentru metoda elaborata
de Institutul National de Cercetare si Dezvoltare a Protectiei Muncii Bucuresti

—
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2. DESCRIEREA METODEI DE EVALUARE A RISCURILOR DE
ACCIDENTARE SI IMBOLNAVIRE PROFESIONALA

Notiuni generale:

Aceastd metodd are ca scop determinarea cantitativa a nivelului_ _de_risc pentru
locurile de munca din unitate, pe baza analizei sistemice si evaludrii riscurilor de
accidentare gi imbolndvire profesionala. . o

Esenta metodei constd in identificarea tuturor factorilor de? risc din s.lstemul
analizat (loc de muncd), pe baza unor liste de control prestabilite gi cuantlﬁc.arezf
dimensiunii riscului pe baza combinatiei dintre gravitatea si frecventa consecintei
maxim previzibile. .

Nivelul de securitate pentru un loc de munci este invers proportional cu nivelul
de risc.

Aplicarea metodei se finalizeazi cu un document centralizator (Fisa de
evaluare a
locului de muncad), care cuprinde nivelul de risc global pe locul de munci si care
constituie baza fundamentérii programului de prevenire a accidentelor de munci si
imbolnévirilor profesionale pentru fiecare loc de munci analizat.

Etapele metodei

Metoda cuprinde urmatoarele etape obligatorii:
a) definirea sistemului de analizat (loc de munci);

- analiza activitdtilor desfasurate la fiecare loc de munci luind in
considerare toate cele patru elemente componente, generice, ale sistemului de munca:
executantul — sarcina de muncd — mijloacele de productie — mediul de munca.

b) identificarea factorilor de risc din sistem:;

- identificarea tuturor factorilor de risc pentru fiecare loc de munci — cu
ajutorul unui cadru tehnic din sectorul din care face parte locul de munca analizat.

¢) evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionali;

- stabilirea consecintei maxime previzibile a actiunii factorilor de risc
asupra organismului uman, pentru fiecare factor in parte, cu ajutorul medicului de
medicind muncii.

d)ierarhizarea riscurilor si stabilirea prioritatilor de prevenire;

- incadrarea in clase de gravitate;

- Incadrarea in clase de probabilitate — avand in vedere inregistrérile de
accidente si imbolnaviri profesionale ale unitiii si timpii de expunere la risc;

- stabilirea nivelului partial de risc pe o scali de la 1 la 7;

- elaborarea figelor de evaluare a factorilor de risc identificati pe fiecare
loc de muncd/meserie.

- calculul nivelului de risc global pentru fiecare loc de munca;

e) propunerea masurilor de prevenire.

- intocmirea fiselor de masuri preventive pentru fiecare loc de munci;
- Interpretarea rezultatelor.
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Instrumente de lucru utilizate

Etapele necesare pentru evaluarea securitdiii muncii intr-un sistem, descrise

anterior, se realizeaza utilizand urmitoarele instrumente de lucru:

a. Lista de identificare a factorilor de risc; ] )

b. Lista de consecinte posibile ale actiunii factorilor de risc asupra
organismului uman; )

c. Scala de cotare a gravitafii si probabilitafii consecintelor;

d. Grila de evaluare a riscurilor; . _

e. Scala de incadrare a nivelurilor de risc, respectiv a nivelurilor de
securitate;

f. Fisa locului de muncé — document centralizator;

g. Fisa de masuri propuse. )

Continutul §i structura acestor instrumente sunt prezentate in continuare:

a. Lista de identificare a factorilor de risc este un formular care cuprinde, intr-o
forma usor identificabila §i comprimata, principalele categorii de factori de risc de
accidentare si imbolnavire profesionald, grupate dupa criteriul elementului generator
din cadrul sistemului de munci (executant, sarcind de muncé, mijloace de productie
si mediu de munca).

b. Lista de consecinte posibile ale actiunii factorilor de risc asupra
organismului uman este un instrument ajutitor in aplicarea scalei de cotare a
gravitatii consecintelor. Ea cuprinde categoriile de leziuni si vatamari ale integritatii
si sinatatii organismului uman, localizarea posibila a consecintelor in raport cu
structura anatomo-functionald a organismului si gravitatea minimd — maxima
genericd a consecingel.

c. Scala de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor actiunii factorilor de
risc asupra organismului uman este o grila de clasificare a consecintelor in clase de
gravitate si clase de probabilitate a producerii lor.

~ Partea din grild referitoare la gravitatea consecintelor se bazeaza pe criteriile
medicale de dla_gr}ostlc clinic, functional si de evaluare a capacitatii de munca
elaborate de Ministerul Sanitatii si Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei.
, In ceea ce priveste glasele de probabilitate, in urma experimentérilor s-a optat
in fox:ma ﬁna'la a metodei pentru adaptarea standardului Uniunii Europene, astfel
incat in locul intervalelor precizate de acesta s-au luat in considerare urméatoarele:
clasa 1 — frecventa evenimentului: o data la peste 10 ani;
clasa 2 — frecventa de producere: o datd la 5 —10 ani;
clasa3 — odatila2 -5 ani;
clasad4 — odatilal —2 ani;
clasa5 —odatialal an—1 luna;
- clasa 6 — o data la mai putin de o luna.

d. :Gnla de evgluare a riscurilor este de fapt transpunerea sub forma tabelara a
graficului curbelor nivelurilor de risc.

' Cu athorul grilei se realizeaza exprimarea efectivd a riscurilor existente in
cistemnl analizat anh farma cininlni eravitate — frecventi de anaritie

1
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e. Scala de incadrare a nivelurilor de risc/securitate a muncii, constr.uitﬁ pe
baza crilei de evaluare a riscurilor, este un instrument utilizat in aprecierea nivelului
riscului previzionat, respectiv a nivelului de securitate. .

Scala cuprinde in fapt cele 7 zone, transformate in niveluri, numerotate delalla

7 pentru nivelul de risc i de la 7 la 1 pentru nivelul de securitate. _
f. Fisa de evaluare a locului de munca este documentul centralizator al tuturor

operatiilor de identificare si evaluare a riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire
profesionald. Ca urmare, acest formular cuprinde:
- date de identificare a locului de munca;
- componentele generice ale sistemului de munca;
- nominalizarea factorilor de risc identificati;
- explicitarea formelor concrete de manifestare a factorilor de risc identificati
(descriere, parametri si caracteristici functionale);
- consecinta maxima previzibila a actiunii factorilor de risc;
- clasa de gravitate si probabilitate previzionata;
- nivelul de risc.
g. Fisa de masuri propuse este un formular pentru centralizarea masurilor de

P

prevenire necesare de aplicat, rezultate din evaluarea locului de munca sub aspectul
ecuritdtii muncii.
Ea contine, sub forma tabelard, urmitoarele informatii:

- factorii de risc identificati (forma concretd de manifestare);

- cauzele factorilor de risc - optional;

- masura propusa;

- competentele, raspunderile pentru aplicarea masurii;

- termenul de aplicare a masurii.

L7g]

3. PREZENTAREA LUCRARII
Lz Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti si la Sectia Regionala
de Politie Transporturi Bucuresti, dupa analiza statului de organizare cu functiunile
personzlului, a figselor de post, a consultarii cu membrii Comisiei tehnice de securitate
si s@nitate In munca si impreuna cu medicul de unitate, s-au identificat 24 de locuri
de muncZ cu caracter general — care cuprind activitdti comune, conditii de mediu
comune, cerinie de securitate comune, riscuri comune $i sarcini de munci comune -
denumite generic dupa cum urmeaza:
- LM-01 ..birou-politist”;
- LM-02 ,birou - politist-conducator auto”;
- [LM-03 ,birou-secretariat, referent”;
- LM-04 ,gestionar depozit armament, armurier, camera corpuri delicte-
arme s1 munifii”;
- LM-05 , gestionar depozit-echipament, camera corp delicte-bunuri, arhivi”;
- LM-06 ,gestionar depozit bonuri valorice de carburant auto si piese de
schimb, camera corpuri delicte-auto”
- LM-07 ,,sef popota,bucatar - ospatar”;
- LM-08 , gestionar alimente”;
- LM-09 ,gestionar depozit materiale de constructii i reparatii”;

- LM-10 ,.electrician™;
- I M-11  incralatar canitar-fochier”:
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- LM-12 ,tdmplar”;
- LM-13 ,ingrijitor”; ,
LM-14 , analist programator - electronist — conducitor auto™;

- LM-15 ,,politie rutiera — conducitor auto-moto”’;

- LM-16 ,,investigatii — conducétor auto” ;

- LM-17 ,.interventie rapidi — conducitor auto”;

- LM-18 ,politist pirotehnist,arme, explozivi,substante toxice”;

- LM-19 ,,politist retinere, arest, escortd”;

- LM-20 ,,criminalist, politist omoruri”;

- LM-21 ,ordine publicd — conducétor auto”;

- LM-22 ,,conductor ciini”;

- LM-23 ,,politist transport feroviar §i metrou”;

- LM-24 ,consilier juridic”;

In etapa de identificare a factorilor de risc de la locul de munca analizat, s-a
stabilit pentru fiecare componentd a sistemului de munca evaluat (loc de munca), in
baza listei prestabilite de identificare a factorilor de risc, ce disfunctii poate
prezenta echipamentul tehnic in toate situatiile previzibile si probabile de
functionare.

S-au luat in considerare atit modul de lucru standard, cat si procedurile de
lucru, modul de tratare a neconformititilor, aspecte legate de radiatii, curdtenie,
deseuri, substante si noxe etc.

fn vederea stabilirii factorilor de risc si pentru evaluarea nivelului de risc de
accidentare si imbolndvire profesionali, au fost culese informatii prin analiza
documentelor solicitate unitatii si puse la dispozitie de cétre conducatorii locurilor de
munca si Compartimentul Securitatea si sandtatea muncii, in mésura in care acestea
au existat: fisa postului, proceduri de lucru, instructiuni proprii de securitate si
sinitate Tn munca, legi, hotarari, ordine, etc.

Echipa de evaluare a purtat discutii directe cu personalul unitdtii privind
sarcinile de munci concrete pe care le realizeaza la locul de munca si au efectuate
observatii directe ale activitatilor desfasurate de acestia.

Aceastd etapd s-a incheiat prin completarea Fisei de evaluare a locului de

munca cu factori de risc identificati.

Dupa centralizarea factorilor de risc identificati, Comisia tehnica de securitatea
si sandtatea in munca a parcurs lista pericolelor identificate §i a cautat solufii pentru
eliminarea lor, iar unde eliminarea unui pericol nu a fost posibild, comisia a

e

identificat posibilitati de diminuare a acestuia.

Pentru determinarea consecintelor posibile ale actiunii factorilor de risc s-a {inut
cont si de accidentele care au avut loc la Directia Generala de Politie a Municipiului
Bucuresti si Sectia Regionald de Politie Transporturi Bucuresti in ultimii patru ani, de
rapoartele de incercare nr. 979/28.11.2013, nr. 685/11.10.2012 , nr. 727/01.12.2012,
nr. 802-824/2012 si nr. 113/2012, de buletinul de masurare a undelor
electromagnetice nr. 1, emise de Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protectia Muncii ,,Al. Darabon{”, de raportul de incercare nr. 1431/24.01.2013, emis
de Societatea ,,Radiocom Network Technology”, de buletinul de determinare prin
expertizare nr. 716/2013, emis de Directia de Sanatate Publica a Municipiului

Bucuresti — Medicina Muncii precum si de buletinul de analizd nr. unic 5158/2013
emic de Directia de Sanatate Puhlica/T aharatar Taxicnlooie Chimie
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Fiecare pericol a fost cuantificat tinand cont de probabilitatea de aparitie a

riscului si gravitatea consecintelor expunerii la risc. N )
incadrarea in clasele de probabilitate s-a facut dupa ce s-au stabilit, pe baza

statisticd sau de calcul, intervalele la care se pot produce evenimentele, acestea
transformandu-se in frecvente exprimate prin numar de evenimente posibile pe an.
Rezultatele obtinute au fost inscrise in figele de evaluare a locului de munca. '

Cu ajutorul scalei de incadrare a nivelurilor de risc/securitate s-au determinat
nivelurile de risc pentru fiecare factor de risc identificat in parte. Dupa incadrare, s-a
stabilit care din aceste riscuri implica necesitatea aplicarii unor masuri de corectare §i
care va reduce riscul de accidentare sau imbolnavire profesionala:

Nivelul de risc global (Nrg) pe locul de munca s-a calculat ca o medie ponderata
a nivelurilor de risc stabilite pentru factorii de risc identificati. Pentru ca rezultatul
obtinut si reflecte cat mai exact posibil realitatea, s-a utilizat ca element de ponderare
rangul factorului de risc, care este egal cu nivelul de risc pentru fiecare factor de risc
identificat in parte.

Nivelul de securitate (Ns) pe loc de muncd a fost identificat pe Scala de
incadrare a nivelurilor de risc/securitate, construita pe principiul invers
proportionalitatii nivelurilor de risc si securitate.

Dupi alocarea categoriilor de risc, a pericolelor identificate, comisia a stabilit
masuri tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si de altd naturd, in conformitate cu
categoriile de risc alocate, dupa cum urmeaza:

- combaterea riscului prin mésuri tehnice (ex.: inlocuirea surselor de radiatii
electromagnetice cu echipamente mai performante );

- controlarea riscului prin masuri organizatorice (ex.: efectuarea de
miasuratori privind nivelul densitatii de putere a cdmpului electromagnetic anual
si/sau ori de céte ori este necesar);

- instruirea periodicd a lucritorilor (constientizarea este cheia unui
comportament responsabil, ceea ce conduce la acordarea unei atentii sporite muncii $i
la reducerea greselilor);

- reducerea pericolului/riscului prin masuri de protectie colectiva;

- utilizarea de echipament individual de protectie, specific locului de munci
ca ultimi solutie.

4. Concluzii

Lucrarea de fatd a avut ca obiect evaluarea nivelului de risc pentru 24 de
categorii de locuri de munca din cadrul Directiei Generale de Politie a Muncipiului
Bucuresti si al Sectiei Regionale de Politie Transporturi Bucuresti.

La elaborarea lucrdrii s-a tinut cont de preocupdrile conducerii unitdtii pentru
asigurarea unor conditii de lucru in conformitate cu cerintele de securitate $i cu
prevederile legislatiei in vigoare precum si de specificul activitatii.

Evaluarea s-a realizat potrivit prevederilor legislatiei de securitate si sdnétate in
munci in vigoare si a ordinelor M.A.L, referitoare la obligatia unitatilor de a stabili
factorii de risc si de a evalua nivelul riscului. Astfel, s-a urmdrit eliminarea
pericolelor sau, unde acest lucru nu a fost posibil, reducerea acestora la un nivel
acceptabil, controlat.
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Aceste situatii trebuie sia stea in atentia Serviciului logistic si a
Compartimentului securitatea si sdnatate muncii, pentru a putea lua toate masurile

necesare evitarii unor accidente.
Pentru a diminua si tine sub control riscurile de la locurile de munca, la nivelul

Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti §i a Sectiei Regionale de
Politie Transporturi Bucuresti a fost intocmit Planul de prevenire §i protectie, in care
au fost trecuti factori de risc identificati, masurile propuse, cine raspunde de
indeplinirea lor si termenul de realizare pentru fiecare loc de muncd, pentru factorii
de risc care sunt mai mari de 3, elementele de bazi fiind cunoasterea §i respectarea
cerintelor legale in domeniul securitatii si sinatatii in muncd, a instructiunilor proprii
de securitate, a instructiunilor de lucru si a celor de functionare a echipamentelor de
munca utilizate in procesul muncii.

O importan{d deosebitdi o are asigurarea echipamentelor individuale si
materialelor de protectie corespunzitoare riscurilor specifice pentru fiecare loc de
munci, care trebuie sa asigure conditii de securitate si verificarea utilizarii corecte a
acestor echipamente, realizand astfel reducerea la minim a nivelului de risc pentru
factorii care nu pot fi eliminati.

Evaluarea a avut drept scop evidentierea locurilor §i zonelor cu probleme din
punct de vedere a securitatii muncii pentru a veni in sprijinul personalului cu atributii
in domeniul securititii muncii in fundamentarea programului de masuri.

Misurile de prevenire propuse, trebuie si fie aplicate in baza unui program de
misuri stabilit la nivelul unititii. Acest lucru nu exclude faptul ca, cei care
organizeazi si conduc activitatea si vina cu masuri suplimentare de prevenire impuse
de situatiile concrete care apar permanent.

Conducerea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, prin
Cabinetul medical trebuie si asigure personalului examenele medicale periodice iar
prin Serviciul de logisticd, echipament individual de protectie, alimentatie de
protectie si lichide, materiale igienico-sanitare, fiecare dintre acestea, specifice
activitatii pe care o desfagoara angajafii si in conformitate cu normele si legislatia de
sanitate si securitate in munca .

De asemenea, este obligatorie verificarea ISCIR a instalatiilor de ridicat si a
centralelor termice, incadrarea corespunzatoare a posturilor g1 autorizarea ISCIR a
fochistilor, verificarea metrologica a dispozitivelor de masurare §i monitorizare,
verificarea rezistentei de dispersie §i continuitdtii prizelor de legare la pamént a
instalatiilor si echipamentelor electrice, verificarea echipamentelor — individuale si
comune - de protectie electricd, a echipamentelor de lucru care cad sub incidenta
unei astfel de cerinte legale, determinarea concentratiilor de noxe, zgomot, pulberi si
microclimat, supravegherea dozimetrica, verificarea metrologicd a instalatiilor
nucleare, verificarea dozimetrelor, debitmetrelor si contaminometrul din dotarea
Biroului Pirotehnic.

Concluzia impusi indicd responsabilitifi —mari ce revin executantului in
activitatile desfasurate precum si ale celor care organizeaza si conduc aceste activitati
in sensul instruirii corespunzitoare a personalului.

6. ANEXE — Fisele de evaluare a locului de munca;

Scanned by CamScanner



COMISIA:

PRESEDINTE
Director general adjunct

MEMBRI
Sef Serviciu Cabinet

Sef Serviciu Resurse Umane

Sef Serviciu Control Intern

Sef Serviciu Juridic

Sef Brigada Rutiera

Contabil-sef

Sef Serviciu Dispecerat, Control Acces

Sef Serviciu de Analiza Informatiilor

Sef Birou Psihologie

Sef Serviciu de Investigatii Criminale

Sef Serviciu Omoruri

Sef Serviciu Furturi de Autovehicule

Sef Serviciu Arme, Explozivi, Substante Periculoase

Sef Serviciul de Investigare a Fraudelor

Sef Serviciu Criminalistic

Sef Serviciu Independent Retinere si Arestare Preventiva

Sef Serviciu Ordine Publica

Sef Serviciu Operational

Sef Brigda de Poligie pentru Transport public

Sef Serviciu Analiza si Prevenirea Criminalitafii

Qaf Qawmriniir mantms A atining Qunaninla
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Sef Birou Pirotehnic

Sef Structura de Securitate

Sef Serviciu de Logisticd

Sef Serviciu Comunicatii §i Informatica

Sef Serviciu Cazier Judiciar, Statistica §i Evidente Operative

Sef Serviciu de Politie Canind

Sef Birou Relatii Internationale

Sef Sectie de Politie pentru Centrul Vechi

Sef Serviciu Informare si Relatii Publice

Serviciu Grupuri Infractionale Violente

Sef Sector 1 Politie

Sef Sectia 1 Politie

Sef Sectia 2 Politie

Sef Sectia 3 Politie

Sef Sectia 4 Politie

Sef Sectia 5 Politie

Sef Sector 2 Politie

Sef Sectia 6 Politie

Sef Sectia 7 Politie

Sef Sectia 8 Politie

Sef Sectia 9 Politie

Sef Sector 3 Politie

Sef Sectia 10 Politie
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Sef Sectia 11 Politie

Sef Sectia 12 Politie

Sef Sectia 13 Politie

Sef Sectia 23 Politie

Sef Sector 4 Politie

Sef Sectia 14 Politie

Sef Sectia 15 Politie

Sef Sectia 16 Politie

Sef Sectia 26 Politie

Sef Sector 5 Politie

Sef Sectia 17 Politie

Sef Sectia 18 Politie

Sef Sectia 19 Politie

Sef Sectia 24 Politie

Sef Sector 6 Politie

Sef Sectia 20 Politie

Sef Sectia 21 Politie

Sef Sectia 22 Politie

Sef Sectia 25 Politie

Sef Sectia Regionala de Politie Transporturi Bucuresti

Sef B.C.C.O. Bucuresti

Sef Serviciu Operatiuni Speciale Bucuresti

Medic - Sef Cabinet pentru D.G.P.M.B.

Compartiment Securitatea si Sanatatea Muncii
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