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Catre Redactia Ziarului Incisiv de Prahova

Referitor la cererea dumneavoastra, formulata in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
inregistratd la Directia Informare si Relatii Publice cu numarul de mai sus, va aducem la
cunostintd informatiile care intrd In competenta aparatului central al MAI (pct. 15):

In privinta procedurii/ procedurilor de , mobbing” uzitate de/in M.A.l., facem
precizarea ca, n exercitarea atributiilor profesionale, politistul este obligat sa respecte regulile
de conduitd stabilite de Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de Codul de etica si deontologie al politistului. Obligatii cu
privire la comportamentul politistilor sunt prevazute si in Acordul colectiv privind raporturile
de serviciu ale functionarilor publici cu statut special - politisti din Ministerul Afacerilor
Interne (inregistrat cu nr. 9968/05.04.2017). Prin urmare, cadrul normativ stabileste reguli
care, odatd incdlcate, pot atrage raspunderea celui in cauza, fard a diferentia in raport cu
functia detinutd, respectiv daca acesta ocupd o functie de conducere sau de executie.

Totodata, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne exista un mecanism institutional de
semnalare in timp real a actelor/ faptelor de discriminare, a comportamentelor de hartuire sau
a tratamentelor similare indreptate impotriva personalului M.A.l., aspect reglementat prin
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 60/2013 privind infiintarea liniei telefonice si a
adresei de posta electronica pentru sesizarea actelor/faptelor de discriminare, a
comportamentelor de hartuire sau a tratamentelor similare indreptate impotriva personalului
Ministerului Afacerilor Interne, precum §i pentru stabilirea unor masuri organizatorice.

Potrivit acestui act normativ, la nivelul Directiei Secretariat General (D.S.G.) sunt
functionale “Linia telefonica antidiscriminare” si adresele de posta electronica
discriminare@mai.gov.ro si discriminare@mai.intranet, pentru sesizarea oricaror acte/fapte
de discriminare, comportamente de hartuire sau tratamente Similare savasite de cate
personalul ministerului asupra personalului din minister.

Activitatea a fost stabilitd in responsabilitatea D.S.G., potrivit Regulamentului de
organizarea si functionare a acestei structuri, aprobat prin O.m.a.i. nr. 108/2016.

In ce priveste Dispozitia nr. 8042/13.02.2018, mentionim ci aceasta vizeazi
semnalarea unor potentiale comportamente dezadaptive in randul angajatilor M.A.l., a unor
vulnerabilitati, sau identificarea timpurie a unor semne sau simptome care pot pune in pericol
sandtatea psihologicad a angajatilor, prin informarea specialistilor psihologi din carul fiecarei
structuri din subordinea ministerului, in raport cu riscurile psihosociale asociate activitatilor
desfasurate si eventual oferirea unui suport de specialitate pentru cresterea performantelor
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personale. Tn mobbing, se impun preciziri cu privire la existenta si monitorizarea unor astfel
de comportamente. Acestea pot face obiectul unor masuri de naturd psihologica profilactica,
ce se realizeaza in cadrul asistentei psihologice prevazute de procedura de sistem respectiv,
procedurile interne emise in acest sens.

Mentionam ca de la emiterea Dispozitiei nr. 8042/2018, la nivelul structurii
responsabile cu gestionarea petitiilor din aparatul central al ministerului nu au fost inregistrate
sesizdri avand ca obiect mobbing-ul.

Precizam ca solicitarea dvs. a fost transmisa si Inspectoratului General al Politiei
Romaéne, pentru gestionarea punctelor ce intrd in competenta acestei structuri.

Cu stima,
Responsabil informare publica
Comisar-sef de politie Ileana Lupu
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