ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE i3 %
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROVANE E I N
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI ROMANI

NESECRET
Bucuresti
Nr. ex. redactate 1
Ex. nr. 1

Nr. 202263/CG din 06.06.2018

RASPUNS LA CERERE

De la:

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Bucuresti, Calea Victoriei nr.19, sector 3

E-mail: presa. politiacapitalei@politiaromana.ro

Citre:  ALEXANDRU FIRICEL, jurnalist ,,Ziarul Incisiv de Prahova”’
E-mail: incisivprahova@gmail.com

Stimate domn,

Urmare a cererii dumneavoastri din data de 5 mai a.c., adresatd Ministerului
Afacerilor Interne, Inspectoratului General al Politiei Romane si Directiei Generale de
Politie a Municipiului Bucuregti, inregistrati la Serviciul Informare si Relatii Publice
cunr. 202263/11.05.2018, vi comunicim urmdtoarele:

Atributiile functiei de director general al Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti (poz. 1 din statu] de organizare) sunt previzute in Fisa cadru a
Postului, document elaborat si gestionat la nivelul Directiei Management Resurse Umane
din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane, pe care il anexam in copie.

Atributiile functiei de director general adjunct al Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti (poz. 3 din statul de organizare) sunt previzute in F isa cadru a
Postului, document elaborat si gestionat la nivelul Directiei Management Resurse Umane
din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane, pe care il anexam in copie.
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Atributiile functiei de director general al Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti (poz. 4 din statul de organizare) sunt prevazute in Fisa cadru a
Postului, document elaborat si gestionat la nivelul Directiei Management Resurse Umane
din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane, pe care il anexidm in copie.

Ordinul ministrului afacerilor interne previzut in cuprinsul prevederilor art. 4, alin. 3
din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romdne, cu
modificdrile si completdirile ulterioare, nu se afla in evidentele Directiei Generale de
Politie a Municipiului Bucuresti.

Ca urmare a punerii in aplicare a prevederilor Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 1/332/2013, activitatea de Planificare structurald a fost preluata de structura
de resurse umane din cadrul D.G.P.M.B.

De asemenea, Regulamentul de organizare si Junctionare al Directiei Generale de
Politie a Municipiului Bucuresti constituie anexi la Dispozitia inspectorului general al
Inspectoratul General al Politiei Romane nr. 34/2012 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti
face parte din categoria documententelor clasificate si nu se subscrie ,,accesului liber si
neingrddit al persoanei la orice informatii de interes public’’, conform prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile i
completdrile ulterioare.

Ordinul Ministerului de Interne nr. 1/ 05824, prin care a fost aprobati organigrama
Inspectoratului General al Politiei Romane si statul de organizare a unitatii, a intrat in
vigoare la data de 01.05.1990, iesind din vigoare la data de 31.07.1994.

Prin Ordinul Ministerului de Interne nr. 05283 din data de 01.08.1994, a fost
aprobata organigrama Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti si a fost
inaintat noul stat de organizare a unititii.

De asemenea, va comunicim ci documentele gestionate in anul 1994, in legatura cu
intrarea in vigoare a noului stat de organizare a unitatii, au fost arhivate.

Va asigurdm de intreaga noastrd disponibilitate in solutionarea problemelor
circumscrise sferei informatiilor de interes public.

Cu stimad,

Calea Victoriei nr. 19, sector 3 - Bucuresti
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Bucuresti
o2 Anexa nr. 1.
b la P.V. nr. 509348 din 12.10.2017
s Exemplar unic

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI
BUCURESTI

FISAPOSTULUI

A. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Compartimentul: Conducerea

2. Denumirea postului: director general

3. Pozifia postului in statul de organizare: 1

4. Relatii cu alte posturi:

» Relatii ierarhice:

- se subordoneaza direct si nemijlocit inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei
Romane;

- are in subordine intregul personal al Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti.

» Relatii functionale:

- coordoneazd activitatea unitatii, colaboreazi cu sefii celorlalte structuri ale Ministerului
Afacerilor Interne de la nivel teritorial si central, pentru indeplinirea sarcinilor/masurilor dispuse.

» Relatii de control:

- controleazd, indruma, coordoneaza i rispunde de intreaga activitate a Directiei Generale de
Polifie a Municipiului Bucuresti.

> Relatii de reprezentare:

- reprezintd si apard interesele institutiei in relatiile cu autoritafile si institutiile publice sau
administrative, persoanele fizice si/sau private, in limita mandatului incredintat de catre conducerea MAI
si/sau IGPR.

> Relatii cu autorititi, institutii publice, organizatii internationale, persoane juridice private:

- coopereazd direct cu conducerile directiilor generale, directiilor, serviciilor, unitatilor teritoriale
s1 de invatdmant politienesc in indeplinirea atributiilor de serviciu;

- colaboreaza cu alte institutii ale statului, cu organizaii internafionale si neguvernamentale, in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

S. Definirea sumari a atributiilor postului:
- asigurd planificarea, organizarea, coordonarea, desfagurarea, analiza si controlul indeplinirii

sarcinilor si responsabilitatilor de citre sefii structurilor subordonate si personalul unitatii in conformitate
cu normele legale in vigoare;

- raspunde in fata conducerii IGPR si MAI de intreaga activitate a unitatii.

B. SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul:
- ofiter de politie.
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2. Gradul profesional necesar ocupantului postului:
- minim subcomisar de politie.

3. Pregitirea necesarj ocupantului postului:
3.1. Pregitirea de bazi:

- studii superioare de licenta, ciclul I de studii universitare (sistem »Bologna™) cu diplomi de
licentd intr-unul din urmatoarele domenii fundamentale: stiinte ingineresti, stiinfe sociale sau stiinte
umaniste si arte.

3.2. Pregitirea de Specialitate:
= Studii universitare de lunga duratd, cu diplomé de licentd, absolvite anterior aplicarii celor
lrei cicluri de tip ., Bologna” intr-unul din domeniile/ specializirile/ specialitdtile/ profilele sau conexe
aceslora: stiinte exacte, stiinte ale naturii, matematica, informatics, stiinfe juridice, drept, stiinte sociale si
politice, stiinte economice, stiinte umaniste, stiinfe ingineresti, stunte militare, informatii si ordine public,
stiinte militare si informatii.
sau -
- Studii universitare de master, ciclul Il de studii universitare, intr-unul din domeniile universitd.
de masterar: matematica, informatica, inginerie electricd, inginerie energeticd, inginerie electronica,
telecomunicatii  si tehnologii informationale, ingineria transporturilor, calculatoare si tehnologia
informatiei, ingineria sistemelor, inginerie mecanicd, inginerie industrial, stiinfe ingineresti aplicate,
mecatronica §i roboticd, ingineria materialelor, inginerie si management, inginerie genisticj, inginerie de
armament, rachete si munitii, drept, stiinte administrative, stiinfe ale comunicarii, sociologie, relatii
internationale si studii europene, stiinte politice, informatii si securitate nationald, ordine publica si
sigurantd nationalj, stiinte militare, administrarea afacerilor, cibernetica s1 statistica, informatic
economicd, contabilitate, economie, finante, marketing, economie si afaceri internationale, psihologie,
stiinte ale educatiei sau management.
3.3. Alte cunostinte: -
3.4. Autorizatii Speciale pentru exercitarea atributiilor;
- sd defind/sd obtina autorizatii de acces la informati clasificate din clasa secret de stat, nivel
»STRICT SECRET”;
- sd defind/sd obtind aviz pentru numirea in structurile politiei Judiciare, in calitate de organ de
cercetare al politiei judiciare;
3.5. Limbi striine: -

4. Experienti:

4.1.Vechime in munci/din care in structuri de ordine publici, apirare si siguranta nationala:
- 7 ani/ 5 ani.

4.2. Vechime in specialitate: ce putin 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei,
4.3. Vechime in functii de conducere in unititi ale MAI: - 3 ani.

4.4. Perioadi de acomodare la cerinfele postului: - 6 luni.

5. Aptitudini si abilititi necesare:

5.1. Aptitudini necesare:

- Mmanageriale (capacitdyi organizatorice, oportunitate §1 operativitate in luarea deciziilor,
capacitatea de previziune, de Planificare, de coordonare si control).

5.2. Abilititi necesare:

- rezistentd la actiunea factorilor stresori (lucrul in conditii de solicitare psihica intensd sub
presiunea timpului) — dezvoltare foarte buni;
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- abilitati de comunicare si relationare atat la nivel intergrupal, ct §i intragrupal — dezvoltare
foarte buna;

- putere de mobilizare si influentare a subalternilor in realizarea sarcinilor — dezvoltare buni:

- gandire analitica si conceptuala — dezvoltare foarte buni;

- inovarea activitatii fundamentatd pe flexibilitate in gandire si creativitate (orientarea
consecvenid asupra a ceea ce trebuie schimbat in vederea imbundtdfirii modului de indeplinire a
sarcinilor si atributiilor sale, cdt si ale subordonatilor) — dezvoltare foarte buna;

- abilitati de negociere — dezvoltare buna;

- spirit de observatie — dezvoltare foarte buni.

Abilitatile necesare ocupdrii functiei pot fi relevate in cadrul evalurilor psihologice efectuate
pentru incadrarea postului.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

6.1. Atitudini necesare:

- atitudine pozitiva fatd de munci: interes profesional, spirit de inifiativd, constiinciozitate,
rigurozitate, exigentd, perseverenta, solicitudine, curaj in asumarea responsabilititii;

- atitudine pozitiva fatd de altii: obiectivitate (capacitatea de a fi impartial in ceea ce priveste
actiunile proprii si ale celorlalti, de a nu Javoriza sau defavoriza o parte sau alta), cinste;

- alte atitudini necesare: devotament si loialitate fatd de institutie, tact, stipanire, atitudine de
cooperare sociald si disponibilitatea de a lucra in echipa.

6.2. Comportament solicitat:

- prestanta (limbaj i vestimentatie adecvatd, respectarea regulilor de politete);

- comportament echilibrat si stapanire de sine (fird excese sau izbucniri emolionale);

- tr@saturi pozitive de caracter: integritate  morald, sociabilitate, discretie, spirit critic,
adaptabilitate, ribdare, fermitate.

7. Parametri privind starea sanatitii somatice:

- apt din punct de vedere fizic si medical, potrivit baremelor medicale din Ministerului A facerilor
Interne, pentru functii de conducere.

8. Trasituri psihice si de personalitate:

- sa manifeste rezistentd si stabilitate psihica, echilibru emotional, s fie apt psihologic pentru
functii de conducere.

C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

1. Locul de munci:

2. Programul de lucru:

3. Deplasari curente:

- se deplaseazd la subunitétile de politie din structura DGPMB pentru a desfasura activitati de
indrumare, sprijin, control, precum si alte activitati manageriale specifice functiei pe care o indeplineste;

- se deplaseazi in tara sau in strainatate pentru a participa la activitati i evenimente din domeniul
de competenta, cu aprobarea celor in drept.

4. Conditii deosebite de munci:

- conditii determinate de actiunea campurilor electromagnetice, lucrul in conditii de stres,
activitate staticd de birou, expunere la accidente de traseu/circulatie, ultraj, expunere la contaminiri cu
substante toxice, agenti chimici si biologici, solicitari neuropsihice ridicate s.a.

5. Riscuri implicate de post:
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- afectiuni med

o icale datorate nivelyly; ridicat de stres, solicitare psihics prelungita si expunere |a
radiatii eIectmmagnetice;

- posibilitatea afectarij integritatii corporale cu ocazia indeplinirii unor misiun; In situaii operative
speciale;

ultraj;

- Cataracta profesionali.

6. Compensiri :

- 48% indemnizatie de conducere;

- 10% spor pentru conditii grele (antenad);

- 30% spor pentru pericol deosebit;

- 12% spor de confidentialitate;

= 3% spor pentru risc si suprasoliciatre neuropsihici,

- Incadrarea in conditii de munci speciale, conform cap. II, pet. 7 din Anexa |3 H.G. nr.
1822/2004:

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR SI
RESPONSABILITATILOR POSTULUI

a) Sarcini si indatoriri:
> Activitiiti zilnice:
- coordoneazi, indruma $i controleazi activitatea structurilor din cadrul DGPMB:
- planificd activitatile proprii, organizeaza si Supravegheaza activitati specifice Structurilor pe
care le coordoneazi;
studiaza si rezolutioneazi corespondenta unittii;
studiaza situatia centralizatoare zilnici a evenimentelor s faptelor inregistrate pe raza de
competents;
- se documenteazi asupra cauzelor si masurilor luate de subunitati, intervenind cy masuri
suplimentare, dacj este cazul;
pune in aplicare ordinele si dispozitiile conducerii Ministerului Afacerilor Interne §i IGPR:
- urmareste, prin instrumente specifice manageriale, realizarea activitatilor si dispozitiilor cu
termen;

- asigura activititile specifice ce sunt necesare a fi desfasurate in calitatea de ordonator tertiar de
credite.

> Activititi si timanale/lunare:
- conduce Consiliul de Conducere a] DGPMB;
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- analizeaza evolutia situatiei operative si dispune misuri pentru combaterea fenomenului
infractional; .

- reprezinta unitatea in relatiile cu reprezentantii mass-media acreditati, precum si cu alte structuri
din sistemul national de aparare si ordine publica;

- urmaregte dotarea cu mijloace tehnico-materiale §i logistice, conform nevoilor unitatii in vederea
indeplinirii in bune conditii a sarcinilor;

- asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, sesizarilor si reclamatiilor cetitenilor, in
conformitate cu prevederile legale; _

- participd la audiente cu cetdfenii, precum si cu personalul unitatii, conform programului stabilit;

- conlucreazd cu celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Apardrii,
Serviciului Roman de Informatii, cu atributii si raspunderi in domeniul specific;

- dispune efectuarea analizelor periodice asupra criminalititii la nivelul DGPMB pentru
determinarea cauzelor si conditiilor favorizante, stabilind in cadrul Consiliului de Conducere, directiile de
actiune;

- are responsabilitatea alocdrii resurselor necesare derulirii managementului riscurilor de coruptie
(financiare, umane, de timp), putand delega aceastd sarcind, in legiturd cu un aspect sau grup de aspecte;

- comunica permanent cu membrii grupului de lucru in domeniul anticoruptie si cu personalul
desemnat din cadrul Directiei Generale Anticoruptie.

» Activititi semestriale:
- reprezinta DGPMB in cadrul Autorititii Teritoriale de Ordine Publici a Municipiului Bucuresti.

» Activititi anuale;

- aproba fisele de evaluare anuala pentru sefii de servicii si birouri din cadrul structurilor aflate in
coordonare;

- dispune §i analizeazd modul de lucru al personalului cu functii de conducere din subordine si
asigurd perfectionarea continua a managementului aplicat de catre acestia.

» Activititi ocazionale:

- stabileste prin dispozitie, pentru directorii generali adjuncti, competentele de coordonare a
structurilor din cadrul DGPMB;

- in functie de situatia operativa, face propuneri pentru modificarea structurii organizatorice a
DGPMB;

- aprobd controalele de fond sau tematice ce urmeazi a fi efectuate;

- In comun cu parchetele §i unitdtile de justitie, analizeazi problemele legate de evolutia si
tendingele infractionalitatii;

- reprezintdi DGPMB in relatiile cu institutiile de profil din alte state, in limita mandatului
acordat;

- asigurd cooperarea cu unitatile Ministerului Public, Ministerului Justitiei, Ministerului Apararii,
Serviciului Romén de Informatii, alte organe teritoriale ale statului.

» Activititi temporare:

- decide masuri la nivelul DGPMB pentru intirirea starii si practicii disciplinare in randul
efectivelor.

b) Responsabilititi:
> pe linia sistemului controlului controlului intern managerial:

- indeplineste atributii, sarcini, indatoriri si responsabilitati prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de monitorizare s in Regulamentul de organizare §i functionare al
Echipei de gestionare a riscurilor, ambele intocmite la nivelul unitafii, in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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> pe linia relucririi datelor cy caracter personal: '

a. sa informeze persoana vizata atunci cand datele Cu Caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire [a: identitatea Operatorului, scopul in care se face prelucrarea,
destinatariifcategoriiie de destinatari aj datelor, obligativitatea furnizarij tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de 2 le pune la dispozitie, drepturile previzute de lege, in special drepturile de
acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si condifiile in care pot fi exercitate aceste
drepturi;

b. sd prelucreze manual/automat numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

C. sd la toate masurile Necesare pentru pastrarea confidentialititii datelor prelucrate, a contuluj de

utilizator, a parolei/codului de acces |a sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cy
caracter personal;

structura responsabila cu protectia datelor cu caracter personal despre imprejuriri de naturd a conduce la o
diseminare neautorizati de date cy Caracter personal;

€. sa acorde sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru solutionarea
cererilor formulate de citre persoana vizatd in exercitarea drepturilor previzute de Legea nr.677/2001
precum si pentru realizarea oricdror activititi prevazute de legislatia in vigoare. '

;
b) sd aduca Ia cunostinfa angajatoruluj si/sau lucratorilor desemnati, accidentele suferite de propria
persoana sau a personalului din subordine;

¢) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorij desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncj sl inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatitii §1 securitatii lucratorilor;

d) sd coopereze, atat timp cét este Necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritori desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢i mediu] de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;

€) sd 15i insuseasca, si fespecte si sd pund in aplicare prevederile legislatiei din domeniy] securitatii si
sanatatii in munca, precum si masurile de aplicare a acestora;

f) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

8) sd ia masuri, dupa caz, privind elaborarea de instructiuni proprii, in spiritul legii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementirilor de securitate $i sdnitate in muncs, tindnd seama de particularitat,.
activitétilor si locurilor de munca aflate in responsabilitate.

> de planificare:

- contribuie la realizarea documentelor de planificare ale DGPMB si aproba astfel de documente
pentru subunitatile pe care e coordoneazi;

- prezinta conducerii MA] s1 IGPR principalele aspecte din activitatile desfasurate, concluziile si
masurile pe care le propune;

- asigurd audientele saptamanale conform planificarii;

- are acces la informatiile operative specifice domeniului de activitate, cat si la date si informatij
transmise de la alte institutii.

»>de raportare:

- rdspunde de punerea in aplicare a ordinelor si dispozitiilor conducerilor MAI si IGPR.

» de lueru cu publicul:

- saptdmdnal, in zilele stabilite pentru audiente cu cetitenii sau ori de cate ori situatia o impune.

»de gestionare a informatiilor clasificate:
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- desfagoara activitatile specifice in domeniul securitdtii si protectiei informatiilor clasificate in
conformitate cu prevederile art. 86 din HG nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Romania.

E. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. Indicatori cantitativi:

- asigura rezolvarea tuturor dispozitiilor si ordinelor primite;

- asigura respectarea termenelor de executie ale lucrarilor conform datelor stabilite sau prevederilor
actelor normative in vigoare.

2. Indicatori calitativi:

- asigurd realizarea de lucriri corecte, coerente si complete, la termenele stabilite si la nivelul
standardelor de calitate cerute si cu respectarea prevederilor legale;

- asigurd realizarea eficienta si la termen a actiunilor si mésurilor stabilite, conform prevederilor
legale, cerintelor postului, ordinelor s dispozitiilor In vigoare.

3. Costuri:

- urmdreste planificarea, organizarea si desfisurarea activitdfilor specifice, cu respectarea si
incadrarea strictd in limitele resurselor materiale si financiare aprobate.

4. Timp:

- urmdreste indeplinirea atributiilor in timpul programului de munca, in perioadele si la termenele
stabilite;

- aloca timp pentru documentarea si elaborarea unor strategii i metodologii de munci, care si
contribuie la modernizarea si eficientizarea formelor de acfiune in domeniul de care raspunde.

5. Utilizarea resurselor:

- utilizeaza rational resursele umane, materiale i logistice pe care le are la dispozitie si aproba
sanctionarea celor care nu-si indeplinesc sarcinile profesionale, conform atributiilor de serviciu.

6. Mod de realizare:

- individual si in cadrul colectivului managerial, conduce, indruma, coordoneazi si controleazi
activititile cu grad sporit de dificultate si complexitate operativa.

INSPECTOR GENERAL AL POLITIEI
ROMANE
GRAD NUMELE SI PRENUMELE

Semnitura

DATA

TITULARUL POSTULUI
DIRECTOR GENERAL
GRAD NUMELE SI PRENUMELE

Semnitura
DATA
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE R NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Bucuresti
f2a Anexa nr. 3.
Ia P.V. nr. 509348 din 12.10.2017
Exemplar unic

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUT
BUCURESTI

FISAPOSTULUI

A. IDENTIFICAREA POSTULUI

Compartimentul: Conducerea

Denumirea postului: director general adjunct
Pozitia postului in statul de organizare: 3
Relatii cu alte posturi:

Relatii ierarhice de subordonare:

- directd - adjunctului inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Roméne care
coordoneaza activitatea pe liniile de munca din competent stabilite conform dispozitiei sefului Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti si organigramei aprobate;

- nemijlociti - directorului general al Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti.

> Relatii functionale:

- coordoneaza activitatea structurilor stabilite prin dispozitia directorului general;

- colaboreaza cu sefii celorlalte structuri ale ministrului de la nivel teritorial si central, pentru
indeplinirea sarcinilor/masurilor dispuse;

- indeplineste atributiile specifice sefului structurii de securitate a Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti (aceasti atributie se prevede numai dacid este desemnat prin dispozitie a
directorului general conform cadrului legal in vigoare).

> Relatii de control:

- controleazd, indruma, coordoneazi si raspunde de intreaga activitate a structurilor de politie pe
care le coordoneaza potrivit competentelor stabilite.

» Relatii de reprezentare:

- Teprezintd si apard interesele institutiei in relatiile cu autoritatile si institutiile publice sau
administrative, persoanele fizice si/sau private, in limita mandatului incredintat de citre conducerea
Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti gi/sau Inspectoratului General al Politiei Romane.

> Relatii cu autoritari, institutii publice, organizatii internationale, persoane juridice
private:

-coopereaza direct cu conducerile directiilor generale, directiilor, serviciilor, unititilor teritoriale si
de invatdmant politienesc in indeplinirea atributiilor de serviciu;

-colaboreazd cu alte institutii ale statului, cu organizafii internationale si neguvernamentale, in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Vo e

S. Definirea sumari a atributiilor postului:
- conduce, indrumi si controleazi activitatea Directiei Generale de Politie a Municipiului

Bucuresti, pe liniile de munca date in competentd, desfagoard activititi operative in cauze de importanta
deosebits;
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- raspunde de evolufia fenomenuly; infractional, pe liniile de munci date in responsabilitate prin
dispozitia directorulu; general.

B. SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul:

- ofiter de politie.

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului:
- minim subcomisar de politie.

3. Pregitirea necesari ocupantului postului:
3.1. Pregitirea de bazi:

* studii universitare de lunga durati cu diplomi de licenti sau echivalenti

*® studii superioare de licenta, ciclul I de studij universitare (sistem »Bologna™) cu diploma de

licentd intr-unul din urmatoarele domenii fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte sociale sau stiinte
umaniste si arte,

3.2. Pregitirea de Specialitate:

® cursuri  postuniversitare Sau de masterat (studii  de master)  intr-unul  din
domeniile/specializérile Sau conexe acestora: matematica si stiinte ale naturii, informatic, stiinte juridice,
stiine sociale si politice, stiinte economice, stiinte umaniste, stiinte ingineresti, stiinte militare, informatii
si ordine publica sau management,

sau

®  Studii universitare de lungd duratd, cy diplomad de licentd, absolvite anterior aplicarii celor

politice, stiinte economice, stiinte umaniste, stiinte ingineresti, stiinte militare, informatii si ordine public,
stiinte militare si informatii,

sau

®  Studii universitare de master, ciclul II de studii universitare, intr-unul din domeniile
universitare de mastera: matematicd, informatica, inginerie electrica, inginerie energeticd, inginerie
electronic, telecomunicatii si tehnologii informationale, ingineria transporturilor, calculatoare si
tehnologia informatiei, ingineria sistemelor, inginerie mecanicd, inginerie industriald, stiinte ingineresti
aplicate, mecatronica si robotica, ingineria materialelor, inginerie s management, inginerie genistica
inginerie de armament, rachete si munifii, drept, stiinte administrative, stiinte ale comunicarii, sociologi.
relatii internationale $i studii europene, stiinte politice, informatii si securitate nationald, ordine publica si
siguranti nationald, stiinte militare, administrarea afacerilor, cibernetici si statisticd, informatici
economica, contabilitate, economie, finante, marketing, economie si afaceri internationale, psihologie,
stiinte ale educatiei sau management.

3.3. Alte cunostinte: -

3.4. Autorizatii Speciale pentru exercitarea atributiilor:

- sa detind/sa obtini autorizatii de acces la informati clasificate din clasa secret de stat, nivel
»STRICT SECRET”;
- s defina/sa obtini aviz pentru numirea in structurile politiei judiciare, in calitate de organ de

cercetare al politiei judiciare;

3.5. Limbi striine: -

4. Experienti:

4.1. Vechime in muncid/din care in structuri de ordine publici, aparare si siguranti

nationald: - 7 ani/ - S anj.

4.2. Vechime in specialitate: cel putin 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei.

4.3. Vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: - 3 ani.
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4.4. Perioadid de acomodare la cerintele postului: - 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

5.1. Aptitudini necesare:

- manageriale (capacitdfi organizatorice, oportunitate §i operativitate in luarea deciziilor,
capacitatea de previziune, de planificare, de coordonare si control).

5.2. Abilitati necesare:

- rezisten{d la actiunea factorilor stresori (lucrul in conditii de solicitare psihicda intenséd sub
presiunea timpului) — dezvoltare foarte buni;

- abilitafi de comunicare si relationare atat la nivel intergrupal, cat si intragrupal — dezvoltare
foarte buni;

- putere de mobilizare si influentare a subalternilor in realizarea sarcinilor — dezvoltare buni;

- gandire analitica §i conceptual — dezvoltare foarte buna;

- inovarea activitdfii fundamentati pe flexibilitate in gandire si creativitate (orientarea
consecventd asupra a ceea ce trebuie schimbat in vederea imbundtdtirii modului de indeplinire a
sarcinilor si atributiilor sale, cat si ale subordonatilor) — dezvoltare foarte buna;

- abilitati de negociere — dezvoltare buni;

- spirit de observatie — dezvoltare foarte bun.

Abilitatile necesare ocupdrii functiei pot fi relevate in cadrul evaluirilor psihologice efectuate
pentru incadrarea postului.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

6.1. Atitudini necesare:

- atitudine pozitiva fafd de muncid: interes profesional, spirit de initiativd, constiinciozitate,
rigurozitate, exigentd, perseverents, solicitudine, curaj in asumarea responsabilitatii;

- atitudine pozitiva faga de altii: obiectivitate (capacitatea de a fi impartial in ceea ce priveste
actiunile proprii si ale celorlalti, de a nu Jfavoriza sau defavoriza o parte sau alta), cinste;

- alte atitudini necesare: devotament si loialitate fatd de institutie, tact, stipanire, atitudine de
cooperare sociald §i disponibilitatea de a lucra in echipa.

6.2. Comportament solicitat:

- prestanta (limbaj si vestimentatie adecvatd, respectarea regulilor de politeye);

- comportament echilibrat si stipanire de sine (fdrd excese sau izbucniri emofionale);

- trasdturi pozitive de caracter: integritate morald, sociabilitate, discretie, spirit  critic,
adaptabilitate, rabdare, fermitate.

7. Parametri privind starea sanatitii somatice:

- apt din punct de vedere fizic si medical, potrivit baremelor medicale din Ministerului A facerilor
Interne, pentru functii de conducere.

8. Trisaturi psihice si de personalitate:

- s& manifeste rezisten(a si stabilitate psihica, echilibru emotional, s fie apt psihologic pentru
functii de conducere.

C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

1. Locul de munca:
2. Programul de lucru:
3. Deplasari curente:
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- se deplaseaza 1a subunititile de politie din structura DGP
indrumare, sprijin, control, precum si alte activita{i manageriale speci
- se deplaseazi in tard say strainatate pentru a participa la act
competenta, cu aprobarea celor in drept.
4. Conditii deosebite de m unca:
- condifii determinate de actiunea campurilor electromagnetice,
activitate statici de birou, expunere |a accidente de traseu/circulatie, ultraj,
substante toxice, agenti chimici si biologici, solicitirj neuropsihice ridicate s.a.
S. Riscuri implicate de post;:

- afectiuni medicale datorate nivelului ridicat de stres
radiatii electromagnetice:

MB pentru a desfasura activitati de
fice functiei pe care o indeplineste:
ivitati §i evenimente din domeniul de

lucrul in condifii de stres,
expunere la contaminiri cy

- sindrom asteno-vegetativ, caracterizat prin: astenie intermitenti, ameteli, fatigabilitate crescuta,
scaderea atentiei, a memoriei, irascibilitate, tulburiri de somn, palpitatii;

- sindrom cardio-vascular Caracterizat prin: bradicardie, hipotensiune, palpitatii, precordialgii;

- tulburiri endocrine; -

- tulburari trofice caracterizate prin: sciderea ponderald, friabilitatea unghiilor, ciderea parului;

- cataracta profesionali.

6. Compensiri :

- 44% indemnizatie de conducere;

- 10% spor pentru conditii grele (antend):

- 30% spor pentru pericol deosebit;

- 12% spor de confidentialitate;

- 5% spor pentru risc si suprasoliciatre neuropsihica,

- Incadrarea in conditii de munca speciale, conform cap. I, pet. 7 din Anexa Ia H.G. nr.
1822/2004;

- concediu su

_ plimentar de odihna: 6 zile calendaristice (proportional cu sporul primit si timpuyl
efectiv lucrat);

- acordarea de timp liber say compensari in bani, a perioadelor lucrate peste timpul normal de
lucru, conform normelor legale in vigoare;

- ¢and misiunile/actiunile se desfasoara neintrerupt mai multe zile, politistilor li se asiguri o zj de
odihna pentru fiecare 3 zile efectuate, la care se adaugd numirul zilelor de odihna legale cuprinse in
perioada respectivi (conform art.17 din OMAI nr 377 din 8 august privind programul de lucru
politistilor, formele de organizare a acestuia i acordareq repausului sdptamanal).

D. DESCRIEREA SARCIN}LOR, iNDATORIRILOR SI
RESPONSABILITATILOR POSTULUI

a) Sarcini si indatoriri:
> Activititi zilnice:
- coordoneazi, indrumi si controleazi activitatea structurilor de politie aflate in responsabilitate,
date in competenti;
- planificd activitatile proprii, organizeazi activitdi specifice domeniilor de care raspunde,
studiazd si rezolutioneaz: corespondenta, studiazi situafia centralizatoare zilnici a evenimentelor si

faptelor inregistrate pe raza de competenti si se documenteazi asupra cauzelor si masurilor luate de
subunititi, intervenind cu masuri suplimentare, daci este cazul;

- participa la activitai planificate;
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- urmareste realizarea activitatilor i dispozitiilor cu termen, mentine legétura cu sefii subunitatilor
pe care le coordoneaza, desfagoara alte activitati planificate ori stabilite de directorul general;

- urmdreste derularea evaludrilor trimestriale ale structurilor de politie din subordine si participa la
desfasurarea acestora conform planificarilor;

- dispune activitafi de control §i indrumare la subunititile de politie pe care le coordoneazi si
propune masuri de imbunétatire a managementului si eficientei muncii de politie;

- asigura activitatile specifice ce sunt necesare a fi desfasurate in calitatea de ordonator tertiar de
credite, conform dispozitiei de delegare emisa in acest sens pe perioada cét directorul general al DGPMB
lipseste motivat.

> Activitati siptiménale:

- participa la sedinfele de analiza ale conducerii Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti;

- transmite dispozifiile si masurile stabilite, initiaza, organizeazi si dispune executarea unor actiuni
politienesti specifice;

- asigurd mésurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, sesizirilor si reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

- participd la audiente cu cetdtenii conform programului stabilit;

- conlucreaza cu celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Apardrii,
Serviciului Romén de Informatii, cu atributii si raspunderi in domeniul specific.

» Activitati trimestriale:
- participd la sedintele de planificare in vederea identificirii solutiilor cele mai bune de asigurare a

misiunilor specifice cu resurse (umane, logistice, financiare), pentru desfasurarea in bune conditii a
misiunilor incredintate.

» Activititi semestriale:

- in baza analizelor desfisurate asupra structurilor aflate in competentd, dispune maisurile
necesare optimizarii activitatilor specifice.

> Activitati anuale:
- avizeaza Planul de pregitire continui a personalului structurilor aflate in coordonare;

- aprobd fisele de evaluare anuala pentru sefii de servicii si birouri din cadrul structurilor aflate in
coordonare.

> Activititi ocazionale:

- urmdreste impreund cu reprezentantii unitatilor de parchet activitatea desfasuratd pe linie de
cercetare penald in cauze complexe si dispune masurile legale ce se impun in limita competentelor;

- participd la elaborarea planurilor de actiune de la nivelul Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti, stabilind modalititi concrete de actiune a formatiunilor aflate in coordonare, pe
baza planurilor de masuri aprobate la nivel central;

- preia si indeplineste atributiile directorului general cand il inlocuieste in mod legal pe acesta,
prin dispozitie emisa in acest sens, la comanda Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti;

- reprezintd Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti in relatiile cu reprezentantii
organismelor internationale de profil, conform mandatului stabilit;

- conduce activitatile operative si de perfectionare a pregétirii profesionale a personalului,
conform sarcinilor stabilite de directorul general;

- conduce activititile de cooperare cu unititile Ministerului Public, Ministerului Justiiei,
Ministerului Apararii, Serviciului Roman de Informatii, alte organe teritoriale ale statului.

» Activititi temporare:
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- decide masuri Ja nivelul Directiei Generale de Politie a Municipiulu Bucuresti pentry intarirea
starii §i practicii disciplinare in randy] efectivelor;

- indeplineste alte atributii i sarcinj dispuse de citre directorul general $1 conducerea
Inspectoratului Genera aj Politiei Romane.

b) Responsabilititi:

pe linia sistemului controlului controlulyij intern managerial:

- Indeplineste atributii, sarcini, indatoriri s; responsabilitati previazute in Regulamentul de
organizare §i functionare q Comisiei de monitorizare si in Regulamentul de organizare §i functionare al
Echipei de gestionare 4 riscurilor, ambele intocmite la nivelul unitatii, in conformitate cuy prevederile
Ordinului Secretariatuly; General al Guvernulyj nr. 4002015 pentry aprobarea Codului controlylyi
intern/managerial gl entitaii publice, cu modificirije $i completdrile ulterioare,

> pe linia prelucririi datelor cn caracter personal:

a. sd informeze persoana vizatd atunci cand datele CU caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea,
destinatarii/categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cerute i
consecintele refuzului de a Je pune la dispozitie, drepturile previzute de lege, in special drepturile de
acces, de interventie asupra datelor si de opozifie, precum gi conditiile in care pot fi exercitate aces;

b. sd prelucreze manual/automat numai datele cy Caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

d. sa informeze de indaty conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitulyj s1 responsabilul/
Structura responsabila cu protectia datelor cu caracter personal despre imprejuriri de naturd a conduce la o
diseminare neautorizats de date cu caracter personal;

€. sd acorde sprijin responsabilului/structurij responsabile cu protectia datelor pentru solutionarea
cererilor formulate de citre Persoana vizata in exercitarea drepturilor prevazute de Legea nr.677/2001,
precum si pentru realizarea oricaror activitati previzute de legislatia in vigoare,

> pe linia securitatii si sanititii in munca conform prevederilor Legii nr. 319/2006, este obligat:

a) sd comunice imedijat angajatorului si/say lucratorilor desemnati orice eveniment care constituie un
pericol pentru securitatea $i sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

b) sd aduci [a cunostinta angajatorului si/sau lucratorilor desemnati, accidentele suferite de propr
Persoana sau a personaluluij din subordine;

¢) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorij desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci s inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitdtii lucritorilor:

d) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de muncj $i conditiile de lucry sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

€) sd isi insuseasca, s respecte si sd pund in aplicare prevederile legislatiei din domeniul Securitatii i

> de planificare:
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- contribuie la realizarea documentelor de planificare ale Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti si aproba astfel de documente pentru subunitaile pe care le coordoneazi;

- prezinta directorului general principalele aspecte din activititile desfisurate, concluziile si
masurile pe care le propune;

- planificd audien(ele siptimanale;

- ia unele decizii potrivit competentelor stabilite de conducerea Inspectoratului General al Politiei
Roméne pe care le prezintid in vederea aprobarii directorului general si participa la adoptarea deciziilor si
dispozitiilor specifice procesului managerial;

- are acces la informatiile operative specifice domeniului de activitate, cat si la date si informatii
transmise de la alte institutii.

» de raportare:

- raspunde de raportarea si executarea la termen a lucririlor si situatiilor solicitate sau dispuse de
esaloanele superioare si de directorul general al DGPMB.

» de lucru cu publicul:

- saptamdnal, in zilele stabilite, asigurd audientele cu cetafenii sau ori de céte ori situatia o
impune.

» de gestionare a informatiilor clasificate: - are obligatia de a asigura protectia informatiilor
clasificate pe care le gestioneaza si de care ia cunostintd (daci indeplineste atributiile specifice sefului
structurii de securitate a unitatii, atributia de mai sus se inlocuieste cu urmitoarele):

» pe linia informatiilor clasificate: ;

a) pune in aplicare si verifici respectarea prevederilor O.M.I. nr. S/353/23.1 1.2002, declasificat in
cadrul DGPMB;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate pentru DGPMB pe care
il supune avizarii unitatii competente din cadrul Directiei Generale de Protectie Intern si aprobarii sefului
ierarhic, iar dupa aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneaz activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu unitatea competentd din cadrul Directiei Generale de Protectie Interna,
pe linia protectiei informatiilor clasificate;

€) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;

f) consiliazd conducerea unitatii in legdtura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

g) informeaza conducerea unitatii si unitatea competentd din cadrul Directiei Generale de Protectie
Internd despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si
propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai Directiei Generale de Protectie Interni, pe linia
verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;

i) in colaborare cu Directia Generala de Protectie Internd organizeaza activitati de pregétire
specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate:

J) asigura pastrarea si organizeazi evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;

k) actualizeazi permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

1) intocmeste si actualizeazi listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe
clase si niveluri de secretizare:

m) prezintd conducétorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importantd deosebiti pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate s,
dupa caz, solicitd sprijinul unitatii competente din cadrul Directiei Generale de Protectie Interni in
realizarea acestor demersuri;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitétii, controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

E. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI Im;




1. Indicatori cantitativi:
- asigurd rezolvarea tuturor dispozitiilor si ordinelor primite;

- asigurd respectarea termenelor de executie ale lucrarilor conform datelor stabilite sau
prevederilor actelor normative in vigoare.

2. Indicatori calitativi:

- eficienta misurilor dispuse pentru realizarea obiectivelor prioritare si modul in care s-a implicat
in activitatea de monitorizare a evolutiei criminalititii;

- eficienta activititilor de contro] privind modul de aplicare si respectare a masurilor care vizeazi
pastrarea secretului si confidentialititii datelor si informatiilor detinute;

- menfinerea stirii de legalitate, respectarea disciplinei, a regulamentelor de ordine interioara, a
normelor privind sinitatea $i securitatea in munca in cadrul subunitagilor;

- modul in care a efectuat indrumarea, coordonarea, sprijinul, controlul si evaluarea personaluluj
din subordine;

- eficienta colaboririi inter/’intrainstitutiona[e;

- calitatea §i operativitatea analizelor, informarilor si evalugrilor efectuate;

- asigurarea unui climat organizaional optim, ca premizad a performantei in cadrul structurilor
coordinate;

- capacitatea de analizi, evaluare si gradul de preocupare pentru cresterea nivelului de pregétire
profesionali continui.

3. Costuri:

- urmdreste planificarea, oOrganizarea si desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea si
incadrarea strictd in limitele resurselor materiale si financiare aprobate.

4. Timp:

stabilite;

- aloca timp pentru documentarea si elaborarea unor strategii si metodologii de munci care sa
contribuie la modernizarea si eficientizarea formelor de actiune in domeniul de care raspunde.

5. Utilizarea resurselor:

- utilizeazi rational resursele umane, materiale si logistice pe care le are la dispozitie, evidentiaza
$i recompenseazi personalul merituos si propune masuri fata de cei care nu-si indeplinesc sarcinile
profesionale conform atributiilor de serviciu.

6. Mod de realizare:

- individual si in cadrul colectivului managerial, conduce, indrumd, coordoneazi $i controleaza
activitatile cu grad sporit de dificultate si complexitate operativa.

ADJUNCT AL INSPECTORULUI

GENERAL DIRECTOR GENERAL
GRAD NUMELE SI PRENUMELE GRAD NUMELE SI PRENUMELE
Semnitura Semnitura
DATA DATA
TITULARUL POSTULUI

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
GRAD NUMELE SI PRENUMELE
Semnitura

DATA
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Bucuregsti

Anexa nr. 4.
Ia P.V. nr. 509348 din 12.10.2017
Exemplar unic

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI
BUCURESTI

FISAPOSTULUI

A. IDENTIFICAREA POSTULUI

Compartimentul: Conducerea
Denumirea postului: director general adjunct
Pozitia postului in statul de organizare: 4
Relatii cu alte posturi:
Relatii ierarhice de subordonare:
- directa - adjunctului inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Romane care
coordoneazd activitatea pe liniile de munci din competenta stabilite conform dispozitiei sefului
Directiei Generale de Polifie a Municipiului Bucuresti si organigramei aprobate;
- nemijlocita - directorului general al Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti.
» Relatii functionale:
-~ coordoneaza activitatea structurilor stabilite prin dispozitia directorului general; o

- colaboreazd cu sefii celorlalte structuri ale ministrului de la nivel teritorial si central, pentru
indeplinirea sarcinilor/masurilor dispuse;

- indeplineste atributiile specifice sefului structurii de securitate a Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti (aceastd atributie se prevede numai dacii este desemnat prin dispozitie a
directorului general conform cadrului legal in vigoare).

> Relatii de control:

- controleaza, indruma, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a structurilor de politie pe
care le coordoneaza potrivit competentelor stabilite.

> Relatii de reprezentare:

- reprezintd §i apard interesele institugiei in relatiile cu autorititile si institutiile publice,
persoanele fizice si/sau private, in limita mandatului incredintat de citre conducerea Directiei Generale de
Politie a Municipiului Bucuresti §i/sau Inspectoratului General al Politiei Romane.

» Relatii cu autoritati, institufii publice, organizatii internationale, persoane juridice
private:

-coopereaza direct cu conducerile directiilor generale, directiilor, serviciilor, unitatilor teritoriale si
de Invatdmant politienesc Tn indeplinirea atributiilor de serviciu;

-colaboreaza cu alte institutii ale statului, cu organizatii internationale §i neguvernamentale, in
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

-reprezinta, in limita delegarilor primite, directia in relatiile cu alte institutii, autoritati publice sau
administrative.

bl bl

5. Definirea sumari a atributiilor postului:
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- conduce, indruma si controleaza activitatea Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti, pe liniile de munca date in competentd, desfisoara activitafi operative in cauze de importanta
deosebits;

- raspunde de evolutia fenomenului infractional, pe liniile de munca date in responsabilitate prin
dispoziia directoruluj general.

( B. SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI '

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul:

- ofiter de politie.

2. Gradul profesional niecesar ocupantului postului:
- minim subcomisar de politie.

3. Pregitirea necesari ocupantului postului:
3.1. Pregitirea de bazi:
* studii universitare de lunga durati cu diplomi de licenta sau echivalenta,
sau
® studii superioare de licenta, ciclul I de studii universitare (sistem »Bologna”) cu diploma de

licentd intr-unul din urmatoarele domenii fundamentale: stiinfe ingineresti, stiinte sociale sau stiin{-—‘--
umaniste si arte. :

3.2. Pregitirea de specialitate:

® cursuri  postuniversitare sqy de masterat  (studii de master)  intr-unul  din
domeniile/specializdrile sqy conexe acestora: matematica si stiinfe ale naturii, informatica, stiinte juridice,
stiinte sociale si politice, stiinte €conomice, stiinte umaniste, stiinfe ingineresti, stiinte militare, informatii
si ordine publici sau management,

sau

®  studii universitare de lungd duratd, cu diploma de licentd, absolvite anterior aplicdrii celor
trei cicluri de tip wBologna™ intr-unul din domenii!e/speciafizdrﬂe/specfa!itdfflexjoraﬁ!efe sau conexe
—— - —acestora: stiinte exacte, stiinte. ale.naturii,..matematicé, informaticé,§tiin;e..j.urjdice, drept,qtiint&social&gi_ -
politice, stiinte €conomice, stiinte _u__man_is,tc,\stiintc_:__ingin_eresti, stiinte militare, informatii si ordine public,
stiinte militare si informatii,

sau

®  Studii universitare de master, ciclul Il de studii universitare, intr-unul din domeniile
universitare de masterar: matematicd, informatica, inginerie electric, inginerie energetica, inginerie
electronic, telecomunicatii  si tehnologii informationale, ingineria transporturilor, calculatoare §i
tehnologia informatiei, ingineria sistemelor, inginerie mecanica, inginerie industriald, stiinte ingineres.
aplicate, mecatronici $1 robotica, ingineria materialelor, inginerie §i management, inginerie genistica,
inginerie de armament, rachete §i munitii, drept, stiinte administrative, stiinte ale comunicarii, sociologie,
relafii internationale si studii europene, stiinte politice, informatii si securitate nationald, ordine publica si
siguranti nationala, stiinte militare, administrarea afacerilor, cibernetica §i statistici, informatics
economici, contabilitate, economie, finante, marketing, economie si afaceri internationale, psihologie,
stiinte ale educatiei sau management.

3.3. Alte cunostinte: -

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

- sd detind/sd ob{ina autorizatii de acces la informati clasificate din clasa secret de stat, nivel
»STRICT SECRET”;
- 54 defind/obtini aviz pentru numirea In structurile politie judiciare, in calitate de organ de cercetare

al politie judiciare;

3.5. Limbi striine: -

4. Experienti:

4.1. Vechime in munca/din care in structuri de ordine publici, aparare si siguranti

nationala: - 7 ani/ - 5 anj.
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4.2. Vechime in specialitate: cel putin 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei.

4.3. Vechime n functii de conducere in unititi ale MAI: - 3 ani.

4.4. Perioada de acomodare la cerintele postului: - 6 luni.

5. Aptitudini si abilititi necesare:

5.1. Aptitudini necesare:

- manageriale (capacitdfi organizatorice, oportunitate §i operativitate in luarea deciziilor,
capacitatea de previziune, de planificare, de coordonare §i control).

5.2. Abilititi necesare:

- rezistentd la actiunea factorilor stresori (lucrul in conditii de solicitare psihicd intensi sub
presiunea timpului) — dezvoltare foarte buni;

- abilitati de comunicare si relationare atét la nivel intergrupal, cét si intragrupal — dezvoltare
foarte buni;

- putere de mobilizare i influentare a subalternilor in realizarea sarcinilor — dezvoltare buni;

- gandire analitica §i conceptual — dezvoltare foarte buna;

- inovarea activititii fundamentatd pe flexibilitate in gandire si creativitate (orientarea
consecventd asupra a ceea ce trebuie schimbat in vederea imbundtdtirii modului de indeplinire a
sarcinilor si atributiilor sale cdt si ale subordonatilor) — dezvoltare foarte buna;

- abilitati de negociere — dezvoltare buni;

- spirit de observatie — dezvoltare foarte buni.

Abilitatile necesare ocupirii functiei pot fi relevate in cadrul evaluirilor psihologice efectuate
pentru incadrarea postului.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:
6.1. Atitudini necesare:

- atitudine pozitivd fata de munca: interes profesional, spirit de initiativa, congtiinciozitate,

~ rigurozifate, ﬁ’@eﬁ’é;ﬁi‘§E\?eféﬁté;?ﬁl:?:ifuaih&_cura_] In asumarea responsabilitatii;, ——

- atitudine pozitiva fata de altii: obiectivitate (capacitatea de a f1 imparial in ceea ce priveste
actiunile proprii i ale celorlalfi, de a nu Javoriza sau defavoriza o parte sau alta), cinste;

- alte atitudini necesare: devotament si loialitate fati de institutie, tact, stipanire, atitudine de
cooperare sociald si disponibilitatea de a lucra in echipa.

6.2. Comportament solicitat:

- prestanta (limbaj si vestimentatie adecvatd, respectarea regulilor de politefe),

- comportament echilibrat si stipanire de sine (fara excese sau izbucniri emotionale);

- trasaturi pozitive de caracter: integritate morald, sociabilitate, discretie, spirit ecritic,
adaptabilitate, ribdare, fermitate.

7. Parametri privind starea sanititii somatice:

- apt din punct de vedere fizic si medical, potrivit baremelor medicale din Ministerului Afacerilor
Interne, pentru functii de conducere.

8. Trasituri psihice si de personalitate:

- sd manifeste rezistentd i stabilitate psihicd, echilibru emotional, si fie apt psihologic pentru
functii de conducere.

C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

1. Locul de muncia:
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Z. Programuldelucru:
3. Deplasiri curente:

- se deplaseazi |a subunititile de polifie din structura DGPMB pentru a desfasura activitati de
indrumare, sprijin, control, precum si alte activitgi manageriale specifice functiei pe care o indeplineste:

- se deplaseazi in lara sau strainitate pentru a participa la activitafi si evenimente dip domeniul de
competentd, cu aprobarea celor i drept.

4. Conditii deosebite de munci:

- conditii determinate de actiunea campurilor electromagnetice, lucrul in conditii de stres,
activitate statica de birou, expunere |a accidente de traseu/circulatie, ultraj, expunere la contamindri cuy
substante toxice, agenti chimici sj biologici, solicitari neuropsihice ridicate s.a.

5. Riscuri implicate de post:

- afectiuni medicale datorate nivelului ridicat de stres, solicitare psihica prelungits $1 expunere la
radiatii e!ectromagnetice;

- posibilitatea afectirij integritatij Corporale cu ocazia indeplinirii unor misjun; in situatii operative
speciale;

- solicitari emotionale frecvente, risc de imbolnaviri profesionale, accidentare, vatimarj corporale,
ultraj;

- sindrom asteno-vegetativ, caracterizat prin: astenie intermitents, ameteli, fatigabilitate crescuti,
scdderea atentiei, a memoriei, irascibilitate, tulburiri de somn, palpitatii; (-
- sindrom cardio-vascular caracterizat prin: bradicardie, hipotensiune, palpitatii, precordialgii;

- tulburiri endocrine;

- tulburiri trofice caracterizate prin: sciderea ponderald, friabilitatea unghiilor, ciderea parului;
- Cataractd profesionalj.

6. Compensiri:
- 44% indemnizatie de conducere;
- 10% spor pentru conditii grele (antena);
- 30% spor pentru pericol deosebit;
- 12% spor de confidentialitate;
- 5% spor pentru risc $1 suprasoliciatre neuropsihici, _
- incadrarea in condifii de muncs speciale, conform cap. II, pct. 7 din
1822/2004;

- concediu suplimentar de odihna: 6 zile calendaristice (proportional cy sporul
efectiv lucrar).

- acordarea de timp liber say compensari in bani, a perioadelor lucrate peste timpul normal de
lucru, conform normelor legale in vigoare:

- cand misiunile/actiunile se desfisoara neintrerupt mai multe zile, polifistilor li se asigurd o zi de
odihna pentru fiecare 3 zile efectuate, la care se adaugad numarul zilelor de odihna legale cuprinse in
perioada respectiva (conform art.17 din OMAI nr. 577 din 8 august privind programul de lycry al
polifistilor, formele de organizare a acestuia st acordarea repausuly; saptamanal).

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR SI
RESPONSABILITATILOR POSTULUI

a) Sarcini si indatoriri:
> Activititi zilnice:
- coordoneaza, indrumi §i controleazi activitatea structurilor de politie aflate in responsabilitate,
date in competenta;
- planifici activitatile proprii, organizeazi activitafi specifice domeniilor de care raspunde,
studiazi si rezolutioneaza corespondenta, studiazi situatia centralizatoare zilnicd a evenimentelor Si
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faptelor inregistrate pe raza de competentd si se documenteazi asupra cauzelor si masurilor luate de
subunitati, intervenind cu masuri suplimentare, daci este cazul;

- participd la activititi planificate:

- urmareste realizarea activitatilor si dispozitiilor cu termen, mentine legatura cu sefii subunitatilor
pe care le coordoneaza, desfasoara alte activitati planificate ori stabilite de directorul general;

- urmareste derularea evaludrilor trimestriale ale structurilor de politie din subordine si participi la
desfésurarea acestora conform planificarilor;

- dispune activitati de control $i indrumare la subunititile de politie pe care le coordoneazi §i
propune masuri de imbunatitire a managementului si eficientei muncii de politie;

- asigurd activitatile specifice ce sunt necesare a fi desfasurate in calitatea de ordonator tertiar de
credite, conform dispoziiei de delegare emisi in acest sens pe perioada cat directorul general al DGPMB
lipseste motivat.

»  Activititi siptimanale:

- participa la sedintele de analizi ale conducerii Directiei Generale de Polifie a Municipiului
Bucuresti;

- transmite dispozitiile si masurile stabilite, initiazi, organizeazi si dispune executarea unor
actiuni politienesti specifice;

- asigura masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, sesizarilor si reclamatiilor cetdtenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

- participd la audiente cu cetatenii conform programului stabilit;

- conlucreazi cu celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Apararii,
Serviciului Romén de Informatii, cu atributii si raspunderi in domeniul specific.

> Activititi trimestriale:
- participa la sedintele de planificare in vederea identificarii solutiilor cele maj bune de asigurare a
misiunilor specifice cu resurse (umane, logistice, financiare), pentru desfasurarea in bune conditii a

misiunilor incredintate.

> Activititi semestriale:

- in baza analizelor desfasurate asupra structurilor aflate in competenta, dispune misurile
necesare optimizirii activitatilor specifice.

> Activititi anuale:
- avizeaza Planul de pregatire continua a personalului structurilor aflate in coordonare;

- aproba fisele de evaluare anuali pentru sefii de servicii si birouri din cadrul structurilor aflate in
coordonare.

> Activititi ocazionale:
- urmdreste impreuna cu reprezentantii unitatilor de parchet activitatea desfdsuratd pe linie de

cercetare penala in cauze complexe si dispune misurile legale ce se impun in limita competentelor;
- participa la elaborarea planurilor de actiune de la nivelul Directiei Generale de Politie a

- Ppreia si indeplineste atributiile directorului general cand il inlocuieste in mod legal pe acesta

organismelor internationale de profil, conform mandatului stabilit;

- conduce activititile operative si de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului,
conform sarcinilor stabilite de directorul general:

- conduce activititile de cooperare cu unititile Ministeruluj Public, Ministerului Justitiei,
Ministerului Apararii, Serviciului Roméan de Informatii, alte organe teritoriale ale statului.
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> Activititi tem orare;
- decide masuri |a nivelul Directiei Generale de Politie a Mun icipiului Bucuresti pentru intarirea
starii si practicii disciplinare in randul efectivelor;

- Indeplineste alte atributii si sarcinj dispuse de citre directorul general s conducerea
Inspectoratului General a Politiei Romane.

b) Responsabi[itﬁti:
> pe linia sistemului controlului controluluj intern managerial:

- indeplineste atributii, sarcini, indatorir $i responsabilititi prevazute in Regulamentul de
organizare §i functionare a Comisiei de monitorizare si in Regulamentul de organizare §i functionare ql
Echipei de gestionare g riscurilor, ambele intocmite |a nivelul unitatii, in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretariatuluj General al Guvernuluj nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlylyi
intern/managerial ql entitatii publice, cu modificirile §i completarile ulterioare.

> pe linia prelucririi datelor cu caracter personal:

a. sd informeze persoana vizats atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de |a
aceasta, Tn conditiile legii, cu privire [a: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea,
destinatarii/categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute {
consecinfele refuzului de a Je pune la dispozitie, drepturile previzute de lege, in special drepturile de
acces, de interventie asupra datelor si de opozifie, precum si conditiile in care pot fi exercitate aceste
drepturi;

b. si prelucreze manual/automat numai datele Cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

C. sd ia toate misurile necesare pentru pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate, a contuluj de

utilizator, a parolei/coduluj de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

€. sa acorde sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru solutionarea
cererilor formulate de citre persoana vizati in exercitarea drepturilor previzute de Legea nr.677/2001,
precum si pentru realizarea oricaror activitati previzute de Je gislatia in vigoare.

> pe linia securititii si sandtitii in munci conform prevederilor Legii nr. 319/2006, este obligat:
a) si comunice imediat angajatorului si/say lucratorilor desemnati orice eveniment care constituie u
pericol pentru securitatea $i sdnitatea lucritorilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

persoana sau a personalului din subordine;

C) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatiti si securitatii lucratorilor:

d) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorij desemnati, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ca mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

¢) sa isi Insuseascd, si respecte §i sa puni in aplicare prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatagii in munci si masurile de aplicare a acestora;

f) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncs $i inspectorii sanitari;

) s ia misuri, dupd caz, privind elaborarea de instructiuni proprii, in spiritul legii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementirilor de securitate i sandtate in muncd, tindnd seama de particularititile
activitatilor si locurilor de munca aflate in responsabilitate.
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> de planificare:

- contribuie la realizarea documentelor de planificare ale Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti si aprobi astfel de documente pentru subunittile pe care le coordoneazi:

- prezintd directorului general principalele aspecte din activititile desfasurate, concluziile si
masurile pe care le propune;

- asigurd audientele siptdmanale conform planificarii;

- 1a unele decizii potrivit competentelor stabilite de conducerea Inspectoratului General al Politiei
Roméne pe care le prezinti in vederea aprobarii directorului general si participa la adoptarea deciziilor si
dispozitiilor specifice procesului managerial;

- are acces la informatiile operative specifice domeniului de activitate, cat si la date §i informatii
transmise de la alte institutii.

» de raportare:
- raspunde de raportarea si executarea la termen a lucrérilor si situatiilor solicitate sau dispuse de
esaloanele superioare si de directorul general al DGPMB.
» de lucru cu publicul:
- sdptaménal, in zilele stabilite pentru audiente cu cetétenii sau ori de céte ori situatia o impune.
> de gestionare a informatiilor clasificate: - are obligafia de a asigura protectia informatiilor
clasificate pe care le gestioneazi si de care ia cunostinti (daca indeplineste atributiile specifice sefului
structurii de securitate a unitatii, atributia de mai sus se inlocuieste cu urmaitoarele):
> pe linia informatiilor clasificate:

a) pune in aplicare si verifics respectarea prevederilor O.M.I. nr. $/353/23.1 1.2002, declasificat in
cadrul DGPMB,;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate pentru DGPMB pe care
il supune avizarii unitatii competente din cadrul Directiei Generale de Protectie Interni si aprobarii sefului
ierarhic, iar dupa aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu unitatea competentd din cadrul Directiei Generale de Protectie Interni,
pe linia protectiei informatiilor clasificate;

€) monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora; :

f) consiliazd conducerea unitafii in legiturd cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

g) informeaza conducerea unitaii si unitatea competenti din cadrul Directiei Generale de Protectie
Interna despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate gi
propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai Directiei Generale de Protectie Intern3, pe linia
verificdrii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;

i) in colaborare cu Directia Generala de Protectie Internd organizeazi activitdti de pregatire
specificd a persoanelor care au acces |a informatii clasificate;

J) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces |a
informatjii clasificate;

k) actualizeazi permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

I) intocmeste si actualizeazi listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe
clase si niveluri de secretizare;

m) prezintd conducitorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importan{a deosebiti pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si,
dupa caz, soliciti sprijinul unitdtii competente din cadrul Directiei Generale de Protectie Interna in
realizarea acestor demersuri;

n) efectueazi, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate; -

0) exerciti alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.
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1. Indicatori cantitativi:

- asigura rezolvarea tuturor dispozitiilor si ordinelor primite;

- asigurd respectarea termenelor de executie ale lucririlor conform datelor stabilite sau
prevederilor actelor normative in vigoare.

2. Indicatori calitativi-

- eficienta masurilor dispuse pentru realizarea obiectivelor prioritare si modul in care s-a implicat
in activitatea de monitorizare a evolutiei criminalitatii;

- eficienta activitatilor de control privind modul de aplicare si respectare a masurilor care vizeazi
pastrarea secretuluj si confidentialititii datelor si informatiilor detinute;

- mentinerea stirij de legalitate, respectarea disciplinei, a regulamentelor de ordine interioara, a

£}

- modul in care a efectuat Indrumarea, coordonarea, sprijinul, controlul si evaluarea personalului
din subordine; .

- eficienta colaboriri inter;’intrainstitutionale;

- calitatea si operativitatea analizelor, informarilor si evaludrilor efectuate;

- asigurarea unui climat organizational optim, ca premiza a performantei in cadrul structurilor
coordinate; (

- capacitatea de analiz3, evaluare si gradul de preocupare pentru cresterea niveluluj de pregdtire
profesionali continua.

3. Costuri:

- urmdreste planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea si
incadrarea strictd in limitele resurselor materiale si financiare aprobate.

4. Timp:

- urmdregte indeplinirea atributiilor in timpul programului de munca, in perioadele si la termenele
stabilite;

- alocd timp pentru documentarea si elaborarea unor strategii i metodologii de muncs care sj
contribuie la modernizarea si eficientizarea formelor de actiune in domeniul de care raspunde.

5. Utilizarea resurselor: o o o

- utilizeaza rational resursele umane, materiale si logistice pe care le are la dispozitie, evidentiaza
§1 recompenseazi personalul merituos gi Propune masuri fata de cei care nu-si indeplinesc sarcinile
profesionale conform atributiilor de serviciu,

6. Mod de realizare:

- individual si in cadrul colectivului managerial, conduce, indruma, coordoneazi si controleaza
activittile cu grad sporit de dificultate s1 complexitate operativa.

ADJUNCT AL INSPECTORULUI

GENERAL DIRECTOR GENERAL
GRAD NUMELE SI PRENUMELE GRAD NUMELE SI PRENUMELE
Semnitura Semnatura
DATA DATA
—
TITULARUL POSTULUI

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
GRAD NUMELE SI PRENUMELE

Semnitura

DATA
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