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Catre,

FIRICEL ALEXANDRU

Presedinte al S.P.R. "Diamantul"

Cll domiciliul procesual ales in

Bucuresti, str. Ienachita Vacarescu nr. 17 A, sector 4
I

Urmare Deciziei Curtii de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-a Contencios

Administrativ si Fiscal, nr. 4444/29.09.2016, va inaintam copii "conform cu originalul"

de pe inscrisurile mentionate la punctul 2 din cuprinsul petitiei formulate la data de

19.08.2015, ce a facut obiectul lucrarii inregistrate la Serviciul Control Intern sub
,

nr. 30517/2015, respectiv procedura privind solutionarea petitiilor indreptate impotriva

politistilor si personalului contractual din structurile Politiei Romane, nr. PS-003-IGPR-
I

DeI/2012.

Cu stimii,

i/~EFUL'
Comisar

ACHI
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eONTINUTUL PROCEDURII
I. seop
a) stabilirea unui set unitar de reguli pentru solutionarea petiriilor indreptate

impotriva personalului din Politia Romans:
b) stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea ~i aprobarea

documentelor aferente acestei activitati.

H. DOMENIU
1. Activitatea se desfasoara in domeniul solutionarii petitiilor indrcptate

impotriva personalului Politiei Romine.
2. Procedura se aplica de catre personalului desemnat cu solutionarea

sesizarilor indreptate impotriva politistilor sau a personalului contractual.~

HI ..DOCUMENTE IlE REFERINTA
a, Constitutia Romaniei;
b. Codul de procedura penala;
c.. CodulMuncii:
'\' ;'

'. ,d~ Lege,~'J;lr.~18/2002 privind organizarea ~ifunctionarea Politiei Romane:
e. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ell modificarile ~i completarilc

ulterioare:
f. O.G. nr. 27/2002 -privind reglementarea activitatii de solutionare a F~titj dol'.

aprobata eu modificari prin Legea nr. 233/2002;
g. O.U.G. nr.120/0 1.09,2005 privind operationalizarea Directiei Generalc

Anticoruptie din eadrul MAL
h. Ordinul M.A.1. nr. 190/2004 privind organizarea si desfasurarea activitatii dc

primire, evidenta, examinare ~i solutionare a petitiilor, preeum ~i de primire a
cetatenilor in audienta in structurile M.A.L, eu modifldlrile ~i complclarile
ulterioare;

I. Ordinul M.A.I. nr.2 16/2009 privind cercetarea penala a personalului din stl:ucturik'
Ministerului Administratiei ~iInternelor;

J. Ordinul M.A.l. or. 300/2004 privind activitatea de management resurse tlmanc in
unitatile M.A.I., ell modifkarile ~icompletarile ulterioare:

k. Ordinul M.A.1. nr. 400/2004 privind regimul disciplinar al personalulut dm I'vtA. J.
eu modificarile ~ieompletariJe ulterioare:

I. Ordinul M.A.I. nr. 600/2005 pentru aprobarea competentelor de gestiune a
resurseior umane ale ministrului administratiei ~i intemeloL secretarilor de stat ~i
.~ef1lor/eomandantilor unitati lor M.A.L, eu moditicarile ~icompletarile ulterioare:

m. Ordinul M.A.), nr. 665/2008 privind uncle activitati de management resul'se umanl.'
in unitatile M.A.I.:

n. Standardul SMAI - A nr.005/20 II - Control intern/managerial. Proceduri
formalizate. Conti nul ~iforma de redactare;

o. Regulamentul de Ordine Interioara al LG.P.R. !?i al unitati10r teritoriale
Bucure~l!.Slr.Mihai V,,,Ja or, h. ,",~M5

id Fa,' ()21f311 12J'IZ.c·mllil , .."'lfi,l,, 1',,11f"lh,'fn,Uhi ,"
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'\ OESCRJEREA PROCEOllRII:
I

A. ET1PELE DE SOLlfTIONARE A PETITIILOR
1. Cu cfazia primirii/verificarii petitiilor, se vor respecta urmatoare etape

proceduralei]
a'~analizarea continutului petitiei:
b~desemnarea formatiunii sau persoanei care va veri fica petitia;
c) veri ficarea aspectelor semnalate in cuprinsul petitiei;
d) intocmirea raportului eu rezultatul verificarilor:
d intocrnirea raspunsului catre petent.

,

B. ACP/VITATI CE SE EXECUTA CU OCAZIA PRJMJRIIIVERIFICA~,RII
PETITIILOR .. ..

IV.

HI. Analizarea eontinutului petitiei
l. Pentru solutionarea legala a petitiilor ce le sunt adresate, seful unitatii va

dispune masuri\ de cercetare ~ianaliza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.
2. In cazul in care din continutul petitiei rezulia indicii ell privire la savarsirea

unor infractiuni de coruptie, sesizarea se inainteaza Directiei Generale Anticoruptie
sau, dupa caz.: serviciilor anticoruptie judetene, in terneiul art. I din O.U.G. nr,
120/0 1.09.::WOSIprivind operationalizarea Directiei Generale Anticoruptie din eadrul
ivLA.L si art. 1,3 alin. (I) lit. al) din Ordinul 1\4A1 111'. 190/2004. eu modificarile si
completarile ulterioare $1se va solicita acordul In vederea verificarii aspectelor care
exced competentei DGA.,

3. Severifica incidenta dispozitiilor art. 8 alin. (I) lit. a) - e) din Ordinul M.A.!.
nr. 190/2004, car-uri in care se va dispune clasarea petitiei. ta.ra etectuarea de veriticari
~i trimiterea um~i raspuns motivat ditre petitionar. ell exceptia cazului prevazut de lit.
a). cand nu va Ii\redactat un asemenea raspuns.

• I

.... In caz41 in care suot vi7~te aspecte reteritoarc Ia activitatea organelor de
ccrcctare ale po~itiei judiciare petitia se inaintcaza procurorului care supravegheaza
cauza, in confon~itate eu prevederile Codului de procedura penaHi.

,

5. Daea i~ cuprinsul petitiei sunt sesizate t~1ptede natura penaia savar~ite de
catre politi$ti din'i,cadrul politici judiciare. aceasta este inaintata la unitatea de parchet
competenta. in te~eiul art. 61 din O.G. nr. 27/2002 $i art. 209 alin. 3 din C. pr. pen .. in
vederea analizaril"~idispunerii de masuri in consecinta.

5'. Dadl l~ cuprinsul petitiei sunt sesizate fapte de natura penaia saviir;;ite de
catre polili$li car~ nu fae parte din politia judieiara, petitia se inregistreaza in evidenta
lucrarilor penale 'i;:;i se transmite unitatii de parchet competenHi pentru atribuirea
numarului unic de. inregistrarc ~iluarea in supraveghere.

;.'1
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6. Dad! sunt reclamate atat fapte de natura penala, dit ~i aspecte de natura
disciplinara, 0 copie a petitiei va sta la baza verificarilor pe aceasta linie, conform
prezentei proceduri.

Oz.Desemnarea fermatiumi sau persoanei ce va verifica petitia si stabilirea
termenului de solutionare a aeesteia

1.Petitiile se repartizeaza de catre seful unitatii.
2. Se interzice repartizarea petitiilor spre solutionare ori antrenarea in efcctuarca

de verificsri a persoanelor care fac obiectul sesizarilor, subordonatilor acestora ~i a
celor care au/sau pot avea/interes in cauza,

3. Politistilor Ie este interzis sa primeasca sesizari direct de la petemi, S~I

intervina sau sa depuna staruinta pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal.
~

4. Petitiile a carer solutionare este de cornpetenta alter unitati de politic.
autoritati publice, institutii sau organizatii legal constituite, se trimit acestora in termen
de eel mult 5 zile de la lnregistrare. situatie ce va ti adusa la cuno~tinta petcn\ilor.

S. Examinarea ~i rezolvarea rec1amatiilor. scsizarilor. cererilor ;;i propuncriloL
prccum ~i comunicarea raspunsului catre petiliol1liU'i (indiferent daca soluna este
favorabiUi sau nefavorabila) se realizeaza In termen de 30 lile de la data inregistnirii
acestora la structura competenta a Ie solutiona.

in situatia in care aspecteJe sesizate prin petitie necesita 0 veriticare mai
amanuntita. $eful unitatii care a primit direct petitia sau al celei ierarhic slIpenoarc
care a transmis petitia pentru verificari, pot prelungi tennenul prevallit mai sus ell cel
nmlt 15 zile.

83• Verificarea aspeetelor semnalate in euprinsul petitiei
1. Dupa repartizarea petitiei, dad se considera necesar in raport Cll

complexitatea acesteia se intocme!?te un plan de verificare a aspectc!or sernnalate, in
care vor fi consemnate principalele activitati ce urmeaza a ti eieclUate.

De asemenea, personalul desemnat se documenteaza prealabil la unitatca Vi/,H[l

~iIn cadrul unitatii unde l~i desIa~oara activitatea, eu privirc 1a existenta/inexisten!d
unor petitii similare.

2. La sosirea in unitatealsubunitatea unde urmcaza a Ii efectuate veritidrik.
comisia sau personalul desemnat il informeaza pc ~eful aeesteia ell privirc la obiectul
veritlcarii (aspect ce va ti consemnat intr-un proces-verbal conform modelulu! din
anexa nr. 3) ~i activitatile ce urmeaza a ti desta~urate, respeetiv domeniile 111 care I se
solicita sprijin pentru 0 solutionare temeinica ~ijusta a cauzci, exceptand pc cele carl'
au caracter de confidential itate.

3. Personalul desemnat sa efectueze verificari va proceda la chemarea persoanei
vizate pentru a-I aduee la cuno~tinta obiectul sesizarii ~i a-i solicita lamuriri In scopul
clarificarii tuturor aspecteior, sens in care i se va solicita depunerea llnUI raport

~ \ -' !
---=-:=:___._---::.-_-
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preliminar (deqlaratie in cazul personalului contractual), conform modelelor din anexa
or. 4 ~i anexa ~r. 5.

4. in catul in care sesizarea este un material de informare confidential. se
procedeaza la i tocmirea unui Plan de verificare, unde la capitolul Scurt istoric VOl' f
mentionate asp ctele sernnalate In materialul de informare confidential, cu precizarea
ell acesta va f clasificat conform nivelului atribuit lucrarii de baza.

5. Sesiza ile si reclamatiile se verified (cerceteaza), dupa caz, Ja fata loeului.
discutandu-se a ~tcu autorii lor. cat si eu alte persoane care pot da relatii in legatura eu
obiectul verifies ilor, precum ~icu persoana la care se refera aceasta.

I

6. Comisia sau personalul desemnat eu efectuarea verificarilor are obliaatia sa
stranga toate pn{bele necesare, in vederea stabilirii existentei sau inexistentei ~b~terji.
precum si a gravltatii acestora.

in acest sens, pot f efectuate urmatoarele activitati: \:erificarea si ridicarea unor
inscrisuri, constatarea la lata locului a unor situatii de fapt, controlul activitatii
pcrsoanei vizate, inventarieri, revizii gestionare ~i controale tinanciar-contahi Ie,
executarea unor \totografierL tllmari. inregistrari pe casete video ~ipe banda audio.
;;.3.. ell asigurare$. respectarii prevederilor legale in vigoare.

Pentru lanlurirea deplina a faptelor $i imprejurariior care constituie obiectul
veri ficarilor. poatf fi solicitat ~ipunctul de vedere al unoI' speciali~ti.

7. Pe timp*l activitatilor desfa~urate. politi~tii desemnati au obligatia adoptarii
unei conduite irepro~abHe, in deplina concordanta cu reglementarile legale in vigoare,
manifest,'ind tacti ;;i eondescendenta. Sunt interzise amenintiirile, intimidarile.
promisiunile. viol\entele tata de persoana verificata, petenti sau martori. exercitate in
scopul de a obtinr marturisiri, rapoarte ~ideclaratii ori de a influenta rezultatul unor
veri ticari $i const~Hiri.

8. Personal~lui ee are cuno~tintii ~i poate contribui la lamurirea deplina ;;i
tcmeiniea a tuturot aspeete.!or ii revine obligatia de a furniza date $i informatii or; de a
redacta rapoarte s~u declaratii.

impotriva ~erSOanel()r care depun marturie sau eontribuie. in orice reI. la
lamurirea. unor as etc ale veriticari i, nu pot Ii luate mas uri disciplinare sau de alt g.Jcn,
cxcept[md situaJii e in care, ulterior, se dovede~te ca prin depozitiile faeute, eu
inten~ie, au inl1uenfat negativ rezultatul veriticarii.

9. Politistul fau personalul contractual fala de care se etectueaza verifiearea are
obligatia de a da ~elatij ~i raspunde la intrebarile formulate eu privire la activitatea
profesionaliL eond~ita din timpul servicilllui sau eomportamentul care dauneaza
prestigilllui institu~iei ~i functiei detinute, onoarei ~i demnitatii de functionar sau
angajat al M.A.!. I

I

10. Rapoart¢le (declaratiile) date de p()liti~ti (personalul contractual) in
condi~iile punctlllu, precedent, nu constituie acte procedurale care sa tie utilizate
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impotriva lor. in cazul in care, ulterior, se stabileste ca faptele imputate intrunesc
elementele constitutive ale vreunei infractiuni,

II. Pe parcursul efectuarii verificarilor, persoana vizata are dreptul sa formulcze
cered, sa depuna rapoarte si sa propuna administrarea unor noi dovezi in aparare,
acestea trebuind sa fie verificate si materializate in documente.

Eventuala respingere a unor astfel de cereri se face motivat.
12. In mod obligatoriu, atunci cand aspectele sesizate se continua toLJI 01'1

partial, in vederea luarii unor masuri juste. in raport cu gravitatea faptelor si persoana
vinovatului, se realizeaza 0 documentare corespunzatoare cu privire la competcnta
profesionala, pregatirea, rezultatele obtinute in munca, conduita, profilul moral. tinuta.
calificativele acordate, recompensele si eventualele sanctiuni primite in intreaga
perioada de activitate, care va face parte inregranta din raportul cu rezultatu I
verificarilor. •

Pe parcursul verificarii se stabilesc, in toate situatiile, cauzele care au general
abated si imprejurarile comiterii acestora, problemele de ordin social :;;1 material ale
personalului vizat, ordinea interioara, starea ~i practiea diseiplinar{l din tadru!
strllcturii ~i raspunderea pe care 0 au factorii de conducerc in legatur[t ell abatcrik'
subordonatilor in cauza.

13. La tenninarea verificarii, ~eful comisiei sau eel desemnat, in Inod
obligatoriu, cheama persoana verificata ~iii aduce la cuno~tinla concluziile rezultate.
precum ~idovezile care sustin veridicitatea sau neconfirmarea aspectelor scnma!..lh..'.

Despre luarea la cuno~tintA, atitudinea adoptata, obieqiile formulate ~I

eventualele noi cereri sau probe aduse in aparare, se solicita un rapm1 (declara{ie)
scris(a). detaliat(a), dupa care se procedeaza la efectuarea veril1carilor suplimcntare. al
carol' rezultat va fi adus la cuno~tinta celor in cauza.

14. Rezultatele veri ficari i se prezinta ~efului unitalii din care lace parle
personalul verificat, precizandu-se faptele sava~ite, precllm ~i t~lptlllca acestt?a VOl' Ii
analizate de conducerea unitatii din care face parte personalul desemnat ell veri Ijcart.~'L
pentro a se dispune.

in cazul in care verifidirile au privit personallil ~i~eful unitatii. rezultatele se
prezinta ~etului ierarhic superior, eu aplicarea dispozi{iilor aliniatlilui precedent.

15. Activitati Ie mentionate la pet. 13) ~i 14) se consemneazil intr-un proces­
verbal, conform modeluIlii din anexa Dr. 6.

84• intocmirea raportului cu rezultatul verificarilor - stabilirea concluziilor
~imisurilor ce se impun

I. Raportul de verificare intocmit cuprinde: obiectlll veritidirii. persoanelc
vizate. modalitatile ~i procedeele verificarii, eonclllziile privind confirmarea S<.lU

neconfinnarea aspectelor sesizate. calificarea taptelor retinute. Cll indicarea probelor ~i
dovezilor pe care se intemeiaza, cauzele ~i conditiile care au generat ~i j~lvonzat
comiterea abaterilor, raspunderea ~emor fata de produeerea aeestora, aprecieri privind

BUCllfqli, SIr, Mihal v,>da nc..11.,eel", 5
Td.Ta\ 021/3II 1~.62,(-mail ,-..>11",>1,/ pi'hHiI"."'1'~"U"
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persoana verificata, masuri luate/propuse, In cuprinsul acestui document VOl' f
m:mi~nate si mfsurilc de remediere a deficientelor constatate, precum ~i orice alte
masun;

2. Cand s sizarile se confirms total sau partial, In raportul de verificare se fae
propuneri, in con ormitate eu prevederile legale.

3. Daca i urma verificarilor sc constata ca aspectele sesizate intrunesc
elcrnentele constitutive ale unei infractiuni, petitia se reinregistreaza in evidenta
dosarelor ~enale, \proced,lndu-se in a.~ela~imod ca la cal).B I• pel. 5 si S'. . ..

4. In raport ell caracterul ~1 gravitatea faptei/Iaptelor, seful unnan: poate
dispune, potrivit competentei, declansarea cercetarii prcalabile fata de politistul sau
personalul contractual verificat.

5 De
i. .~. . asernenea, pnn raport se mat poate propune: •

a) atragerea atentiei politistului verificat, in temeiul art. 15 lit. a) din
CUvtA.1. 11r. 400/2004, cu modificarile ~icompletarile ulterioare;

b) (~spunerea cercetarii administrative. con form O.G. nr. 121/1998
privind raspunderea materiala a mil..itarilor, aprobata prin .Legea nr. 25 II 999.. l?i potrivit
Instructiunilor M... 1. nr. 830/1999. cu modificarile ~icompletarile ulterioare;

c) av isment scris personalului contractual. In temeiul art. 23, lit. a din
O.!'vl.A.Inr.458/2()03.~

d) emi~erea unoI' comunieate de presa;
e) intumlarea unor institutii publice;
t) luarfa unoI' masuri proactive de eficientizare a activitatii structurii:

'.' . gl m04iticarea unoI' aete normative In condiliile stabilite de reglementarile
InVlgoarc. I

~ 6. In raport~1 de veriticare se mentioneaza. in mod obligatoriu. data comiterii
faptei carl.."poate'"CfnSliIU..i abatere disciplinara, avandu-se astfel in vedere faptul ccl IllI
se pot apliea sanctiuni la mai muir de un an de la data savar~irii taptei, conform art. 59
alin. (9) din Legea nr. 36012002.

7. in cazul I neeonfirmarii aspectelor sesizate. se propune clasarea luerarii
impreunii Cll mate1alul.~e c~."rcetare,i.n~temei~1 pet. 18 din !'v~ctod010gi.ade vcrifi~are
~I cereetare a recI,mapllor mdreptale unpotrlva personalulul M.A.I. (anexa nr. _) la
Ordinul i\1.A.1. nr. iI(012004).

8. Raspunsul ditre petitionar se transmite eu respectarea tern1enului legal !;'i
cuprinde, in mod O!ligatoriU, rezultatul verifidirilor, masurile dispuse ~itemeiul legal
al.s~)~utici ado..ptat eurespec!".re.a pre.Vede.riIOI.'. Ie.gale privind prolec~a informatiilor
clasIflcate. dreptun or ~I ltbertaplor fundamentale ale omulUl.

Rezultatele a alizarii/cercetarii aspectelor semnalate In petitij ~i masurile luate
vor n comunicate Ipetentului sub semnatura(a) (in dar. func{ia, gradul. numele ;>1
prenumele) ~efului pnitatii !?i a ~efului compart.imentului care a solutionat petifia.

B"cU....~,h. S.1r I\hhj, Voda or (,. '""If" '
r~i/111"(··02 t/J. iii ::.f...t c·,,·rnaiJ e, ~:1!f'flh~1~;j/I,)ht!,;)_';-'nun:1.
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9. in cazul in care un petitioner adreseaza mai multe petitii. sesizand aceeasi
problema, aeestea se conexeaza, perentul urmand sa primeasca un singur raspuns care
sa faca referire la toate petitiile primite.

10. Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste 0 noua pctitic ell acclasi
continut, aceasta se inregistreaza, conexeaza cu eea anterioara si sc claseaza. la
numarul initial, facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

v. RESPONSABILIT ..\.II:

1. Personalul desemnat eu verifiearea reclamatiilor irnpotriva politistilor ~i
personalului contractual din structurile Politiei Romane trebuie sa mani feste un rol
activ, avand dreptul si obligatia de a se sesiza din oficiu despre alte incalcari ale
prevederilor actelor nonnative, ordinelor, instructiuniloi si dispozitiilor. aspectele
semnalate fiind cuprinse intr-un proces-verbal care va f prezentat sefului unitatii din
care fac parte, pentru a dispune masurile legale ce se impun.

2. Neindeplinirea, cu rea credinta, a atributiilor ce-i revin ell privire la Ct:rcetarca
~isolutionarea petitiilor sau sesizirilor indreptate impotriva politi~tilor ~ipersonalului
contractual din Politia Roimlna. precum ~icomiterea faptelor prevazute in cuprinsul
art. 15 lit. a) - c) din O.G. nr. 27/2002, eu moditicarile !?i completarile ulterioan:.
atrage raspunderea disciplinara sau de alta natura, dupa caz. a personalului desemnat
in acest sens.

3. Prezenta proeedura nu exclude ~inu limiteaza obligatia personalului implicm
in aceste activitali de a-;;i insu~i ~irespeeta aetele normative/dispozitiile in vigoQrc.
precum ~l prevederile din Regulamentul de organizare ~i functionare ~i din Ii
postului.

VI. DISPOZITII FINALE:
1. Prezenta procedura se implementeazA direct la nivelul structurilor eentrak alt:

(GPR ~i unitalilor teritoriale de politie.
2. Proced.ura va ti difuzata in sistem eontrolat prin intermediul Listei de dituzart~

(Anexa I) la structurile implicate in procesul activita!ii procedurate.

3. Directorul Direcliei Control Intern/~et1i strueturilor teritoriale din cadrul
Politiei Romime dispune/dispun masurile necesare pentru diseminarea. jnsu~irea ~i
apJiearea proceduri i.

4. Proeedura va ti revizuita ori de cate ori se considera necesar (dmd apar
moditicari organizatorice sau ale reglementarilor legale eu caraeter general ~i int~rn.
etc).

5. eu data intrarii in vigoare a prezentei proceduri. PRO-PG
abroga .

.6,. Anexele 1 - 6 fae patte integranta din prezenta proceduni.

05/~()08 SI.?

_, .
B~ti. SIr, Mibm v"da III t>. "'d"r 5

Id 'Fay 0211311.12.62. ..:·maH ~"",g"i'1'..11(1"((10\"" •..,,,
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7. Anexele I ~i::! se pastreaza numai la emitent.
8. Procedura se aplica incepand eu data de

I

\
I

VI. ANEXE:
Anexa I Lista de difuzare a procedurii.
Anexa 2 'tista modificarilor.
Anexa 3 - ~1odel proces-verbal prezentare aspecte sesizate in petitie conducerii

unitat: i din care face narte lucratorul reclamat - nesecret• I t

Anexa 4 Model raport de luare la cunostinta de conunutul petitiei - nesecrct
Ancxa 5 --Model declaratie luare la cunostinta de continutul petitiei - nesecrct
Anexa 6 Model proces-verbal de prezentare a concluziilor si rezultatelor

veri ficari lor efecniate nesecret

---=:=:":.::':::::==::.=---
Buc\tf"~(i. \11 \tillIU V..dllnr I> ",,,h'T ~

r\'~Lfay 021 1: I (21)2 i.;'",-rnnti t.r"~Hi;Hd' "~-'i [,
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ADna nr, J

LISTA
de difuzare a proeedurii de sistem

Structura care aplica procedura
£10/0

---="=,---,:_---,__=:::::,:11.. _
B\I~iJf(~!I,Str !l.llha.Vnd;)HI 6..",",II); :,

1<-1,I,,, n~li.l)l IZ!>2,e.mati

.' '
•
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LISTA MOOIFICARILOR
la Procedura -----

Cauza modificarii
tcvent uale
implicatii ill
aplicareu
lind

Nr,
crt. Modificarca

........................... _-
I. """"- ..".,--- , , .

(se inscrie rcgiementarca organizatorica sail
legislativa /ega/li ell caracter general scm

ts« p,.(.'('i::('0::,1pa"le~1dill procedure

B~h:llrc~11SH '\1lhm \-,xl.] nr '~"'t:H)f
rd;l,JV'~ o2!-'H6S! ::''-(·--fHaJ'
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Anna nr, 3

PROCES-VERBAL

81»_- ..

Anul .Juna---
politie).

Azi, data de mai sus, fiind desemnat/desemnati pentru efectuarea verificarilor in
lucrarea inregistrata sub nr. 1 ,_, , privind sesizarea adresata

(M.A.L LO.P,R.) de catre (numele ;;i prenumcle
petitionarului), in temeiul pet. 7 din Metodologia de verificare ~i cercetare a
reclamatiilor indreptate impotriva personalului M.AJ .. (Anexa nr. 3 la Ordinul ~1.A.1
nr. 190/2004, am adus la cunostinta d-lui ( fu]
unitatii) aspectele sesizate/acuzatiile formulate de petent impotri va

numele
face/fac

-_•.._._----
~l prenumele politistului/politistilor,
parte), dupa cum urmeaza:formatiunea

_______ .. _(gradul,
din care

De asemenea, am prezentat conducerii unitatii activitatile ce urmeaza a i"l
desfasurate, respectiv domeniile pentru care se solicita sprijin in vederea solutionari:
petitiei.

Pentru care am'incheiat prezentul proces-verbal intr-un singur exemplar.

.~ ,-~,,~~-~,:
.J. t. .... ~ , ;. . 1

Bucllrc~ti. Sir.Mihai V"d~;u 6, sector 5
IdAiI\ 02101112.(12.e-mail '''f1!n,i:;!H!d'''4IP''''''''l ",

SEFUL UNITATil Personalul desemnat cu veriflcarea

...,
_._-----_.
3. .

•
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Anexa nr."

'\r.

lnspectoratul Gencral al Politil·j RORliiul'
Directia _
Grad, HIIOle. prl'RllmC _

RAPORT
din data de .

Ali. data de mai sus. am luat la cunostinta de continutul petitie!
formulate de
semneaza

premune personnel care
adresata conducerii
J.G.P.R.o LP.l) :;;i inregistrata sub

privire la
'.

'.. fac mentiuni referitoarc 13
continutul petitiei/aspectele ce se imputa politistului),

'1i s-a adus la cunostinta cit in conformitate ell prevederile pel. I 1 din
Anexa nr. 3 In Ordinul \11\.1. nr. lQOi2004. am obligatia regulamentara de a da

:")rei;~l:i ~i.a rasp\md~' la illlreh~lrile formulate de oli(eri.i descml~a!.i ell ctccruarea
cvcnltdinlor. sens m care VOl depune un raport detaliat ell pnvrre la aspectele
osgLate,
:::0 Z De asemenea, mi s-a adus la cunostinta faptul eft am drcptul sa formulez

~ sa depun rapoarte ,i sa prOPUl.l.a. dn..'inistr.area de dovezi in aparare.~r SEMNATI lRA.- ,c:.- ---, .....:====.=.-'=---
1\"""",,(,

'1""1Ln i ~il .,~l~
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Anexa nr. 5

ROMANIA
Ministerul Administratiei ,i Internelor NESECRET

BucureJti
Nr. _

diu _

':;:"nlpedoratu.1 General .t Politiei Romine
( " Directia .

Name. prenume _

[x.nr.. _

DECtARIIE
din data de .

•
Azi, data de mai sus, am luat la cunostinta de continutul petitiei formulate

de prenume persoanei care semneaza
petitia), adresata conduceri i
l.G.P.R .. l.P.J.) ~iintegistrata sub nr. ~ ..~._.,

fac rnentiuni referitoare
continutul petitiei/aspectele ce se irnputa politistului),

Mi s-a adus la cunostinta ca, in conformitate ell prevederile pet. I t din
Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr, 190/2004, am obligatia regulamentara de ada
relafii ~j a raspunde la lntrebarile formulate de ofiterii desemnati ell efectuarea
verificarilor. sens in care VOl depune 0 declaratie detaliata ell privire la aspectele
sesizate.

De asemenea, mi s-a adus la cunosrinta faptul cii am dreptul S,'I Iormulez
cered. sa dati declaratii ~isa propun administrarea de dovezi 111 aparare

P,,,·.,f,'\:' \1.1, s \
rei Lt\ ; '; 1"l.';1
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Anexa or. 6

Anul
politic]

PROCE8-VERBAL
de prezcntare a concluziilor ~irezultatclor vcrificarilor efectuate

in lucrarea nr. privind pe
din

"" "'-----,- ------,-"---
(unitatca de politic)cadrul

. zilla la sediul

din cadrul

'""' . avand ca obiect periria
si prenumele petentului). in prezenta d-lui

unitatii), am prezcntat d-lui
verificat) rezultatul veri ficari I()r efectuate. astfel:

ell privire la

Nu au identificate probe care sa confirme aspectele referitoare 13

verificate ~i aspectele privind

aspecte care nu au fost .' au fnst
confirmate (sc 111ce in scris).

I)omnul ..,'_"..,..__..___l_ ._. •... ,',."".,"._"','..'...'.,...._. ..._.__(seful unitatii) ~i
dol .~ ._.__ .,.are nu are de tormulat obiectiuni sau obscrvatii cu
privire 13 modul de efectuare a verificarilor ori cu privire la modul de comportare a otiterilor
inspectorr. II

DI. ,'" ._:1:: . a luat la cunostinta de rezultatul verificarilor :;;i prin
raportul pe care umlc'ril a-I lntoemi va formula eventuale obiectiuni sau cereri ori probe
sllplimcntarc in apararc,1 va prczenta p07.itia ~i propllnerilc rcfcritoarc la modul de clcduan: a
vcri tkari lor ~j celc privin~ modul de comportare a ofilcrului/olircrilor inspcclori.

,

I

Pentru care am inc~eiat prezcntul proces-verbal inlr-un singur exemplar.
I
I

Pcrsnnalul desemnat cu veri(icarea
I

SEFULUNITATII f>()UTIST/PERSONA L
CONTRACTUAL VERIFICAT

l..,

~h.'Str "'lihal V,Jdullf 6. secto,'
lei iFax: 021!31 1.12.1>2f'mall ,,,1)lmlVI<'ll1'~"""'" ".'

..


