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Ciatre,
FIRICEL ALEXANDRU
Presedinte al S.P.R. ,,Diamantul”
cu domiciliul procesual ales in

Bucuresti, str. Iendchitd Vacéirescu nr. 17 A, sector 4

U‘rmare Deciziei Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VIII-a Contencios
Administrativ si Fi$cal, nr. 4444/29.09.2016, va inaintam copii ,,conform cu originalul”
de pe inscrisurile Iéientionate la punctul 2 din cuprinsul petitiei formulate la data de
19.08.2015, ce a fﬁcut obiectul lucrdrii inregistrate la Serviciul Control Intern sub
nr. 30517/20135, resl'pectiv procedura privind solutionarea petitiilor indreptate impotriva
politistilor si persor{iialului contractual din structurile Politiei Roméane, nr. PS-003-IGPR-
DCI/2012. |

Cu stimd,

Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate conform prevederilor Legii nr. 677/2001

I
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Tel: *4021 314.93.49; +4021.315.35.34/23249; +4021°311.20.21/23249; Fax : +4021.312.23.23

e-mail : puliticeapitalei bopelitlaronana,ro




e it gl

PS-003- 1GPR / DCE

Editia 1
ROMANIA
MINIS!'ERUF. ADMINISTRATIEISHINTERNELOR
. M?QE( RET
| yres |
| Q e LIS iz
e . Ex.nr. 2
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
[.)I:FE(IT!A CONTROL INTERN

!
|
| PROCEDURA
|
privind solutioparea petitiilor indreptate impotriva politistilor si personalului
| - - .. - ~
. contractual din structur/!}c Politiei Romane
|

*

_ CON
CU ORIGINALUL

AVIZAT: DIREC |i()R AL DIRECTIEI CONTROL INTERN

Comisay sef de politie
!

' TANCO ALEXANDRU
| \A A

|
INTOCMIT: DIRP ‘CTOR ADJUNCT AL DIRECTIEI CONTROL INTERN
Comisar set de politie g’:
|| SAND[ UDOR - /
! Z«CM%
DATA APROBARII DATA INTRARII iN VIGOARE

AF o ekt

0L {0 1 clL

Huuﬂuh *m \mm V sdsm fr weutor 8
fob bax 217311 #2. gl - conb




PS- 003- IGPR / DCI
Editia t

CONTINUTUL PROCEDURI
L. SCOP

a) stabilirea unui set unitar de reguli pentru solutionarea petititlor indreptate
impotriva personalului din Politia Roméanai;

b) stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobareu
documentelor aferente acestei activitat.

I1. DOMENIU

1. Activitatea se destasoara in domeniul xolugmnam petitiifor indreptate
impotriva personalului Politiei Romane.

2. Procedura se aplica de cdtre personalului desemnat cu solutionarea
sesizarilor indreptate impotriva politistilor sau a personaluluj contractual.

1. DOCUMENTE DE REFERINTA

Constitutia Romaniei;

Codul de procedura penala;

- Codul Muncii;

Legegar. 218/2002 privind organizarea §i functionarea Politiei Romane;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului. cu modificarile si completarile

ulterioare;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

aprobata cu modificari prin Legea nr. 233/2002;

g. O.U.G. nr.120/01.09.2005 privind operationalizarea  Directiet  Generale
Anticoruptie din cadrul MAL;

h. Ordinul M.A.L. nr. 190/2004 privind organizarea si desfisurarca activititin de
primire, evidentd, examinare si solutionare a petitiilor, precum st de primire 4
cetatenilor in audientd in structurile M.A.L, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i. Ordinul M.A.L nr.216/2009 privind cercetarea penald a personalului din structurile
Ministerului Administratiei si Internelor;

o B

™

j. Ordinul M.ALL nr. 300/2004 privind activitatea de management resurse umane in

unitatile M.A L, cu modificarile si completdrile ulterioare:

k. Ordinul M.A.L nr. 400/2004 privind regimul disciplinar al personalulut din MLALL
cu modificarile i completarile ulterioare:

I. Ordinul M.A.LL nr. 600/2005 pentru aprobarea competentelor de gestiune a
resurselor umane ale ministrului administratiei si internelor. secretarilor de stat si
sefilor/comandantilor unitatilor M.A.L., cu modificarile §i completarile ulterioare:

m. Ordinul M.AL.L nr. 665/2008 privind unele activitati de management resurse umance
in unitatile MLALL;

n. Standardul SMAl - A nr.0052011 — Control intern/managenal. Procedur
formalizate. Continut si forma de redactare;

0. Regulamentul de Ordine Interioara al 1.G.P.R. si al unitatilor teritoriale

T T
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Iv. l\ DESCRIEREA PROCEDURII;

A E T‘*PELE DE SOLUTIONARE A PETITHLOR

1. Cu o\cazia primirii/verificirii petitiilor, se vor respecta urmatoare etape
procedurale:]
a) analizarea continutului petitiei;
b) desemnarea formatiunii sau persoanei care va verifica petitia;
¢} verificarea aspectelor semnalate in cuprinsul petitiei:
d) intocmirea raportului cu rezultatul verificarilor;
¢) intocmirea raspunsului catre petent.

B. ACTIVITATI CE SE EXECUTA CU OCAZIA PRIMIRIIV/VERIFICARII
PETITIILOR v

1 " . . oo e
B'. Analizarea continutului petitiei

1. Pentry solutionarea legald a petitiilor ce le sunt adresate, seful unitatii va
dispune mésuri“de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

2. in cazul in care din continutul petitiei rezulta indicii cu privire la svarsirea
unor infractiuni de coruptie, sesizarea se inainteaza Directiei Generale Anticoruptie
sau, dupa caz. serviciilor anticoruptie judetene, in temeiul art. I din O.U.G. nr.
120/01.09.2005! privind operationalizarea Directiei Generale Anticoruptie din cadrul
M.ALL sioart. 13 alin. (1) lit. a') din Ordinul MAI nr. 190/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare si se va solicita acordul in vederea verificarii aspectelor care
exced cmnpetenlhci DGA.

3. Se verifica incidenta dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. a) - ) din Ordinul M.A.1
nr. 190/2004, cazuri in care se va dispune clasarea petitiei. fard efectuarea de veriticari
si trimiterea unui raspuns motivat cdtre petitionar. cu excepfia cazului prevazut de lit.
a). cand nu va firedactat un asemenea raspuns.

. |

4. In cazul in care sunt vizate aspecte referitoare la activitatea organclor de
cercetare ale politiei judiciare petitia se inaintcaza procurorului care supravegheaza
cauza, in conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.

5. Daca in cuprinsul petitiei sunt sesizate fapte de natura penald savargite de
citre politisti din cadrul politiei judiciare, aceasta este inaintatd la unitatea de parchet
competentd. in temeiul art. 6' din O.G. nr. 27/2002 si art. 209 alin. 3 din C. pr. pen., in
vederea analizarii §i dispunerii de masuri in consecinta.

5'. Daca in cuprinsul petitiei sunt sesizate fapte de natura penald savarsite de
catre politisti car¢ nu fac parte din politia judiciara, petitia se inregistreaza in evidenta
lucrarilor penale!si se transmite unitdtii de parchet competentd pentru atribuirea
numarului unic dél inregistrare si luarea in supraveghere.
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6. Daca sunt reclamate atdt fapte de naturd penald. cat si aspecte de naturd
disciplinard, o copie a petitiei va sta la baza verificarilor pe aceastd linte, conform
prezentei proceduri.

B’. Desemnarea formatiunii sau persoanei ce va verifica petitia si stabilirea
termenului de solutionare a acesteia

1. Petitiile se repartizeaza de catre geful unitatii.

2. Se interzice repartizarea petitiilor spre solutionare ori antrenarea in efectuarea
de verificari a persoanelor care fac obiectul sesizarilor, subordonattlor acestora 1 a
celor care au/sau pot avea/interes in cauza.

3. Politistilor le este interzis sd primeasca sesiziri direct de la petenti, sd
intervina sau sa depuna staruingd pentru solutionarea acestora in afara cadrului fegal.

4. Petitiile a caror solutionare este de competenta altor unitati de politie.
autoritati publice, institutii sau organizatii legal constituite, se trimit acestora in termen
de cel mult S zile de la inregistrare, situatie ce va fi adusa la cunostinta petentifor.

8. Examinarea si rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor, cererilor §i propunerilor.
precum §i comunicarea raspunsului catre petitionari (indiferent dacd solutia este
favorabila sau nefavorabild) se realizeaza in termen de 30 zile de la data inregistrarii
acestora la structura competentd a le solugiona.

in situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o verificare mat
amanuntitd, seful unititii care a primit direct petitia sau al celei ferarhic superioare
care a transmis petitia pentru verificiri, pot prelungi termenul prevazut mai sus cu cel
mult 15 zile.

B’. Verificarea aspectelor semnalate in cuprinsul petitiei

1. Dupad repartizarea petitiei, dacd se considerd necesar in raport cu
complexitatea acesteia se intocmeste un plan de verificare a aspectelor semnalate, in
care vor fi consemnate principalele activitati ce urmeaza a fi efectuate.

De asemenea, personalul desemnat se documenteaza prealabil la unitatea vizata
si in cadrul unitatii unde isi desfdsoard activitatea, cu privire la existenta/inexistenta
unor petitii similare.

2. La sosirea in unitatea/subunitatea unde urmeaza a fi efectuate veriticarile.
comisia sau personalul desemnat il informeaza pe seful acesteia cu privire la obiectul
verificarii (aspect ce va fi consemnat intr-un proces-verbal conform meodelulur din
anexa nr. 3) si activitatile ce urmeaz a fi desfisurate, respectiv domentile in care 1 se
solicitd sprijin pentru o solutionare temeinica §i justa a cauzei, exceptand pe cele care
au caracter de confidentialitate.

3. Personalul desemnat s efectueze verificiri va proceda la chemarea persoanet
vizate pentru a-i aduce la cunostintd obiectul sesizarii si a-i solicita {amuriri in scopul
clarificdrii tuturor aspectelor, sens in care i se va solicita depunerea unui raport

5 S
SR
R S I

R T
Buguresti, Se. Mihat Vodanr & secton §
fel ax 2130112 62 comab) - comtirol g pobisaromiang I




PS- 003- IGPR / DCI
Editia 1

preliminar (dedlaratie in cazul personalului contractual), conform modelelor din anexa
nr. 4 si anexa *xr. 5.

4. In ca#ﬁui in care sesizarea este un material de informare confidential. se
procedeaza la intocmirea unui Plan de verificare, unde la capitolul Scurt istoric vor fi
mentionate aspectele semnalate in materialul de informare confidential, cu precizarea
¢d acesta va fi clasificat conform nivelului atribuit lucrarii de baza.

5. Sesizarile si reclamatiile se verifica (cerceteazi), dupd caz, la fata locului.
discutandu-se atat cu autorii lor, cét si cu alte persoane care pot da relatii in legatura cu
obiectul verificarilor, precum i cu persoana la care se refera aceasta.

|

6. Comisilla sau personalul desemnat cu efectuarca verificarilor are obligatia sa
strangd toate prabele necesare, in vederea stabilirii existentei sau inexistentei abaterii.
precum si a gravitdtii acestora. .

In acest se'lns. pot fi efectuate urmatoarele activitati: verificarea si ridicarea unor
inscrisuri, constatarea la fata locului a unor situatii de fapt, controlul activitatii
persoanei  vizate, inventarieri, revizii gestionare si controale financiar-contabile,
executarea unor \lbtograﬁeri. filmdri. inregistrari pe casete video si pe banda audio.
s.a.. cu asigurarea respectarii prevederilor legale in vigoare.

Pentru lamurirea deplind a faptelor si imprejurarilor care constituie obiectul
verificarilor, poate fi solicitat si punctul de vedere al unor specialisti.

7. Pe timp«xl activititilor desfasurate, polifistii desemnati au obligatia adoptarii
unei conduite ireprosabile, in deplina concordanta cu reglementdrile legale in vigoare,
manifestand tact si condescendentd. Sunt interzisc amenintarile, intimidarile.
promisiunile, violentele fatd de persoana verificata. petenti sau martori, exercitate in
scopul de a obtine marturisiri, rapoarte si declaratii ori de a influenta rezultatul unor
verificdrt si constatari.

8. Personalului ce are cunostinta §i poate contribui la lamurirea deplina si
temeinicd a tuturor aspectelor ii revine obligatia de a furniza date si informatii ori de a
redacta rapoarte sq'u declaratii.

Impotriva persoanelor care depun mdrturie sau contribuie, in orice fel. la
lamurirea unor aspecte ale verificarii, nu pot fi luate masuri disciplinare sau de alt gen.
exceptand situatiile in care. ulterior, se dovedeste ca prin depozitiile facute, cu
intentie, au inﬂuen}at negativ rezultatul verificarii.

9. Politistul §au personalul contractual fata de care se efectueaza verificarea are
obligatia de a da relatii si raspunde la intrebarile formulate cu privire la activitatea
profesionald. conduita din timpul serviciului sau comportamentul care dauneazi
prestigiulu instituq}iei si functiei detinute, onoarei $i demnitatii de functionar sau
angajat al MLALL |

|
10. Rapoardf,le (declaratiile) date de politisti (personalul contractual) in
conditiile punctului precedent. nu constituie acte procedurale care sa fie utilizate

|
|
1
|
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impotriva lor, in cazul in care, ulterior, se stabileste ca faptele imputate intrunesc
elementele constitutive ale vreunei infractiuni.

11. Pe parcursul efectuarii verificarilor, persoana vizata are dreptul sa formuleze
cereri, sd depund rapoarte §i si propund administrarea unor noi dovezi in aparare.
acestea trebuind s fie veriticate si materializate in documente.

Eventuala respingere a unor astfel de cereri se face motivat.

12. in mod obligatoriu, atunci cind aspectele sesizate se confirmi total o
partial, in vederea ludrii unor masuri juste. in raport cu gravitatea faptelor si persoana
vinovatului, se realizeazd o documentare corespunzitoare cu privire la competents
profesionald, pregatirea, rezultatele obtinute in munca, conduita, profilul moral. tinuta.
calificativele acordate, recompensele si eventualele sanctiuni primite in intreaga
pericada de activitate, care va face parte integrantd din raportul cu rezuhatul
verificarilor, )

Pe parcursul verificérii se stabilesc, in toate situatiile, cauzele care au generat
abateri si imprejurdrile comiterii acestora, problemele de ordin social $1 matertal ale
personalului vizat, ordinea interioard. starea §i practica disciplinara din cadrul
structurii st raspunderea pe care o au factorii de conducere in legaturd cu abateriic
subordonatilor in cauza.

13. La terminarea verificdrii, seful comisiei sau cel desemnat, in mod
obligatoriu, cheama persoana verificatd si ii aduce la cunostinia concluziile rezultate,
precum i dovezile care sustin veridicitatea sau neconfirmarea aspectelor semnalate.

Despre luarea la cunostinta, atitudinea adoptata, obiectiile formulate i
eventualele noi cereri sau probe aduse in aparare, se solicitd un raport (declaratie)
scris(d), detaliat(d), dupi care se procedeaza la efectuarea verificarilor suplimentare, al
caror rezultat va fi adus la cunostinta celor in cauza.

14. Rezultatele verificirii se prezintd sefului unitatit din care face parte
personalul verificat, precizandu-se faptele savarsite, precum si faptul ¢ acestea vor fi
analizate de conducerea unitatii din care face parte personalul desemnat cu verificarea.
pentru a se dispune.

In cazul in care verificarile au privit personalul si seful unitatii, rezultatele se
prezinta sefului ierarhic superior, cu aplicarea dispozitiilor aliniatului precedent.

15. Activitdtile mentionate la pct. 13) si 14) se consemneaza intr-un proces-
verbal, conform modelului din anexa nr. 6.

4 3 . . » - ope .e
B". Intocmirea raportului cu rezultatul verificiarilor — stabilirea concluziilor
si masurilor ce se impun

1. Raportul de verificare intocmit cuprinde: obiectul verificarii, persoanele
vizate, modalitdtile i procedeele verificarii, concluziile privind confirmarea sau
neconfirmarea aspectelor sesizate, calificarea faptelor refinute, cu indicarea probelor i
dovezilor pe care se intemeiaza, cauzele si conditiile care au gencrat si favorizat
comiterea abaterilor, raspunderea sefilor fatad de producerea acestora, aprecieri privind

el R ———
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persoana verificatd. masuri luate/propuse. In cuprinsul acestui document vor fi
mentionate $i masurile de remediere a deficientelor constatate, precum si orice alte
masuri;
2. (and sesizarile se confirma total sau partial, in raportul de verificare se fac
propuneri. in conformitate cu prevederile legale.
3. Daca in urma verificarilor se constatd ca aspectele sesizate intrunesc

clementele constitutive ale unei infractiuni, petitia se reinregistreaza in evidenta
dosarelor penale. procedandu-se in acelasi mod ca la cap. B'. pet. 551 5.

4. In raport cu caracterul si gravitatea faptei/taptelor, seful unitatii poate
dispune, potrivit competentei, declansarea cercetarii prealabile fata de politistul sau
personalul contragtual verificat.

5. De asem]enea, prin raport se mai poate propune : -

a) atragerea atentiei politistului verificat, in temeiul art. 15 lit. a) din
O.M.A.L nr. 400/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) dispunerea cercetdrii administrative, conform O.G. nr. 121/1998
privind raspunderea materiala a militarilor, aprobata prin Legea nr. 25 /1999 si potrivit
Instructiunilor MLALL nr. 830/1999. cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) avertisment scris personalului contractual. in temeiul art. 23, lit. a din
O.M.AI nr.458/2003
d) emiterea unor comunicate de presi;
¢) informarea unor institutii publice;
9] Iuarf;a unor masuri proactive de eficientizare a activitatii structurii;
g) mofiﬁcarea unor acte normative in conditiile stabilite de reglementarile

in vigoare,

6. In raporu]pl de verificare se mentioneaza. in mod obligatoriu, data comiterii
faptei care poate constitui abatere disciplinara, avandu-se astfel in vedere faptul ca nu
se pot aplica sanctiuni la mai mult de un an de la data savarsirii taptei. conform art. 59
alin. (9) din Legeanr. 360/2002.

7. In cazul |neconfirmdrii aspectelor sesizate., se propune clasarea lucrarii
impreuna cu materialul de cercetare, in temeiul pct. 18 din Metodologia de verificare
st cercetare a reclamatiilor indreptate impotriva personalului M.AL. (anexa nr. 3 la
Ordinul M.ALL nr. 190/2004).

8. Raspunsul citre petitionar se transmite cu respectarea termenului legal si
cuprinde. in mod obligatoriu, rezultatul verificarilor, masurile dispuse §i temeiul legal
al solutici adoptate, cu respectarea prevederilor legale privind protectia informatiilor
clasificate, drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Rezultatele analizarii/cercetdrii aspectelor semnalate in petitii si mdsurile luate
vor 11 comunicate petentului sub semndturd(a) (in clar, functia, gradul. numele si
prenumele) sefului Lnitégii si a sefului compartimentului care a solutionat petitia.
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9, in cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petilii, sesizand acecas
problema, acestea se conexeaza, petentul urménd si primeasca un singur raspuns care
sa faca referire la toate petitiile primite.
10. Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste 0 noud petitic cu acclasi
continut, aceasta se inregistreazi, conexeazd cu cea anterioard §i sc claseaza, la
numarul initial, facindu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

V. RESPONSABILITATI:

1. Personalul desemnat cu verificarea reclamatiilor impotriva politistilor 51
personalului contractual din structurile Politiei Romane trebuie sd manifeste un rol
activ, avand dreptul si obligatia de a se sesiza din oficiu despre alte incalcari ale
prevederilor actelor normative, ordinelor, instructiunilor si dispozitiilor. aspectele
semnalate fiind cuprinse intr-un proces-verbal care va fi prezentat sefului unitatii din
care fac parte, pentru a dispune misurile legale ce se impun.

2. Neindeplinirea, cu rea credinta, a atributiilor ce-i revin cu privire la cercetarea
si solutionarea petitiilor sau sesizérilor indreptate impotriva politistilor $i personalului
contractual din Politia Romana, precum si comiterea faptelor prevazute in cuprinsul
art. 15 lit. a) — ¢) din O.G. nr. 27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
atrage rispunderea disciplinara sau de altd naturd, dupa caz, a personalului desemnat
in acest sens.

3. Prezenta procedura nu exclude si nu limiteaza obligatia personalului imphcu
in aceste activititi de a-si insusi si respecta actele normative/dispozititle in vigoare.
precum si prevederile din Regulamentul de organizare si functionare si din fisa
postului.

V1. DISPOZITII FINALE:

1. Prezenta procedura se implementeazi direct la nivelul structurilor centrale ale
IGPR si unitatilor teritoriale de politie.

2. Procedura va fi difuzata in sistem controlat prin intermediul Lister de dituzare
(Anexa 1) la structurile implicate in procesul activititii procedurate.

3. Directorul Directiei Control Intern/sefii structurilor teritoriale din cadrul
Politiei Romane dispune/dispun misurile necesare pentru diseminarea. insusirea si
aplicarea procedurii.

4. Procedura va fi revizuitd ori de céte ori se considerd necesar (cand apar
modificari organizatorice sau ale reglementérilor legale cu caracter general $i intern.
etc).

5. Cu data intrdrii in vigoare a prezentei proceduri, PRO-PG — 0572008 s¢
abroga.

6. Anexele 1 — 6 fac parte integrantd din prezenta procedura.

Bucuresti. Str. Mihas Vodanr o, seotor 3
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7. Anexele 1 §i 2 se pastreazd numai la emitent.

8. Procedyri se aplica incepand cu data de ¢, o gell
|

VI. ANEXE:

Anexa | - Lista de difuzare a procedurii.

Anexa 2 — Lista modificarilor.

Anexa 3 — Model proces-verbal prezentare aspecte sesizate in petitie conducerii
unitati din care t”z%ce parte lucritorul reclamat - nesecret

Anexa 4 - Model raport de luare la cunostinta de continutul petitiel - nesecret
Anexa 5 - Model declaratie luare la cunostinta de continutul petitiei - nesecret

Anexa 6 -~ Model proces-verbal de prezentare a concluziilor st rezultatelor
verificarilor efectuate - nesecret
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LISTA
de difuzare a procedurii de sistem

Nr. crt. Structura care aplica procedura Documentul de transmurcere
(numarul de inregistrare si dota
rransmirerii)

ey
i

1. | TOATE STRUCTURILE CENTRALE S
L TERITORIALE

b RO ]
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Anexa nr, 2

i LISTA MODIFICARILOR
! la Procedura
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PROCES-VERBAL

Anul , luna , Ziua . la sediul X
$i din cadrul _ (unitatea de

politie).

Azi, data de mai sus, fiind desemnat/desemnati pentru efectuarea verificarilor in
lucrarea inregistratd sub nr. / privind sesizarea adresatd
(M.A.L, LG.P.R)) de catre (numele si prenumele
petitionarului), in temeiul pct. 7 din Metodologia de verificare §t cercetare a
reclamatiilor indreptate impotriva personalului M.A L. (Anexa nr. 3 la Ordinul M AL
nr. 190/2004, am adus la cunostinta d-lui o tsefud
unitdtii)  aspectele  sesizate/acuzatille  formulate de  petent  impotriva

(gradul, numele si prenumele politistului‘politistilor,
tormatiunea din care tace/fac parte), dupé cum urmeaza:

De asemenea, am prezentat conducerii unitdtii activitdtile ce urmeazd a h
desfasurate, respectiv domeniile pentru care se solicitd sprijin in vederea solutionarii
petitiei.

Pentru care am*incheiat prezentul proces-verbal intr-un singur exemplar.

SEFUL UNITATII Personalul desemnat cu verificarea

w1 =

Bucuresti, Str. Mihai Vo2 r 6, sector §
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ROMANILA
Ministerul Administratie si lnternelor NESEC R,“'l
Bucuresti
Ex. nr.

Inspectoratul General al Politici Romane
Dirvectia
Grad, nume. prenume

RAPORT
dindatade..........

Azi. data de mai sus. am luat la cunostinla de continutul petitiei

formulate de i , {(nume, prenume persoanei care
senmneazi petitia). adresata conducerii

(MALL, LG.P.R..LP.L) st inregistratd sub
nr. / cu privire la

o {se fac mentiuni  referitoare  la
continutul petitiei/aspectele ce se imputd politistului).

Mi s-a adus la cunostintd ¢, in conformitate cu prevederile pet. 11 din
Anexa nr. 3 la Ovdinul MALL or. 1902004, am obligatia regulomentard de a da
relatit si a raspunde la intrebdrile tormulate de otiterii desemnati cu etectuarea

c=verificarilor, sens in care voi depune un raport detaliat cu privire la aspectele

*gzutc.
A > De asemenea. mi s-a adus la cunostintd faptul ¢ am dreptul sa formulez

ti. sa depun rapoarte si s propun administrarea de dovezi in aparare.

SEMNATURA
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Fu ROMANIA CE R E
"= . Ministerul Administratiei si Internelor NESECRET
e Bucuresti

oA Nr.
LA din
T <Inspectoratul General al Politiei Romine Ex. or.

o Nume, prenume

DECLARTIE
dindatade..............

Azi. data de mai sus. am luat la cunogtinia de continutul petitiei formulate

de (nume, prenume persoanei care semneazd
petitia), adresatd  conducerii (M.A L.
LGP.R. LP.J)siinregistrata subnr. / cu privire la

(se fac mentiuni referitoare la
continutul petitiei/aspectele ce se imputa politistului).

Mi s-a adus la cunostintd ca, in conformitate cu prevederile pet. 11 din
Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr. 190/2004. am obligatia regulamentard de a da
relaii §i a raspunde la intrebirile formulate de ofiferii desemnati cu cfectuarea
verific@rilor. sens in care voi depune o declaratie detaliata cu privire la aspectele
sesizate,

De asemenea, mi s-a adus la cunostintd faptul ca am dreptul sia formulez
cereri. si dau declaratii si s34 propun administrarea de dovezi in apérare.

SEMNATURA
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‘ Anexa ar. 6
|
|
\ PROCES-VERBAL
| de prezentare a concluziilor si rezultatelor verificarilor efectuate

in lucrarca nr. / privind pe
din
\\ cadrul o {unintatea de politic)
\
Anul luna . ziua , la sediul
politicy

e Hupitaten de

e din cadryl

(unttatea de pohm

La finalizarea }miuanlor in lucrarea nr.

V ‘ o /avand ca obiect petitia
formulatd de | (numele § s prmumeh pctc.mu]ut). in prezenta d-lui
* {seful unitgiid. am prezentat d-fu

|

{cel verificat) rezultatul verificarilor efectuate. astfel:
I

I. Se¢ confirma aSpCL(Ul cu privire la

V ~ on

2. Se confirma agpectul cu privire la

|
S ui
|

|
! identificate probe care s

Nu au fost

confirme  aspectele  referitoare  la

l

Cu acecasi oca;'ic{. au fost verificate §i aspectele privind
i

| aspecte care nu au fost /[ au tfost
< - T ~ -
conlirmate (se face rcteri‘re in scris).

Domnul ! (seful unitatin gi
d-1 | _are / nu are de formulat obiectiuni sau observatit cu

privire la modul de dc\uudre a verificarilor ori cu privire la modul de comportare a ofiterilor
inspectort., ‘

DL |
raportul m care urmeay

a luat la cunostintd de rezultatul verificanlor i prin
4 a-l intocmi va formula cventuale obiectiuni sau cerert oni probe
suplimentare in apémxc.\ va prezenta pozitia §i propunerile referitoare la modul de cfectuare a
verificartlor si cele pmmg modul de comportare a ofiterului/ofiterilor inspectori.

Peniru care am incﬁeiat prezentul proces-verbal intr-un singur exemplar.
1

| - - .
Personalul desemnat cu verificarea SEFUL UNITATH POLITIST/PERSONAL
|

CONTRACTUAL VERIFICAT
5. |
3 \

N |
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