ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Bucuresti
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE .
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI Nr. ex. redactate

Ex. nr. (

Nr. 182739 din 15.12.2017

SERVICIUL JURIDIC
Operator de date cu caracter personal nr.3223

Domnului FIRICEL ALEXANDRU
Bucuresti, str. Ienachitd Vacarescu nr.17A, sector 4

Ca urmare a petitiel dvs. Inregistratd la Directia Generala de Politie a
Municipiului Bucuresti - Serviciul Cabinet sub nr.93755/12.12.2017 si la
Serviciul Juridic sub nr. 182739/15.12.2017, vd comunicidm urmétoarele:

1. Cu privire la prima dvs. solicitare, precizim ca, in conformitate cu
prevederile art.61 alin.]1 din Constitutia Romaniei Parlamentul este organui
reprezentativ suprem al poporului romédn si unica autoritate legiuitoare a
tarii” iar potrivit art.61 alin.2 din legea fundamentala ”Parlamentul este alcatuit
din Camera Deputatilor si Senat”.

Art.58 alin.(1) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative prevede ci “dupi intrarea in
vigoare a unui act normativ, pe durata existentei acestuia pot interveni diferite
evenimente legislative, cum sunt: modificarea, completarea, abrogarea,
republicarea, suspendarea sau altele asemenea”.

Art.64 din acelasi act normativ stipuleazi urmitoarele:

”(1) Prevederile cuprinse intr-un act normativ, contrare unei noi
reglementdri de acelasi nivel sau de nivel superior, trebuie abrogate. Abrogarea
poate fi totald sau partiald.

(2) In cazul unor abrogiri partiale intervenite succesiv, ultima abrogare
se va referi la intregul act normativ, nu numai la textele rimase in vigoare.

(3) Abrogarea unei dispozitii sau a unui act normativ are caracter
definitiv. Nu este admis ca prin abrogarea unui act de abrogare anterior sa se
repund in vigoare actul normativ initial. Fac exceptie prevederile din

ordonantele Guvernului care au previzut norme de abrogare si au fost respinse
prin lege de cétre Parlament.




(4) Daci o norma de nivel inferior, cu acelasi c.)bie.ct,”nu a.fost abro.gflt.a?}
expres de actul normativ de nivel superior, aceasta obligatie 1i revine autoritatil
care a emis prima actul. .

(5) Abrogirile partiale sunt asimilate modificérilor de acte n.o.r.rnatlve,
actul normativ abrogat partial rimanand in vigoare prin dispoziiile sale
neabrogate.”

Art.65 din Legea nr.24/2000 prevede urmatoarele:

”(1) Abrogarea poate fi dispusd, de reguld, printr-o dispozitie distincta
in finalul unui act normativ care reglementeaza o anumitd problematica, daca
aceasta afecteazd dispozifii normative anterioare, conexe cu ultima
reglementare.

(2) In cadrul operatiunilor de sistematizare si unificare a legislatiei se
pot elabora si adopta acte normative de abrogare distincte, avand ca obiect
exclusiv abrogarea mai multor acte normative.

(3) In vederea abrogirii, dispozitile normative vizate trebuie
determinate expres, incepand cu legile si apoi cu celelalte acte normative, prin
mentionarea tuturor datelor de identificare a acestora.”

2. Cu privire la cea de-a doua solicitare a dvs., precizdm urmatoarele:

Art.4 din Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 105/2013 privind
activitatea de planificare structurald si management organizatoric in unitatile
Ministerului Afacerilor Interne stipuleazd urmatoarele:

”(1) Numarul total de posturi, pe tipuri si categorii de functii, pentru
unitatile aparatului central si structurile subordonate acestora, precum si pentru
structurile si institutiile aflate in subordinea/coordonarea ministerului, se aproba
prin ordin al ministrului.

(2) Proiectul ordinului prevazut la alin. (1) se elaboreazi de Directia
generald management resurse umane, pe baza propunerilor unititilor aparatului
central sau a structurilor si institutiilor aflate in subordinea/coordonarea
ministerului.

(3) Numarul posturilor aprobate potrivit alin. (1) se poate modifica, la
propunerea sefilor unittilor aparatului central sau ai structurilor si institutiilor
aflate in subordinea/coordonarea ministerului, cu avizul Directiei generale
management resurse umane.”

Potrivit dispozitiilor art.5 din ordinul sus-mentionat “sefii inspectoratelor
generale/similare, prin dispozitie sau, dupi caz, prin ordin, repartizeazi
structurilor/ unitatilor subordonate posturile aprobate, pe tipuri si categorii de
func;ii:’.

In ceea ce priveste solicitarea dvs. de a-i destitui ”din actualele functii
ocupate abuziv si ilegal pe tofi falsii politisti din structurile suport”, va
comunicam faptul c&, in institutia noastra, nu existi niciun politist ”fals” in
“structurile suport”. '

Totodata, spre cunostinta dumneavoastra, va informim ci “destituirea”

reprezinta o sanctiune disciplinara ce se poate aplica politistului care a comis o
abatere disciplinara.



Astfel, art.57 din Legea nr.360/2002 privind Statutul politistului prevede
urmatoarele:

”Constituie abateri disciplinare, dacd nu au fost savarsite in astfel de
conditii Incat, potrivit legii penale, sa fie considerate infractiuni, urmatoarele
fapte savarsite de politist, comise cu vinovatie:

a) comportarea necorespunzitoare, in serviciu, familie sau in societate,
care aduce atingere onoarei, probitatii profesionale a politistului sau prestigiului
institutiei;

b) neglijenta manifestata in indeplinirea indatoririlor de serviciu sau a
dispozitiilor primite de la sefii ierarhici sau de la autoritdtile anume abilitate de
lege;

c) intarzierea repetatd sau nejustificatd a solutionarii lucrarilor;

d) depasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in relatiile
cu cetatenii;

e) absenta nemotivata ori intarzierea repetata de la serviciu,

f) producerea de pagube materiale unitatii din care face parte sau
patrimoniului Ministerului Afacerilor Interne;

g) incalcarea normelor privind confidentialitatea activitatii desfasurate;

h) nerespectarea prevederilor jurimantului de credinta;

1) imixtiunea ilegala in activitatea altui politist;

j) interventia pentru influentarea solutiondrii unor cereri privind
satisfacerea intereselor oricarei persoane.

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictiile stabilite prin lege.”

Art.58 alin.1 din acelasi act normativ stipuleazi urmaitoarele:

”Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate politistilor sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea salariului functiei de baza cu 5-20% pe o perioada de 1-3 luni;

c) aménarea promovarii in grade profesionale sau functii superioare pe o
perioada de 1-3 ani;

d) trecerea intr-o functie inferioard pani la cel mult nivelul de bazi al
gradului profesional detinut;

e) destituirea din politie.”

Potrivit art.58 alin.(6) din Legea nr.360/2002 “destituirea din politie
consta in incetarea raporturilor de serviciu”.

3. Cu privire la cea de-a treia solicitare a dvs., precizim urmitoarele:

In conformitate cu prevederile art.21 alin.2 din Legea nr.360/2002
privind Statutul politistului ”la absolvirea scolii de formare a agentilor de
politie, politistului i se acordd gradul profesional de agent de politie si este
incadrat ca debutant pe o perioadi de stagiu de 6 luni” iar potrivit dispozitiilor
art.21 alin.3 din acelasi act normativ ”la absolvirea cu diploma de licentd a
programelor de studii de ordine si sigurant3 publica, respectiv drept, organizate
la forma de invatamant cu frecventd sau frecventd redusi in cadrul Academiei
de Politie '«Alexandru Ioan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne,
absolventului care urmeazi a fi repartizat in unitati de politie i se acorda gradul




profesional de subinspector de politie si este incadrat ca debutant pe o perioada
de stagiu de 12 luni”.

Avand in vedere cele expuse mai sus, va comunicam faptul cd nu putem
da curs solicitdrilor dumneavoastra si nici nu consideram oportunad formularea,
de catre institutia noastra, a unor propuneri in sensul acestor solicitari.

Cu stima,

SEF SERVICIU JURIDIC
Comisar-sef de politie
EDUARD NICOLAE JINGAN




